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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
…………………………………. 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ด ำเนินกำรมำ
อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 – 2565 ใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ก าหนดตัวชี้วัดคือร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป)  

โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ทั่วประเทศ มีหน่วยงำนที่ถูกประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำนรัฐรวม 8,303 แห่ง ผ่ำน
เกณฑ์ 5,855 แห่ง คิดเป็น 70.52%   

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลรัตนโกสินทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินผลระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนและ
เสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงหรือ พัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  เพ่ือน ำไป
ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน และแบบประเมินและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำผลกำร
ประเมินสะท้อนภำพควำมเป็นจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน กลุ่มตัวอย่ำง คือ กลุ่มผู้รับบริกำรหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ (External) จ ำนวน 694 คน 
(มหำวิทยำลัยเก็บข้อมูล 300 คน ส ำนักงำน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล 394) และบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนภำครัฐ (Internal) จ ำนวน 138 คน (มหำวิทยำลัยเก็บข้อมูลเอง) และกำรประเมินจำกข้อมูลเชิง
ประจักษ์กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ (OIT) โดยประเมินจำกดัชนี 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี ้ 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
1 กำรป้องกันกำรทุจริต (OIT) 93.75 100.00 81.25 
2 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (EIT) 93.31 59.37 83.34 
3 กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรท ำงำน (EIT) 92.36 74.76 82.79 
4 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  (EIT) 91.05 80.85 84.12 
5 กำรเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 89.78 100.00 58.63 
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6 กำรปฏิบัติหน้ำที่  (IIT) 87.14 87.56 89.38 
7 กำรใช้อ ำนำจ (IIT) 84.38 84.52 84.30 
8 กำรใช้งบประมำณ (IIT) 79.36 79.95 79.44 
9 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (IIT) 79.01 80.41 79.85 

10 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (IIT) 76.78 76.48 78.93 
 เฉลี่ยรวมคะแนน 88.78 86.03 77.72 

ค าอธิบายตาราง 
จำกตำรำง วิเครำะห์ว่ำผลกำรประเมินของมหำวิทยำลัย 3 ปี มีแนวโน้มลดลง โดยผลกำรประเมิน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มหำวิทยำลัยได้คะแนน ร้อยละ 77.72 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนระดับ B  โดยดัชนีกำรปฏิบัติหน้ำที่  (IIT) ได้คะแนนสูงสุด เท่ำกับร้อยละ 89.38 ส่วนคะแนน
ที่ได้น้อยสุด คือ ดัชนีตัวชี้วัดที่ 5 กำรเปิดเผยข้อมูล  (OIT) เท่ำกับ ร้อยละ 58.63  

หมายเหตุ 
1) IIT หมำยถึง ผลคะแนนจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริกำรภำยใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment  (จ ำนวน 30 ค ำถำม) 
2) EIT หมำยถึง ผลคะแนนจำกแบบส ำรวจควำมกำรรู้ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก External 

Integrity and Transparency Assessment  (จ ำนวน 15 ค ำถำม) 
3 ) OIT หมำยถึ ง กำรเปิด เผยข้อมูลต่อสำธำรณ ชน Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (จ ำนวน 43 ประเด็นหลัก) 

ตารางที่ 2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (อย่าง
เร่งด่วน) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. กำรป้องกันกำรทุจริต (OIT) 
2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (EIT) 
3. กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรท ำงำน (EIT) 
4. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  (EIT) 
5. กำรเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 
6. กำรปฏิบัติหน้ำที่  (IIT) 
7. กำรใช้อ ำนำจ (IIT) 
8. กำรใช้งบประมำณ (IIT) 
9. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (IIT) 
10. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (IIT) 

1. พัฒนำช่องทำงกำรน ำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์เพ่ือให้
บุคคลภำยนอกเข้ำถึงได้ง่ำย  
2. ให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
แก่คณะท ำงำน ITA และบุคลำกรภำยในองค์กร 
3. ปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน
ให้ดีขึ้น และครอบคลุมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนของทุก
ฝ่ำย  
4. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
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ตารางที่ 3 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT (ค่าน ้าหนักอยู่ที่ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
5 ดัชนี ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 87.14 87.56 89.38 
2 กำรใช้อ ำนำจ    84.38 84.52 84.30 
3 กำรใช้งบประมำณ 79.36 79.95 79.44 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 79.01 80.40 79.85 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 76.78 76.48 78.93 

 คะแนนรวม IIT ร้อยละ 81.34 81.78 82.38 

  ค าอธิบายตาราง 

  จำกตำรำงที่  2 พบว่ำ ในภำพรวมคะแนนจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลัยมีแนวโน้มดีขึ้น  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะ
ในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  และ ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข (ข้อมูลเพ่ิมเติมจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็น) 
 

 ตารางที่ 4 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

External Integrity and Transparency Assessment: EIT (ค่าน ้าหนักอยู่ที่ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
3 ดัชนี ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

6 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.31 59.37 83.34 
7 กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 92.36 74.76 84.12 
8 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.05 80.85 82.79 

 คะแนนรวม EIT   ร้อยละ 92.24 71.66 83.42 
ค าอธิบายตาราง 

จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำที่สุดในปีที่ผ่ำน
มำ และมหำวิทยำลัยจัดท ำแผนปรับปรุงและพัฒนำ และสื่อสำรองค์กรมำกขึ้นส่งผลให้มี 2565 มีคะแนนดี
ขึ้นเป็น 83.34 โดยคณะกรรมกำรตรวจประเมิน ได้ให้ข้อเสนอแนะว่ำ คะแนนกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดี
ขึ้น (ข้อมูลเพ่ิมเติมจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็น) 
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ตารางที่ 5 คะแนนจากผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT  (ค่าน ้าหนักอยู่ท่ีร้อยละ 40)  ประกอบด้วย 2 ดัชนี ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
9 กำรป้องกันกำรทุจริต 93.75 100.00 81.25 

10 กำรเปิดเผยข้อมูล 89.78 100.00 58.63 
 คะแนนรวม OIT 91.76 100.00 69.94 

ค าอธิบายตาราง 

จำกตำรำงพบว่ำ มหำวิทยำลัยมีผลคะแนนในปี 2565 โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 69.84 ซึ่งเป็นผล
คะแนนจำกกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 43 ประเด็น โดยผู้ประเมินให้
ข้อคิดเห็นในประเด็นที่ไม่ผ่ำน สรุป เป็น 2 ประเด็นหลัก 1) หน่วยงำนไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 2) หน่วยงำนแสดงหลักฐำนไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วนตำมกรอบกำรประเมิน ITA 
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แผนภาพแสดงประชากรกลุ่มตัวอย่างการจับเก็บข้อมูลและผลคะแนนในแต่ละกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน (ร้อยละ 69.94 ) 
1. กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 81.25 
2. กำรปอ้งกันกำรทุจรจิต   58.63 

 

IIT EIT OIT 

บุคลำกรในหน่วยงำน ตั้งแต่ระดับ ผูบ้ริหำร และ
บุคลำกรทกุคน ที่ท ำงำนให้กับหนว่ยงำนมำ เป็น

ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ป ี

นักศึกษำ/ศิษยเ์กำ่/บุคคล /นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรอืหนว่ยงำนของรัฐอืน่ที่มำรับ
บริกำรหรือมำติดตอ่ตำมภำรกจิของหนว่ยงำน

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ข้อมูลของหน่วยงาน 
ที่รายงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ภำยใน จำกจ ำนวน  1,237 คน 

ตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้ IIT จ ำนวน  
30 ประเด็นค ำถำม (น ำหนกัร้อยละ 30) 

สว่นเสยีภายใน 

ผลคะแนน (ร้อยละ 81.78) 
1.กำรปฏิบัตหิน้ำที ่ ร้อยละ 89.38 
2.กำรใช้อ ำนำจ    ร้อยละ 84.30 
3.กำรใช้งบประมำณ ร้อยละ 79.44 
4.กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร ร้อยละ 79.85 
5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ร้อยละ 82.38 

จ ำนวนร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ภำยนอก  

ตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้ EIT จ ำนวน  
15 ประเด็นค ำถำม (น ำหนกัร้อยละ 30) 

ผลคะแนน (ร้อยละ 83.42) 
1.ประสิทธิภำพกำรสือ่สำร ร้อยละ 83.34 
2.กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน ร้อยละ 84.12 
3.คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 82.79 

 

 

รายงานข้อมูลจ านวน 43 ประเด็นหลัก 
O1-O43 (ค่าน้ าหนักร้อยละ 40) 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแบบส ารวจความการรู้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT และผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในองค์กร แบบ
ประเมิน IIT 6 ข้อค ำถำม) 

77.56 89.38 

I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ ตำม
ประเด็นดังต่อไปนี้ เพียงใด 

81.14 80.35 

- โปร่งใสเป็นไปตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
- โปร่งใสเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

82.60 
79.69 

80.59 
80.11 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆไป 
กับผู้มำติดต่อที่รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

78.51 78.90 

I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

78.89 81.63 

- มุ่งผลส ำเร็จของงำน 
- ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบ หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 

82.87 
76.47 
77.33 

85.64 
79.62 
79.61 

I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จำกผู้ที่มำ
ติดต่อเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ หรือให้บริกำร หรือไม่ 

96.20 99.03 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับ

ควำมบันเทิง เป็นต้น 

97.37 
96.49 
94.74 

99.28 
99.28 
98.55 

I5 ในช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำงๆ ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้หรือไม่ 
นอกเหนือจำกกำรรับโดยธรรมจรรยำ หรือไม่ 

96.20 98.79 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับ

ควำมบันเทิง เป็นต้น 

97.37 
97.37 
93.86 

99.28 
99.28 
97.83 

I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภำยนอก
หรือไม่ภำคเอกชน เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี และคำดหวังใหม้ีกำรตอบแทน
ในอนำคตหรือไม่ 

94.44 97.58 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ เช่น กำรยกเว้นค่ำบริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกเป็น

กรณีพิเศษ เป็นต้น 

97.37 
96.49 
89.47 

99.28 
98.55 
94.93 

2. การใช้งบประมาณ (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรูข้องบุคลำกรภำยในองค์กร 
แบบประเมิน IIT 6 ข้อค ำถำม) 

79.95 79.44 

I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

66.80 63.59 

I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มำกน้อยเพียงใด 

81.27 80.09 

- คุ้มค่ำ 
- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้ 

80.54 
82.00 

79.36 
80.81 

I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

87.47 87.01 

I10 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

93.02 91.33 

I11 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุและกำรตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังนี้ต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

83.83 83.39 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 

84.04 
83.63 

84.88 
81.89 

I12 หน่วยงำนของท่ำนเปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

67.29 71.21 

- สอบถำม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

70.04 
66.80 
65.02 

73.57 
70.88 
69.20 

3. การใช้อ านาจ  (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในองค์กร แบบ
ประเมิน IIT 6 ข้อค ำถำม) 

84.52 84.30 

I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย
เพียงใด 

77.93 76.00 

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพของผลงำน
อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

77.94 75.99 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดู
งำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

77.02 76.22 

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำก
น้อยเพียงใด 

88.39 91.60 

I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยง 94.47 95.92 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

ต่อกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 
I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำก

น้อยเพียงใดไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
91.36 90.07 

- ถูกแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ 
- มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

88.64 
95.92 
89.53 

88.22 
94.24 
87.75 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
องค์กร แบบประเมิน IIT 6 ข้อค ำถำม) 

80.41 79.85 

I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมำกน้อยเพียงใด 

93.31 91.84 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรในใช้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของท่ำน มีควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 

67.11 65.83 

I21 กรณีที่ต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกร
ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

79.09 80.57 

I22 บุคลำกรภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญำตอย่ำงถูกต้องจำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

93.59 93.99 

I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

72.92 72.36 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มำกน้อยเพียงใด 

76.46 74.54 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในองค์กร 
แบบประเมิน IIT 6 ข้อค ำถำม) 

76.48 78.93 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำนให้ควำมส ำคัญ กับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตมำกน้อยเพียงใด 

78.80 82.49 

I26 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้หรือไม่ 85.09 88.77 
- ทบทวนนโยบำย หรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี

ประสิทธิภำพ 
- จัดท ำแผนงำนด ำเนินด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ

หน่วยงำน 

86.84 
83.33 

91.30 
86.23 

I27 ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำนได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด 69.41 83.41 

I28 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน 
มำกน้อยเพียงใด 

77.43 73.03 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

- เผ้ำระวังกำรทุจริต 
- ตรวจสอบกำรทุจริต 
- ลงโทษทำงวินัย 

76.46 
78.51 
77.32 

72.80 
73.28 
73.02 

I29 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

75.91 74.03 

I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มทุจริต ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนมี
ควำมคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้อย่ำงไร   

72.22 71.86 

- สำมำรถร้องเรียนและส่งหลักฐำนได้อย่ำงสะดวก 
- สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ 
- มั่นใจว่ำจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  

73.54 
72.07 
72.95 
70.31 

71.87 
71.86 
72.58 
71.12 

6. คุณภาพการด าเนินงาน (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แบบประเมิน EIT 5 ข้อค ำถำม) 

80.85 84.12 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.16 78.94 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

80.01 
70.30 

79.47 
78.42 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมมากน้อยเพียงใด 

78.18 81.64 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

78.62 83.22 

E4 ในระยะเวลำ 1 ปี ที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน 
ที่ท่ำนติดต่อร้องขอให้จ่ำยหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน 
กำรอนุมัติ อนุญำตหรือให้บริกำร หรือไม่ 

97.83 95.05 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 

97.21 
98.14 
98.14 

95.24 
96.25 
93.66 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

74.49 81.73 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  แบบประเมิน EIT 5 ข้อค ำถำม) 

59.37 83.34 

E6 กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

74.50 79.75 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

- เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทำงหลำกหลำย 

82.02 
66.98 

80.00 
79.50 

E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

70.64 80.34 

E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกำรให้บริหำรหรือไม่ 

43.72 92.36 

E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำมเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจนมำกน้อยเพียงใด 

70.80 80.39 

E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม ่

37.21 83.86 

8. การปรับปรุงกระบวนการท างาน (วัดผลจำกข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แบบประเมิน EIT 5 ข้อค ำถำม) 

74.46 82.79 

E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

70.32 79.10 

E12 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

72.32 79.87 

E13 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น หรือไม่ 

91.63 96.11 

E14 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

66.73 76.97 

E15 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกน้อยเพียงใด 

72.77 81.89 

ค าอธิบายตาราง 
วิเครำะห์ผลจำกตำรำงที่ 5 พบว่ำ ผลกำรประเมินของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

พบว่ำ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ำทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
หมายเหตุ 

1) ผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวนทั้งสิ้น  138 คน 
           - มหำวิทยำลัยเก็บข้อมูลเองทั้งหมด 138 คน 

2) ผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก จ ำนวนทั้งสิ้น 694 คน 
- มหำวิทยำลัยเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำจ ำนวน  300 คน  
- ส ำนักงำน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลเพิ่มจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มหำวิทยำลัยส่งรำยชื่อ  
  ให้ จ ำนวน 394 คน  

 
 



~ 11 ~ 
 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  คะแนนรวมร้อยละ 69.94 

             
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ข้อมูลพื้นฐาน   
O1 โครงสร้ำงส่วนงำน  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 
O3 อ ำนำจหน้ำที่  100.00 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ

แผนพัฒนำหน่วยงำน 
ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อส่วนงำน  100.00 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  100.00 
ข่าวประชาสัมพันธ์   
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
O8 Q&A  100.00 
O9 Social Network ไม่ มี ก ำรแสด งต ำแห น่ งบ น เว็ บ ไซต์ ข อ ง

หน่วยงำนที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 

0.00 

การบริหารงาน   
O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี

แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี  

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

O11 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2563 
รอบ 6 เดือน 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงือ่นไขในกำรชี้แจงข้อมูล

0.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

O12 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เปน็ Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

การปฏิบัติงาน   
O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติงำน 
 100.00 

การให้บริการ   
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ให้บริกำร 
 100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำรข้อมูลเชิงสถิติ
กำรให้บริกำร  

 100.00 

O16 รำยงำนผลควำมพึงพอใจ
ผู้ให้บริกำร  

 100.00 

O17 E–Service  100.00 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

  

O18 แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
2562 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

0.00 

O19 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปีรอบ 6 
เดือน 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

0.00 

O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ 12 
เดือน  

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

0.00 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

  

O21 แผนกำรจัดซื้ อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 

 100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ  

 100.00 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือนรอบ 12 เดือน 
 

 100.00 

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
รอบ 12 เดือน 

รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำ
จำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไข
ในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งขำดรำยละเอียด
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จึงยืนยัน
กำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำกขำดองค์ประกอบ
ด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O25 นโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 
 100.00 

O26 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 
 

0.00 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

 100.00 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 
 
 

0.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำ
จำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไข
ในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งขำดระยะเวลำ
ด ำเนินกำร จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

O30 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

 100.00 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่ององ
เรียนกำรทุจริตประจ ำปี 

 100.00 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

  

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น 

 100.00 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม 

ไม่มีกำรกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำ
จำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไข
ในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้
คะแนนเนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูล
ดังกล่ำว 

0.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  

  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
O34 เจตจ ำนงสุจริตของ

ผู้บริหำร 
 100.00 

O35 กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร 

 100.00 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

  

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตประจ ำปี 
 

 100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือ

จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

 100.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กร 
รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำ
จำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไข
ในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งไม่ปรำกฎ
รำยละเอียดกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2565 จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 

0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

  

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำป ี

ขำดองค์ประกอบข้อมูลในเรื่องของงบประมำณ 0.00 

O40 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตรอบ 6 
เดือน 

เนื่องจำกหน่วยงำนไม่ได้เผยแพร่ข้อมูล
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในข้อ o39 ได้
ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ก ำหนด จึงไม่
สำมำรถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ จึงไม่พิจำรณำ
ให้คะแนน 

0.00 

O41 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

 100.00 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
O42 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 100.00 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 100.00 

คะแนนรวม 43 ประเด็น (OIT) 69.94 
ค าอธิบายตาราง  

จำกตำรำงที่ 6 พบว่ำ OIT ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินท้ังสิ้น 16 ตัว จำกท้ังหมด 43 ตัว โดยคณะท ำงำน   
ได้แบ่งประเด็นที่ไม่ผ่ำนออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1  ประเด็นไม่ผ่านเพราะ Link URL ไม่ถูกต้องประกอบด้วย จ านวน 10 ประเด็น 
1)  O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
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2)  O9 Social Network 
3)  O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
4)  O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2563 รอบ 6 เดือน 
5)  O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
6)  O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 2562 
7)  O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีรอบ 6 เดือน 
8)  O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 12 เดือน 
9)  O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
10) O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
กลุ่มที่ 2  กลุ่มที่ไม่ผ่านเพราะข้อมูลที่รายงานไม่เพียงพอ/ไม่ถูกต้อง/ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์การ 
ประเมิน จ านวน 6 ประเด็น 
1)  O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รอบ 12 เดือน 
2)  O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
3)  O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
4)  O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
5)  O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
6)  O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตรอบ 6 เดือน 
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มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำ เนิ น งำน ข อ งห น่ ว ย งำน ภ ำค รั ฐป ระจ ำปี งบ ป ระม ำณ  พ .ศ . 2 5 6 5  อยู่ ใน ระดั บ ที่ พ อ ใช้  
แม้ว่ำจะสอดคล้องเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แต่ยังต้องมีกำรยกระดับกำรด ำเนินงำน โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 77.72 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  ได้มีคะแนนกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน      
ในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  หน่วยงำน 
ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อo34, o35) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำกแบบ
วัด OIT ข้อ o9) เป็นต้น เพ่ือสร้ำงให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประเด็น 
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อน าไปจัดท าแผนงานฯ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  หน่วยงำนควรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
(อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ o39) และด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันรวมถึงกำรรำยงำนผลตำมแผนป้องกัน  
หรือควรวิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ o42) และด ำเนินกำร     
ตำมแผนมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วยและ ประเด็น 
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงำนควรประชำสัมพันธ์ข้อมูล   
ทำงสถิติเรื่องกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข พร้อมทั้ง รำยงำนควำมคืบหน้ำ
ของกำรด ำเนินงำน (อ้ำงอิงจำก o31) ให้ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
อย่ำงต่อเนื่อง 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนยังไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำร

ด ำเนินงำนเรื่องกำรต่อต้ำนทุจริตภำยในหน่วยงำน 
2. มหำวิทยำลัยยังมีปัญหำกำรทุจริตภำยในที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข 

 3. มหำวิทยำลัยยังไม่มีกำรทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือน ำไปจัดท ำแผนงำนฯ 
และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบ 
 โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้มีคะแนนกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน
ในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงำนควรน ำเสนอผลงำนที่แสดง 
ให้เห็นถึงกำรปรับปรุง กำรพัฒนำคุณภำพด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยสำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำร

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน/ส านักงาน ป.ป.ช. 
 



~ 18 ~ 
 

ด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อo12) หรือจำกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(อ้ำงอิงจำก o42) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำกแบบวัด 
OIT ข้อ o43) รวมถึง สำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก  
แบบวัด OIT ข้อ o16) นอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจแสดงผลงำนดังกล่ำวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพ่ือให้เห็น
ถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน และควรน ำไปเผยแพร่ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ  
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เป็นต้น ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการ
ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงำน         
ควรน ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรปรับปรุง กำรพัฒนำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดย
สำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ o12) หรือจำกมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ o42) และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (อ้ำงอิงจำก o43) รวมถึง สำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ o16) นอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจแสดงผลงำนดังกล่ำว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพ่ือให้เห็นถึงกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน และควรน ำไปเผยแพร่ให้ประชำชน
รับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น  หน่วยงำนควรเปิดโอกำส         
ให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT  
ข้อ o33) ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำง
กำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อo8) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง  
และช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น (อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อo32) ของผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำร 
 และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
 1. ประเด็น กำรปรับปรุงวิธีกำรและกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 2. ประเด็น กำรปรับปรุงคุณภำพและกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 3. ประเด็น กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำน ให้ดีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม        
ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ
มำกกว่ำ 1 ปี และมีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง 
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่จ ำเป็น   ต้องมีกำรลงนำม
ในแผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
- o9 Social Network  ไม่มีกำรแสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ดังนั้นหน่วยงำนต้องแสดงช่องทำงที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็น
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือหน่วยงำนนั้น ๆ ไม่ได้ เป็นเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหำวิทยำลัยไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำน 
2. หน่วยงำนต้องแสดงช่องทำงที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- o10 แผนด าเนินงานประจ าปี ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยใน
รอ บ ชี้ แ จ ง เพ่ิ ม เติ ม  เนื่ อ งจ ำก ผู้ ต ร ว จ พิ จ ำ รณ ำจ ำก  เอ ก ส ำรห ลั ก ฐ ำน ที่ เป็ น  Link URL เดิ ม  
ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 
1 ปี โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย โครงกำรหรือกิจกรรม งบประมำณ 
ที่ใช้ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565** 
- o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link 
URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนน
เนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน   
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหำหรือรำยละเอียดอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม และรำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน สำมำรถ
จัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่ำเป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565  
- O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำนที่ เป็น Link URL เดิม  
ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้นหน่วยงำนต้องแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
โดยมีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือ
กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564  
หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุว่ำ “ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหำวิทยำลัยไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำน 
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2. หน่วยงำนต้องแสดงช่องทำงที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- o18 แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ไม่ แ ส ด ง ต ำ แ ห น่ ง ก ำ ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนที่มีระยะ  
1 ปี มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย งบประมำณตำมแหล่งที่ ได้รับกำร 
จัดสรร  และงบประมำณตำมประเภทรำยกำรใช้จ่ำย เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565**  
- o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน  ไม่แสดงต ำแหน่งกำร
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีในข้อ o18 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยต้อง
ประกอบด้วย ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ต้องระบุข้อมูลให้
ชัดเจนว่ำเป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
- o20 ราย งาน ผลก ารใช้ จ่ าย งบ ป ระมาณ ป ระจ าปี  ไม่ แ สด งต ำแห น่ งก ำร เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุว่ำ “ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก  
- o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจ
พิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำร
ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งขำดรำยละเอียดปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้นหน่วยงำนต้องแสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรำยละเอียดของรำยงำนครบ 2 ข้อ 1) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 2) ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุว่ำ 
“ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหำวิทยำลัยไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
2. กำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำนต้องมีช่องตำรำงที่ระบุปัญหำ อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุว่ำ “ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ 
“ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL 
เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนน
เนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้นหน่วยงำนต้องแสดงกำรด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับตำม
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565** 
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ทั้งนี้ พิจำรณำให้ชัดเจนว่ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่หน่วยงำนน ำมำตอบ      
มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในข้อ o25 หรือไม่  
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL 
เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนน
เนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและเป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุ
ว่ำ “ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ “ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหำวิทยำลัยไม่แสดงต ำแหน่งกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
2. กำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยงำนต้องมีช่องตำรำงที่ระบุปัญหำ อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ หำกไม่มีปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงำนต้องระบุว่ำ “ไม่มี” โดยห้ำมตัดหัวข้อ 
“ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
- o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เนื่องจำกตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม ซึ่งขำดระยะเวลำด ำเนินกำร จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว 
ดังนั้นหน่วยงำนต้องแสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ และระยะเวลำด ำเนินกำร   
- o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่มีกำรกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจำกผู้ตรวจ
พิจำรณำจำก เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำร
ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำกขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำน
ต้องแสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน และเป็นกำรด ำเนินกำร ในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องมีเนื้อหำแสดงให้เห็นอย่ำง
ชัดเจนว่ำ มีบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบขำดรำยละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ และระยะเวลำด ำเนินกำร   
2. ขำดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของบุคคลภำยนอก 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 - o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  เนื่องจำกผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงำนส่งเข้ำในระบบรอบแรกตำมเงื่อนไขในกำรชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม ซึ่งไม่ปรำกฎรำยละเอียดกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565** จึงยืนยันกำรไม่ได้คะแนนเนื่องจำก
ขำดองค์ประกอบด้ำนข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้น หน่วยงำนต้องแสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร            
ให้ เจ้ ำหน้ ำที่ ของหน่ วยงำนมีทั ศนคติ  ค่ ำนิ ยมในกำรปฏิ บั ติ งำนอย่ ำงซื่ อสั ตย์ สุ จริต  มี จิตส ำนึ ก 
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เป็นกำรด ำเนินกำรที่หน่วยงำนเป็น
ผู้ด ำเนินกำรเอง และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้  กิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรในข้อนี้  
จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่ำกำรด ำเนินดังกล่ำวเป็นกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่  
ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้ำที่  
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
- o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขำดองค์ประกอบข้อมูลในเรื่องของงบประมำณ ดังนั้น หน่วยงำน
ต้องแสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ และ
ช่วงเวลำด ำเนินกำร เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้จะด ำเนินในลักษณะของ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ที่มีระยะเวลำ
มำกกว่ำ 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลำครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 
- o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน เ นื่ อ ง จ ำ ก
หน่วยงำนไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในข้อ o39 ได้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่
ก ำหนด จึงไม่สำมำรถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ จึงไม่พิจำรณำให้คะแนนดังนั้น  หน่วยงำนต้องแสดง
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตตำมข้อ o39 มีข้อมูลรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 และรำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบขำดรำยละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ และระยะเวลำด ำเนินกำร   
2. ขำดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของบุคคลภำยนอก 

 
**หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 หรือ  
รอบปีอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานใช้ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 8 ตารางแสดงข้อมูลจากแบบส ารวจการรับรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ข้อ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่มาข้อมูล 
 กำรก ำหนดรโยบำยหน่วยงำนควรแจ้งใหบุคลำกรทรำบด้วย IIT 
 ควรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมด้ำนควำม โปร่งใสในองค์กรอย่ำงทั่วถึง IIT 
 เสริมสร้ำงก ำลังใจ ผู้บริหำรควรมีธรรมภิบำล มีควำมเป็นกลำง IIT 
 มีกำรให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนให้เกิดควำมโปร่งใส เพ่ือลดอัตรำกำรทุจริตลง

ให้เยอะที่สุด 
IIT 

 มีระบบสืบค้นข้อมูลอุปกรณ์กำรใช้งำนอุปกรณ์และสถำนะกำรใช้งำน 2. มีสิ่ง
สนับสนุน/รำงวัลกำรปฏิบัติที่เหมำะสม หรือกำรแจ้งข้อมูล 

IIT 

 สำมำรถคตรวจสอบหรือสำมำรถบอกรำยละเอียดต่ำง ๆได้ EIT 
 อยำกให้น ำเทคโนโลยีมำใช้ควบคู่ภำยในหน่วยงำนมำกขึ้น EIT 
 มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรงไปตรงมำ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิ

บำล โดยอธิกำรบดีได้เป็นผู้น ำในกำรประกำศนโยบำยกำรกำรด ำเนินงำนด้วยควำม
โปร่งใสและสื่อสำรผ่ำน เว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัย อย่ำงชัดเจน 

EIT 

 มีเอกสำรต่ำง ๆให้ตรวจสอบถึงควำมโปร่งใส รวมไปถึงไม่ท ำงำนเพียงคนเดียวเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตในงำนที่ท ำ 

EIT 

 มีกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน และรวดเร็ว EIT 
 งำนทะเบียนรบกวนช่วยให้บริกำรดีกว่ำนี้ ถือว่ำศิษย์เก่ำขอร้อง EIT 
 ท ำระบบตรวจสอบต้นทำงปลำยทำงเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต EIT 
 กำรด ำเนินงำนเเต่ละเรื่องควรมีข้ันตอนในกำรด ำเนินงำนง่ำยขึ้น EIT 
 ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด EIT 
 ควรท ำทุกอย่ำง ให้ชัดเจน โปร่งใส ตรงไปตรงมำ EIT 
 ให้ด ำเนินงำนตำมข้ันตอนกำรท ำงำน โดยให้หน่วยงำนภำยนอกตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอน 
EIT 

 ควรอบรมให้พนักงำนรัฐมีจิตใจรักงำนบริกำรและตระหนักเสมอว่ำพนักงำนรัฐต้อง
ให้บริกำรแก่ประชำชน รวมตลอดถึงอบรมหลักกม.ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้น ำมำใช้ได้
อย่ำงถูกต้อง และไม่สร้ำงภำระให้แก่ประชำชนผู้ใช้บริกำร 

EIT 

 ปรับปรุงกลไกลกำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใสมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้เป็น
ประโยชน์อย่ำงตรงไปตรงมำ 

EIT 

 ควรปรับปรุงกำรพูดกับนักศึกษำแบบไม่ใช้อำรมณ์ EIT 
 ควรตรวจของให้ถี่ถ้วนและไวกว่ำนี้ และมีควำมโปร่งใสไม่ทุจริตต่อประชำชน EIT 

 
 
 
 

 



~ 24 ~ 
 

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงแผนปรับปรุงการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จำกกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) จำกผลประเมินปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ผลกำร
วิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 น ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ประเด็นที่ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา

อย่างเร่งด่วน 
 

ขั้นตอนและแนวทางใน
การด าเนินงาน 

แนวทางการก ากับ
ติดตามการ

ด าเนินงานและการ
รายงานผล 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

คณะท างานได้แบ่ง
ประเด็นที่ไม่ผ่าน
ออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1  ประเด็นไมผ่่ำน
เพรำะ Link URL ไม่
ถูกต้องประกอบด้วย 
จ ำนวน 10 ประเด็น 
1) O4 แผนยุทธศำสตร์
หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
2) O9 Social Network 
3) O10 แผนด ำเนินงำน
ประจ ำปีแผนปฏิบตัิ
รำชกำรประจ ำป ี
4)  O11 รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2563 
รอบ 6 เดือน 
5)  O12 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำป ี
6)  O18 แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
2562 
7) O19 รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปีรอบ 6 
เดือน 
8) O20 รำยงำนผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 
12 เดือน 
9) O26 กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำรบริหำร

1. ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
- หน่วยงำนไม่แสดง
ต ำแหน่งกำรเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน รอบ
ช้ีแจงเพิ่มเติม เนื่องจำก
ผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น 
Link URL เดมิ ท่ี
หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำม
เงื่อนไขในกำรชี้แจง
ข้อมูลเพิ่มเติม จึงยืนยัน
กำรไมไ่ด้คะแนน
เนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมลู
ดังกล่ำว 
2. ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 
- พัฒนำช่องทำงกำร
น ำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์
เพ่ือให้
บุคคลภำยนอกเข้ำถึง
ได้ง่ำย  
- ให้ควำมรู้และควำม
เข้ำใจด้ำนกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ

ขั้นตอนการด าเนินงาน
ในภาพรวม  
1. น ำผลประเมิน ITA ปี 
2565 เข้ำสู่ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร
มหำวิทยำลยั  
2. จัดท ำแผนปรับปรุง
และพัฒนำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
น ำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร
มหำวิทยำลยั เพื่อ
พิจำรณำและให้
ข้อเสนอแนะและ
ค ำแนะน ำ 
3. จัดท ำค ำรับรองกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ปี 
2566 โดยมีอธิกำรบดี 
รองอธิกำรบดีทุกท่ำน 
และผู้ช่วยอธิกำรบดีทุก
ท่ำนลงนำม และ
ประกำศใช้เป็นแนว
ทำงกำรกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำน 

  มหำวิทยำลัยมแีนว
ทำงกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนและ
กำรรำยงำนผลตำม
แผนปรับปรุงและ
พัฒนำ ITA ผ่ำน
กิจกรรมดังนี ้
1. ประชุมคณะท ำงำน 
ITA  
2. ประชุมหัวหน้ำ
หน่วยงำน 
3. ประชุม
คณะกรรมกำร
มหำวิทยำลยั (CEO) 
 

1. กองนโยบำย
และแผน 
2. ส ำนักงำน
ประกันคณุภำพ 
3. กองบริหำรงำน
บุคคล 
4. ส ำนักงำน
ประชำสมัพันธ์ 
5. ส ำนักวิทย
บริกำรและ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 
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ทรัพยำกรบุคคล  
10)  O28 รำยงำนผล
กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

หน่วยงำนภำครัฐ แก่
คณะท ำงำน ITA 
และบุคลำกรภำยใน
องค์กร 
- ปรับปรุงวิธีกำร 
ขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้น 
และครอบคลุม
ระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำนของทุก
ฝ่ำย  
- สร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ITA ปี 2566 
4. กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนงำน ITA 
ระดับมหำวิทยำลัย 
4. แจ้งรำยละเอยีด
เกณฑ์กำรประเมินให้กับ
คณะท ำงำน ITA และมี
กำรจัดส่งคู่มือ ITA ให้
ทุกหน่วยงำน 
5. มหำวิทยำลัยมีกำร
จัดโครงกำรกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง เรื่อง กำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
ระหว่ำงวันท่ี 19 และ 
23 ธันวำคม 2565 
เพื่อให้ควำมรู้แก่
ผู้บริหำรและบุคลำกร
ภำยในองค์กร และได้
น าประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
และที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น มาวิเคราะห์
ร่วมกัน เพ่ือก าหนด
แนวทางแก้ไขและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
2. มหำวิทยำลัยมีกำร
ก ำหนดผูร้ับผดิชอบใน
แต่ละประเด็นตัวช้ีวัด 
โดยกำรจัดท ำเป็นค ำสั่ง
มอบหมำยหน้ำที่ท่ี
ชัดเจน  
3. ฝ่ำยเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรฯ 
ประสำนกับหน่วยงำนท่ี
มีหน้ำที่โดยตรง 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้อง
เพื่อด ำเนินกำรตำมที่
ได้รับมอบหมำย 
4. จัดให้มี
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คณะกรรมกำร
ตรวจสอบข้อมลู 
ทั้ง 43 ประเด็นก่อนน ำ
ข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในหน้ำ
เว็บไซต ์

5. ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพประสำน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อขอข้อมูลรำยงำนผล
ตำมประเด็นตัวช้ีวัด 
6. ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพประสำนกำรขอ
ใช้พื้นที่ในกำรเผยแพร่
กับส ำนักวิทยบริกำร
และเทตโนโลยี
สำรสนเทศ 
7. ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพส่งข้อมูล OIT 
ให้กับทำงผู้ดูแลระบบ
ของส ำนักวิทยบริกำร 
เพื่อน ำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
มหำวิทยำลยั 

กลุ่มที่ 2 กลุม่ที่ไมผ่่ำน
เพรำะข้อมลูที่รำยงำนไม่
เพียงพอ/ไมส่อดคล้อง
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวน 6 ประเด็น 
1) O24 รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ รอบ 12 
เดือน 
2) O29 แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 
3) O33 กำรเปิดโอกำส
ให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
4) O38 กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 
5) O39 แผนปฏิบตัิกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำป ี
6) O40 รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตรอบ 6 เดือน 

-  O24 รอบช้ีแจง
เพิ่มเตมิ เนื่องจำก
ผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น 
Link URL เดมิ ที่
หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำม
เงื่อนไขในกำรชี้แจง
ข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งขำด
รำยละเอียดปัญหำ 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จึงยืนยัน
กำรไมไ่ด้คะแนน
เนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมลู
ดังกล่ำว 
-  O29 รอบช้ีแจง
เพิ่มเตมิ เนื่องจำก
ผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น 
Link URL เดมิ ท่ี
หน่วยงำนส่งเข้ำใน

กระบวนการที่
มหาวิทยาลัย
ด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง 
1. กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนงำน ITA 
ระดับมหำวิทยำลัย 
2. แจ้งรำยละเอยีด
เกณฑ์กำรประเมินให้กับ
คณะท ำงำน ITA และมี
กำรจัดส่งคู่มือ ITA ให้
ทุกหน่วยงำน 
แนวทางเพ่ิมเติม 
1. ตรวจสอบควำมถูก
ต้องครบถ้วน 
ของขอ้มลูใหล้ะเอียด
มากยิ่งขึน้ 

2. แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กำรจัดท ำข้อมลู 
แตล่ะประเด็นใหจ้ดัท า

มหำวิทยำลยัมีแนว
ทำงกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนและ
กำรรำยงำนผลตำม
แผนปรับปรุงและ
พัฒนำ ITA ผ่ำน
กิจกรรมดังนี ้
1. ประชุมคณะท ำงำน 
ITA  
2. ประชุมหัวหน้ำ
หน่วยงำน 
3. ประชุม
คณะกรรมกำร
มหำวิทยำลยั (CEO) 

1. กองคลัง 
2. ส ำนักงำน
ประกันคณุภำพ 
3. ส ำนักงำนิติกำร 
4. ส ำนักวิทย
บริกำรและ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

30 ก.ย.65 
- 

30 เม.ย.66 
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ระบบรอบแรกตำม
เงื่อนไขในกำรชี้แจง
ข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งขำด
ระยะเวลำด ำเนินกำร จึง
ยืนยันกำรไม่ได้คะแนน
เนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมลู
ดังกล่ำว โดยหน่วยงำน
ต้องแสดงคู่มือหรือแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำง
น้อยต้องประกอบด้วย
รำยละเอียดวิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจะท ำ
กำรร้องเรียน 
รำยละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีกำรในกำรจัดกำรต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงำน
ที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
-  O33 ไม่มีกำร
ด ำเนินกำรหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำส
ให้บุคคลภำยนอกไดม้ี
ส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ
ของหน่วยงำน รอบ
ช้ีแจงเพิ่มเติม เนื่องจำก
ผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น 
Link URL เดมิ ท่ี
หน่วยงำนส่งเข้ำใน
ระบบรอบแรกตำม
เงื่อนไขในกำรชี้แจง
ข้อมูลเพิ่มเติม จึงยืนยัน
กำรไมไ่ด้คะแนน
เนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมลู
ดังกล่ำว 
-  O38 รอบช้ีแจง
เพิ่มเตมิ เนื่องจำก
ผู้ตรวจพิจำรณำจำก 
เอกสำรหลักฐำนที่เป็น 
Link URL เดมิ ท่ี
หน่วยงำนส่งเข้ำใน

รายการหลกัฐาน 

ใหค้รบถว้นและ
สอดคลอ้งกบัเกณฑ์
การประเมิน 

3. ก่อนน ำข้อมูลส่ง
ให้กับทำง Admin  
ของมหาวิทยาลยัให้
คณะกรรมการแตล่ะ
กลุม่ตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูอีก
ครัง้ 
4. ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพส่งข้อมูล OIT 
ให้กับทำงผู้ดูแลระบบ
ของส ำนักวิทยบริกำร 
เพื่อน ำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
มหำวิทยำลยั 
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ระบบรอบแรกตำม
เงื่อนไขในกำรชี้แจง
ข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งไม่
ปรำกฎรำยละเอียด
กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรใน
ปี พ.ศ. 2565 จึงยืนยัน
กำรไมไ่ด้คะแนน
เนื่องจำกขำด
องค์ประกอบด้ำนข้อมลู
ดังกล่ำว 
-  O39 ขำด
องค์ประกอบข้อมูลใน
เรื่องของงบประมำณ 
-  O40 เนื่องจำก
หน่วยงำนไมไ่ด้เผยแพร่
ข้อมูลแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตในข้อ 
o39 ได้ครบถ้วนตำม
องค์ประกอบท่ีก ำหนด 
จึงไม่สำมำรถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้ จึงไม่
พิจำรณำให้คะแนน 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คือ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรร
มำภิบำล และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ 
มีส่วนร่วม  ในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นนี้ได้ก ำหนด แผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ท่ีมำ:แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอด
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๔ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๔๓ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ำกว่ำ๕๗ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๓๒ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ำกว่ำ ๖๒ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๒๐ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ำกว่ำ ๗๓ 

คะแนน 
ประชำชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย ์
สุจรติ 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนข้ึนไป) 
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ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ใช้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมแนวทำงของแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (๒๑) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมำ 

  


