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 ค าน า 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้จัดท ำคู่มือกำรขับเคลื่อนนโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก ำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนำระบบ
รำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้ำหมำยที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยประกำศเป็น
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) และเป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรศูนย์อ ำนวยกำรรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับ
มอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลักในกำรขับเคลื่อนดังกล่ำว ที่ได้จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อน
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ “กำรประกำศนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ให้หน่วยงำนภำครัฐได้น ำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมำะสมตำม
บทบำทภำรกิจของแต่ละหน่วยงำนและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

 
 
  
 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง  หน้า 
ควำมเป็นมำ 4 
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน No Gift Policy 5 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 6 
กฎหมำย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 7 
แนวทำงกำรขับเคลื่อน “นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่”  
ของมหำวิทยำลัย 

9 

ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
ภาคผนวก  
แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 12 
แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 13 

 
 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ความเป็นมา 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2563 ได้เห็นชอบแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมำยโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับ 
คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 
2579 มีมำตรกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน มีกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับกำรบังคับใช้มำตรกำรทำง
วินัย มำตรกำรทำงปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบังคับใช้กฎหมำยในกระบวนกำรยุติธรรม และให้มี
กลไกที่เหมำะสมในกำรประสำนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบำย
ยุทธศำสตร์และกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนกำรปฏิรูป
ประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ ควำมส ำคัญกับ
กำรด ำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิด
กำรปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมภำยใต้ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือ
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ก ำหนดว่ำกำรปฏิรูปประเทศคำดหวังว่ำจะบรรลุผลใน 
5 ปี  ทั้ งนี้มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่  4 กำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ เป้ำหมำยที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงำนของรัฐ
ต้องด ำเนินกำรให้ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ในฐำนะ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมำยเป็นหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบหลักในกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อน “นโยบำย No Gift Policy” ตำม
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ส ำคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงด ำเนินกำรร่วมกับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) และ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติแก่หน่วยงำนภำครัฐ ให้น ำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมำะสมตำมบทบำทภำรกิจของแต่ละ
หน่วยงำน และขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำง
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดกำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐต่อไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ 
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้ เป็นสินน ้าใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส้าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ
การลดราคาทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะ
ให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช้าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการขับเคลื่อน No Gift Policy  

๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกำสในกำรรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่ำง ๆ แก่เจ้ำหน้ำที่ 
ทุกคนของมหำวิทยำลัย 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนของมหำวิทยำลัยให้มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ        
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

3) เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบรำชกำร 
ของมหำวิทยำลัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับกำรด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วน
หนึ่งของแนวทำงในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
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3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมำยถึง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 

ผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น รองผู้บริหำรท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหำรท้องถิ่น และ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่
หรือเจ้ำพนักงำนอ่ืนตำมที่กฎหมำยบัญญัติและให้หมำยควำมรวมถึง กรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำร หน่วยงำนของรัฐหรือรัฐวิสำหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดำ ซึ่งมีกฎหมำยก ำหนดให้ใช้อ ำนำจ
หรือได้รับมอบให้ใช้อ ำนำจทำงปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือกิจกำรอ่ืนของรัฐด้วย     

 หน่วยงานของรัฐ  หมำยถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนกลำง 
หน่วยงำนของรัฐสภำ หน่วยงำนของศำล หน่วยงำนขององค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ หน่วยงำนของอัยกำร 
องค์กำรมหำชน รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง  

 ทุจริตต่อหน้าที่  หมำยถึง ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในต ำแหน่งหรือหน้ำที่หรือปฏิบัติ หรือละ
เว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งที่ ตนมิได้มีต ำแหน่งหรือ 
หน้ำที่นั้น หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งนี้เพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืน หรือกระท ำกำรอันเป็นควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำร
ยุติธรรมตำมประมวลกฎหมำยอำญำหรือตำมกฎหมำยอื่น  

การปฏิบัติหน้าที่  หมำยถึง เป็นกำรกระท ำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในต ำแหน่งที่ได้รับกำร
แต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใดหน้ำที่หนึ่ง หรือให้รักษำรำชกำรแทนในหน้ำที่ใดหน้ำที่หนึ่งทั้ง
เป็นกำรทั่วไปและเป็นกำรเฉพำะในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่กฎหมำยได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ไว้  หรือเป็นกำร
กระท ำไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยระบุไว้ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ หรืออ ำนำจหน้ำที่ทำงปกครอง  

การประกาศตน หมำยถึง กำรประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือ
หน่วยงำน หรือสำธำรณชน รับรู้ว่ำผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนมี
เจตนำรมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับ
นั้นจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำว
จะต้องท ำกำรประกำศฯ เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงเป็นทำงกำร และลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรนั้นๆ 
(ซึ่งเป็นผู้ประกำศเจตนำรมณ์ดังกล่ำว) และในกำรประกำศฯ อย่ำงน้อยจะต้องมีข้อควำม “เป็นหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ในประกำศฯ นั้นด้วย  

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  หมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน บริกำรหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่ำ และ
ให้รวมถึงทิป โดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจำกเงินเดือน รำยได้ ผลประโยชน์จำกรำชกำรในกรณีปกติ 
และมีผลต่อกำรตัดสินใจ กำรอนุมัติ อนุญำต หรือกำรอ่ืนใดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือ
ประโยชน์ไปในทำงทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนำคต เช่น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
รับของขวัญจำกบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะกำรประมูลงำนก่อสร้ำงของ
หน่วยงำนตนเอง หรือกรณีเข้ำไปเป็นที่ปรึกษำและรับค่ำตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรควบคุม 
ตรวจสอบของหน่วยงำนรัฐ ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติหน้ำที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรตัดสินใจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทำงทุจริต เป็นต้น  

   ทิป (Tip) หมำยถึง เงินที่ผู้มำติดต่อขอใช้บริกำรกับหน่วยงำนของรัฐ หรือกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้มอบให้
หน่วยงำนของรัฐ หรือกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนกำรให้บริกำรจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมปกติ
นั้น ซึ่งมิใช่ค่ำธรรมเนียมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ว่ำให้รับได้ 
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4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มำตรำ ๑๒๘ ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวนเป็นเงินได้จำก
ผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำก
บุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือ ญำติที่ให้ตำมประเพณีหรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป บทบัญญัติตำมวรรคหนึ่ง
ให้ใช้บังคับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสอง
ปีโดยอนุโลม  

๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติ
ปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรำ ๕ (๔) ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ (๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  

๓)ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔  “ของขวัญ” หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี และให้ 
หมำยควำมรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรำงวัลให้ โดยเสน่หำ หรือเพ่ือกำรสงเครำะห์ 
หรือให้ เป็นสินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำ
ทรัพย์สินหรือกำรให้สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิง ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
หรือท่องเที่ยว ค่ำที่พักค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอื่น
ใด กำรำช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ในภำยหลัง  

๔) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ข้อ ๖ หน่วยงำนของรัฐจะจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น 
กำรเรี่ยไรตำมข้อ ๑๙ หรือได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ (กคร.) 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบนี้  

หน่วยงำนของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญำตในกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไร 
นอกจำกจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้
ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อำจก ำหนดแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำวให้สอดคล้องกับ
กฎหมำยว่ำ ด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ ๑๘ กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะ
พิจำรณำอนุมัติให้ตำมข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้   

(๑) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงำนของรัฐนั้นเอง 
(๒) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์แก่กำรป้องกันหรือพัฒนำ 

ประเทศ  
(๓) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพ่ือสำธำรณประโยชน์  
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ 

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว  
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ข้อ ๑๙ กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติจำก 
กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี (๑) เป็นนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  

๕) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐  
 ให้ถือปฏิบัติว่ำข้ำรำชกำรชั้นผู้น้อย พึงงดกำรให้ของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ หรือ

สมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ หำกฝ่ำฝืนมติคณะรัฐมนตรี  ให้ถือว่ำมีควำมผิดวินัยทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ  

๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
เห็นชอบในกำรปรับปรุงแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตำมที่ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติเสนอ โดยก ำหนดให้มีกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมปฏิรูปฯที่ส ำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนำระบบรำชกำร
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้ำหมำยที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วย ประกำศตนเป็น
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ของมหาวิทยาลัย 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ 

ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของนโยบำยไม่รับของขวัญและของ 
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) จึงได้มีกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ ภำยใต้กลยุทธ์ “3 ป” ได้แก่ ปลุก (จิตส ำนึก) ปลูก (ฝังค่ำนิยม) และ ปรับ (พฤติกรรม) ดังนี้  
  
ปลุก – จิตส านึก 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  ได้มีกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 16 มกรำคม 2566 เพ่ือแสดง
เจตนำรมณ์ให้มหำวิทยำลัยเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส ำนึก รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยมีทัศนคติและค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี
คุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส ปรำศจำกกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหำวิทยำลัยได้ประชำสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ได้ถ่ำยทอดกำรประกำศนโยบำยและเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) ของอธิกำรบดี ลงสู่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทุกระดับให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
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ปลูก - ฝังค่านิยม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ มีควำมมุ่งมั่นรณรงค์เสริมสร้ำงกำรรับรู้และปลูกฝัง

ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัย มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่ำง ๆ ด้วยกำรไม่รับและกล้ำปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

 
ปรับ - พฤติกรรม  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ มีควำมมุ่งหวังให้เจ้ำหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยทุกคนมี
กำรปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จึงด ำเนินกำรให้
มีกำรรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ซึ่งก ำหนดให้มีกำร
รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 จ ำนวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2566 และรอบ 12 เดือน ภำยใน
วันที่ 30 กันยำยน 2566 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ…………………………………………………………………………… 

ข้ำพเจ้ำ........................................................... นำมสกุล..................................................................                  
ต ำแหน่ง...........................................................สังกัด........................................... ขอรำยงำนกำรรับ    
ของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังนี้ 

วันที่รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของ  รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ  หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

 
                                                                            ลงชื่อ………………………………… 

ผู้รำยงำน……………………………….. 
ต ำแหน่ง...................................... 

                                                                                วันที่........./................./................ 
 
 
 
 
ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 
 อ่ืน ๆ........................................ 

 
 

 ลงชื่อ .............................................................ผู้บังคับบัญชำ 
                                                  ต ำแหน่ง............................................................................... 

                            วันที่ ............/............/....................  
หมายเหตุ: ขอให้รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
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ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์........... 
ประจ าปีงบประมาณ....พ.ศ. 2566........... ....... 

รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1.    

    
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
     
     
     

3. รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy 
ของขวัญที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1)  หน่วยงำนภำครัฐ  
2) หน่วยงำนภำคเอกชน  
3) ประชำชน  
4) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  
รับในนาม  
1) หน่วยงำน  
2) รำยบุคคล  
การด าเนินงานเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบแก่หน่วยงำน  
3) อื่น ๆ (โปรดระบุ)  
  

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 


