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ค าน า 

 
              ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็น 3 เครื่องมือ ประกอบด้วย 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน จ านวน 10 ตัวหลัก 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รายงานผลการประเมินผ่านระบบ ITAS 
แล้ว มหาวิทยาลัยมีผลคะแนน ในภาพรวมทุกตัวชี้วัด เท่ากับร้อยละ 77.72 (ระดับ B) โดยตัวชีวัดที่ได้
คะแนนสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 การปฏิบัติหน้าที่  (IIT) ได้คะแนนร้อยละ 89.38 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยสุด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 6 การเปิดเผยข้อมูล  (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 58.63 
 ส านักงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการดังนี้ 1) ได้ชี้แจงผลการประเมิน่ต่อที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
ในวันที่ 24 สิงหาคม 2565 2) จัดท าข้อเสนอแนะน าและแนวทางแก้ไขปรับปรุง เข้าสู่ที่ประชุมของฝ่าย
เลขานุการเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 3) น าผลการประเมินเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้รับทราบผลและให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
…………………………………. 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และได้ด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 ใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ก าหนดตัวชี้วัดคือร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป)  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั่วประเทศ มีหน่วยงานที่ถูกประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานรัฐรวม 8,303 แห่ง ผ่าน
เกณฑ์ 5,855 แห่ง คิดเป็น 70.52%   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานและ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือ พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  เพ่ือน าไป
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และแบบประเมินและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผลการ
ประเมินสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ (External) จ านวน 694 คน 
(มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูล 300 คน ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล 394) และบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานภาครัฐ (Internal) จ านวน 138 คน (มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลเอง) และการประเมินจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) โดยประเมินจากดัชนี 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี ้ 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
1 การป้องกันการทุจริต (OIT) 93.75 100.00 81.25 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 93.31 59.37 83.34 
3 การปรับปรุงกระบวนการการท างาน (EIT) 92.36 74.76 82.79 
4 คุณภาพการด าเนินงาน  (EIT) 91.05 80.85 84.12 
5 การเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 89.78 100.00 58.63 
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6 การปฏิบัติหน้าที่  (IIT) 87.14 87.56 89.38 
7 การใช้อ านาจ (IIT) 84.38 84.52 84.30 
8 การใช้งบประมาณ (IIT) 79.36 79.95 79.44 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 79.01 80.41 79.85 

10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 76.78 76.48 78.93 
 เฉลี่ยรวมคะแนน 88.78 86.03 77.72 

ค าอธิบายตาราง 
จากตาราง วิเคราะห์ว่าผลการประเมินของมหาวิทยาลัย 3 ปี มีแนวโน้มลดลง โดยผลการประเมิน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้คะแนน ร้อยละ 77.72 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานระดับ B  โดยดัชนีการปฏิบัติหน้าที่  (IIT) ได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 89.38 ส่วนคะแนน
ที่ได้น้อยสุด คือ ดัชนีตัวชี้วัดที่ 5 การเปิดเผยข้อมูล  (OIT) เท่ากับ ร้อยละ 58.63  

หมายเหตุ 
1) IIT หมายถึง ผลคะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment  (จ านวน 30 ค าถาม) 
2) EIT หมายถึง ผลคะแนนจากแบบส ารวจความการรู้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 

Integrity and Transparency Assessment  (จ านวน 15 ค าถาม) 
3 ) OIT หมายถึ ง การเปิด เผยข้อมูลต่อสาธารณ ชน Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (จ านวน 43 ประเด็นหลัก) 

ตารางที่ 2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (อย่าง
เร่งด่วน) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. การป้องกันการทุจริต (OIT) 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
3. การปรับปรุงกระบวนการการท างาน (EIT) 
4. คุณภาพการด าเนินงาน  (EIT) 
5. การเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 
6. การปฏิบัติหน้าที่  (IIT) 
7. การใช้อ านาจ (IIT) 
8. การใช้งบประมาณ (IIT) 
9. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 
10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 

1. พัฒนาช่องทางการน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์เพ่ือให้
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย  
2. ให้ความรู้และความเข้าใจด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
แก่คณะท างาน ITA และบุคลากรภายในองค์กร 
3. ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้น และครอบคลุมระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ฝ่าย  
4. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 



6 
 

ตารางที่ 3 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT (ค่าน ้าหนักอยู่ที่ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
5 ดัชนี ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.14 87.56 89.38 
2 การใช้อ านาจ    84.38 84.52 84.30 
3 การใช้งบประมาณ 79.36 79.95 79.44 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.01 80.40 79.85 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.78 76.48 78.93 

 คะแนนรวม IIT ร้อยละ 81.34 81.78 82.38 

  ค าอธิบายตาราง 

  จากตารางที่  2 พบว่า ในภาพรวมคะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มดีขึ้น  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  และ ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข (ข้อมูลเพ่ิมเติมจากแบบส ารวจความคิดเห็น) 
 

 ตารางที่ 4 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

External Integrity and Transparency Assessment: EIT (ค่าน ้าหนักอยู่ที่ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 
3 ดัชนี ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.31 59.37 83.34 
7 การปรับปรุงกระบวนการท างาน 92.36 74.76 84.12 
8 คุณภาพการด าเนินงาน 91.05 80.85 82.79 

 คะแนนรวม EIT   ร้อยละ 92.24 71.66 83.42 
ค าอธิบายตาราง 

จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุดในปีที่ผ่าน
มา และมหาวิทยาลัยจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนา และสื่อสารองค์กรมากขึ้นส่งผลให้มี 2565 มีคะแนนดี
ขึ้นเป็น 83.34 โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดี
ขึ้น (ข้อมูลเพ่ิมเติมจากแบบส ารวจความคิดเห็น) 
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ตารางที่ 5 คะแนนจากผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT  (ค่าน ้าหนักอยู่ท่ีร้อยละ 40)  ประกอบด้วย 2 ดัชนี ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ชื่อตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
9 การป้องกันการทุจริต 93.75 100.00 81.25 

10 การเปิดเผยข้อมูล 89.78 100.00 58.63 
 คะแนนรวม OIT 91.76 100.00 69.94 

ค าอธิบายตาราง 

จากตารางพบว่า มหาวิทยาลัยมีผลคะแนนในปี 2565 โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 69.84 ซึ่งเป็นผล
คะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 43 ประเด็น โดยผู้ประเมินให้
ข้อคิดเห็นในประเด็นที่ไม่ผ่าน สรุป เป็น 2 ประเด็นหลัก 1) หน่วยงานไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 2) หน่วยงานแสดงหลักฐานไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วนตามกรอบการประเมิน ITA 
 

แผนภาพแสดงประชากรกลุ่มตัวอย่างการจับเก็บข้อมูลและผลคะแนนในแต่ละกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน (ร้อยละ 69.94 ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 81.25 
2. การปอ้งกันการทุจรจิต   58.63 

 

IIT EIT OIT 

บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับ ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรทกุคน ที่ท างานให้กับหนว่ยงานมา เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ี

นักศึกษา/ศิษยเ์กา่/บุคคล /นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรอืหนว่ยงานของรัฐอืน่ที่มารับ
บริการหรือมาติดตอ่ตามภารกจิของหนว่ยงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อมูลของหน่วยงาน 
ที่รายงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ภายใน จากจ านวน  1,237 คน 

ตอบแบบส ารวจการรับรู้ IIT จ านวน  
30 ประเด็นค าถาม (น าหนกัร้อยละ 30) 

สว่นเสยีภายใน 

ผลคะแนน (ร้อยละ 81.78) 
1.การปฏิบัตหิน้าที ่ ร้อยละ 89.38 
2.การใช้อ านาจ    ร้อยละ 84.30 
3.การใช้งบประมาณ ร้อยละ 79.44 
4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ร้อยละ 79.85 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 82.38 

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ภายนอก  

ตอบแบบส ารวจการรับรู้ EIT จ านวน  
15 ประเด็นค าถาม (น าหนกัร้อยละ 30) 

ผลคะแนน (ร้อยละ 83.42) 
1.ประสิทธิภาพการสือ่สาร ร้อยละ 83.34 
2.การปรับปรุงกระบวนการท างาน ร้อยละ 84.12 
3.คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 82.79 

 

 

รายงานข้อมูลจ านวน 43 ประเด็นหลัก 
O1-O43 (ค่าน้ าหนักร้อยละ 40) 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแบบส ารวจความการรู้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT และผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์กร แบบ
ประเมิน IIT 6 ข้อค าถาม) 

77.56 89.38 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ เพียงใด 

81.14 80.35 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

82.60 
79.69 

80.59 
80.11 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆไป 
กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

78.51 78.90 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

78.89 81.63 

- มุ่งผลส าเร็จของงาน 
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

82.87 
76.47 
77.33 

85.64 
79.62 
79.61 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้ที่มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ หรือให้บริการ หรือไม่ 

96.20 99.03 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 

97.37 
96.49 
94.74 

99.28 
99.28 
98.55 

I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้หรือไม่ 
นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม่ 

96.20 98.79 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 

97.37 
97.37 
93.86 

99.28 
99.28 
97.83 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอก
หรือไม่ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และคาดหวังใหม้ีการตอบแทน
ในอนาคตหรือไม่ 

94.44 97.58 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็น

กรณีพิเศษ เป็นต้น 

97.37 
96.49 
89.47 

99.28 
98.55 
94.93 

2. การใช้งบประมาณ (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในองค์กร 
แบบประเมิน IIT 6 ข้อค าถาม) 

79.95 79.44 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

66.80 63.59 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

81.27 80.09 

- คุ้มค่า 
- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

80.54 
82.00 

79.36 
80.81 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

87.47 87.01 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.02 91.33 

I11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังนี้ต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

83.83 83.39 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

84.04 
83.63 

84.88 
81.89 

I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

67.29 71.21 

- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

70.04 
66.80 
65.02 

73.57 
70.88 
69.20 

3. การใช้อ านาจ  (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์กร แบบ
ประเมิน IIT 6 ข้อค าถาม) 

84.52 84.30 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

77.93 76.00 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

77.94 75.99 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

77.02 76.22 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

88.39 91.60 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 94.47 95.92 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
2564 2565 

ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก

น้อยเพียงใดไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
91.36 90.07 

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
- มีการซื้อขายต าแหน่ง 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

88.64 
95.92 
89.53 

88.22 
94.24 
87.75 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
องค์กร แบบประเมิน IIT 6 ข้อค าถาม) 

80.41 79.85 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

93.31 91.84 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการในใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

67.11 65.83 

I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.09 80.57 

I22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.59 93.99 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

72.92 72.36 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

76.46 74.54 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์กร 
แบบประเมิน IIT 6 ข้อค าถาม) 

76.48 78.93 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการ
ทุจริตมากน้อยเพียงใด 

78.80 82.49 

I26 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังต่อไปนี้หรือไม่ 85.09 88.77 
- ทบทวนนโยบาย หรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
- จัดท าแผนงานด าเนินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงาน 

86.84 
83.33 

91.30 
86.23 

I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 69.41 83.41 

I28 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

77.43 73.03 

- เผ้าระวังการทุจริต 
- ตรวจสอบการทุจริต 
- ลงโทษทางวินัย 

76.46 
78.51 
77.32 

72.80 
73.28 
73.02 
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I29 หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

75.91 74.03 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มทุจริต ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร   

72.22 71.86 

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  

73.54 
72.07 
72.95 
70.31 

71.87 
71.86 
72.58 
71.12 

6. คุณภาพการด าเนินงาน (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบประเมิน EIT 5 ข้อค าถาม) 

80.85 84.12 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

75.16 78.94 

- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

80.01 
70.30 

79.47 
78.42 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่ออื่นๆ อย่างเท่าเทียมมากน้อยเพียงใด 

78.18 81.64 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

78.62 83.22 

E4 ในระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ หรือไม่ 

97.83 95.05 

- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เป็นต้น 

97.21 
98.14 
98.14 

95.24 
96.25 
93.66 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

74.49 81.73 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แบบประเมิน EIT 5 ข้อค าถาม) 

59.37 83.34 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

74.50 79.75 

- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

82.02 
66.98 

80.00 
79.50 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร 70.64 80.34 
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รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การด าเนินการให้บริหารหรือไม่ 
43.72 92.36 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

70.80 80.39 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม ่

37.21 83.86 

8. การปรับปรุงกระบวนการท างาน (วัดผลจากข้อมูลการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบประเมิน EIT 5 ข้อค าถาม) 

74.46 82.79 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.32 79.10 

E12 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

72.32 79.87 

E13 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

91.63 96.11 

E14 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

66.73 76.97 

E15 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากน้อยเพียงใด 

72.77 81.89 

ค าอธิบายตาราง 
วิเคราะห์ผลจากตารางที่ 5 พบว่า ผลการประเมินของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
หมายเหตุ 

1) ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนทั้งสิ้น  138 คน 
           - มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลเองทั้งหมด 138 คน 

2) ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวนทั้งสิ้น 694 คน 
- มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาจ านวน  300 คน  
- ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลเพิ่มจากแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยส่งรายชื่อ  
  ให้ จ านวน 394 คน  
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ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  คะแนนรวมร้อยละ 69.94 

             
ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ข้อมูลพื้นฐาน   
O1 โครงสร้างส่วนงาน  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 อ านาจหน้าที่  100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน  100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 
ข่าวประชาสัมพันธ์   
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
O8 Q&A  100.00 
O9 Social Network ไม่ มี ก ารแสด งต าแห น่ งบ น เว็ บ ไซต์ ข อ ง

หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

0.00 

การบริหารงาน   
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี

แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2563 
รอบ 6 เดือน 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงือ่นไขในการชี้แจงข้อมูล

0.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เปน็ Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

การปฏิบัติงาน   
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 100.00 

การให้บริการ   
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
 100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  

 100.00 

O16 รายงานผลความพึงพอใจ
ผู้ให้บริการ  

 100.00 

O17 E–Service  100.00 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

  

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2562 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

0.00 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ปีรอบ 6 
เดือน 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

0.00 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 12 
เดือน  

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

0.00 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

  

O21 แผนการจัดซื้ อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 100.00 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

 100.00 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนรอบ 12 เดือน 
 

 100.00 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รอบ 12 เดือน 

รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณา
จาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไข
ในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งขาดรายละเอียด
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จึงยืนยัน
การไม่ได้คะแนนเนื่องจากขาดองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 100.00 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 
 

0.00 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 100.00 

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐาน
ที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าใน
ระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 
 
 

0.00 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ   
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
ทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณา
จาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไข
ในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งขาดระยะเวลา
ด าเนินการ จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 100.00 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่ององ
เรียนการทุจริตประจ าปี 

 100.00 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

  

O32 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

 100.00 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ไม่มีการการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณา
จาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไข
ในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้
คะแนนเนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูล
ดังกล่าว 

0.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  

  

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร   
O34 เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร 
 100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

 100.00 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

  

O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี 
 

 100.00 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ

 100.00 



17 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของกรรมการ คะแนน 
ทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณา
จาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่
หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไข
ในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งไม่ปรากฎ
รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 
2565 จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจากขาด
องค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 

0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

  

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

ขาดองค์ประกอบข้อมูลในเรื่องของงบประมาณ 0.00 

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตรอบ 6 
เดือน 

เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้เผยแพร่ข้อมูล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในข้อ o39 ได้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด จึงไม่
สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ จึงไม่พิจารณา
ให้คะแนน 

0.00 

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 100.00 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 

คะแนนรวม 43 ประเด็น (OIT) 69.94 
ค าอธิบายตาราง  

จากตารางที่ 6 พบว่า OIT ที่ไม่ผ่านการประเมินท้ังสิ้น 16 ตัว จากท้ังหมด 43 ตัว โดยคณะท างาน   
ได้แบ่งประเด็นที่ไม่ผ่านออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1  ประเด็นไม่ผ่านเพราะ Link URL ไม่ถูกต้องประกอบด้วย จ านวน 10 ประเด็น 
1)  O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
2)  O9 Social Network 
3)  O10 แผนด าเนินงานประจ าปีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
4)  O11 รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน 
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5)  O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
6)  O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 
7)  O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปีรอบ 6 เดือน 
8)  O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
9)  O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
10) O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มที่ 2  กลุ่มที่ไม่ผ่านเพราะข้อมูลที่รายงานไม่เพียงพอ/ไม่ถูกต้อง/ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์การ 
ประเมิน จ านวน 6 ประเด็น 
1)  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รอบ 12 เดือน 
2)  O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3)  O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
4)  O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
5)  O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
6)  O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 5  อยู่ ใน ระดั บ ที่ พ อ ใช้  
แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 77.72 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ได้มีคะแนนการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน      
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน  หน่วยงาน 
ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo34, o35) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ o9) เป็นต้น เพ่ือสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต ประเด็น 
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อน าไปจัดท าแผนงานฯ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  หน่วยงานควรจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o39) และด าเนินการตามแผนป้องกันรวมถึงการรายงานผลตามแผนป้องกัน  
หรือควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o42) และด าเนินการ     
ตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วยและ ประเด็น 
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูล   
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้า
ของการด าเนินงาน (อ้างอิงจาก o31) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. มหาวิทยาลัยยังมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

 3. มหาวิทยาลัยยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือน าไปจัดท าแผนงานฯ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
 โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้มีคะแนนการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดง 
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจประเมิน/ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT ข้อ o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้ างอิงจาก  
แบบวัด OIT ข้อ o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการ
ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงาน         
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o42) และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น  หน่วยงานควรเปิดโอกาส         
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้าง อิงจากแบบวัด OIT  
ข้อ o33) ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อo32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
 1. ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 2. ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 3. ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม        
ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี และมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ไม่จ าเป็น   ต้องมีการลงนาม
ในแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
- o9 Social Network  ไม่มีการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้ เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหาวิทยาลัยไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- o10 แผนด าเนินงานประจ าปี ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยใน
รอ บ ชี้ แ จ ง เพ่ิ ม เติ ม  เนื่ อ งจ าก ผู้ ต ร ว จ พิ จ า รณ าจ าก  เอ ก ส ารห ลั ก ฐ าน ที่ เป็ น  Link URL เดิ ม  
ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565** 
- o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เป็น Link 
URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนน
เนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน   
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียดอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถ
จัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565  
- O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่ เป็น Link URL เดิม  
ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหาวิทยาลัยไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
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2. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- o18 แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ไม่ แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ  
1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการ 
จัดสรร  และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565**  
- o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน  ไม่แสดงต าแหน่งการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในข้อ o18 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ต้องระบุข้อมูลให้
ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 
- o20 ราย งาน ผลก ารใช้ จ่ าย งบ ป ระมาณ ป ระจ าปี  ไม่ แ สด งต าแห น่ งก าร เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก  
- o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจ
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการ
ชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งขาดรายละเอียดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้ อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า 
“ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหาวิทยาลัยไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานต้องมีช่องตารางที่ระบุปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL 
เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนน
เนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** 
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ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานน ามาตอบ      
มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 หรือไม่  
- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL 
เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนน
เนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุ
ว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. มหาวิทยาลัยไม่แสดงต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานต้องมีช่องตารางที่ระบุปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
- o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เนื่องจากตรวจพิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม ซึ่งขาดระยะเวลาด าเนินการ จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว 
ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ   
- o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่มีการการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน รอบชี้แจงเพ่ิมเติม เนื่องจากผู้ตรวจ
พิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการ
ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจากขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงาน
ต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการด าเนินการ ในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องมีเนื้อหาแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนว่า มีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขาดรายละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ   
2. ขาดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 - o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  เนื่องจากผู้ตรวจพิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานที่เป็น Link URL เดิม ที่หน่วยงานส่งเข้าในระบบรอบแรกตามเงื่อนไขในการชี้แจงข้อมูล
เพ่ิมเติม ซึ่งไม่ปรากฎรายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** จึงยืนยันการไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร            
ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมีทั ศนคติ  ค่ านิ ยมในการปฏิ บั ติ งานอย่ างซื่ อสั ตย์ สุ จริต  มี จิตส านึ ก 
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้  กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้  
จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการด าเนินดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขาดองค์ประกอบข้อมูลในเรื่องของงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงาน
ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้จะด าเนินในลักษณะของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 
- o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน เ นื่ อ ง จ า ก
หน่วยงานไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในข้อ o39 ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด จึงไม่สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ จึงไม่พิจารณาให้คะแนนดังนั้น  หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

สรุปประเด็นตามข้อเสนอของคณะกรรมการ 
1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขาดรายละเอียดขั้นตอนหรือ

วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ   
2. ขาดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 

 
**หมายเหตุ ปี พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 หรือ  
รอบปีอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานใช้ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 8 ตารางแสดงข้อมูลจากแบบส ารวจการรับรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ข้อ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่มาข้อมูล 
 การก าหนดรโยบายหน่วยงานควรแจ้งใหบุคลากรทราบด้วย IIT 
 ควรสร้างการมีส่วนร่วมด้านความ โปร่งใสในองค์กรอย่างทั่วถึง IIT 
 เสริมสร้างก าลังใจ ผู้บริหารควรมีธรรมภิบาล มีความเป็นกลาง IIT 
 มีการให้ความส าคัญในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือลดอัตราการทุจริตลง

ให้เยอะที่สุด 
IIT 

 มีระบบสืบค้นข้อมูลอุปกรณ์การใช้งานอุปกรณ์และสถานะการใช้งาน 2. มีสิ่ง
สนับสนุน/รางวัลการปฏิบัติที่เหมาะสม หรือการแจ้งข้อมูล 

IIT 

 สามารถคตรวจสอบหรือสามารถบอกรายละเอียดต่าง ๆได้ EIT 
 อยากให้น าเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่ภายในหน่วยงานมากขึ้น EIT 
 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยอธิการบดีได้เป็นผู้น าในการประกาศนโยบายการการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใสและสื่อสารผ่าน เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย อย่างชัดเจน 

EIT 

 มีเอกสารต่าง ๆให้ตรวจสอบถึงความโปร่งใส รวมไปถึงไม่ท างานเพียงคนเดียวเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในงานที่ท า 

EIT 

 มีการด าเนินงานตามขั้นตอน และรวดเร็ว EIT 
 งานทะเบียนรบกวนช่วยให้บริการดีกว่านี้ ถือว่าศิษย์เก่าขอร้อง EIT 
 ท าระบบตรวจสอบต้นทางปลายทางเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต EIT 
 การด าเนินงานเเต่ละเรื่องควรมีข้ันตอนในการด าเนินงานง่ายขึ้น EIT 
 ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด EIT 
 ควรท าทุกอย่าง ให้ชัดเจน โปร่งใส ตรงไปตรงมา EIT 
 ให้ด าเนินงานตามข้ันตอนการท างาน โดยให้หน่วยงานภายนอกตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอน 
EIT 

 ควรอบรมให้พนักงานรัฐมีจิตใจรักงานบริการและตระหนักเสมอว่าพนักงานรัฐต้อง
ให้บริการแก่ประชาชน รวมตลอดถึงอบรมหลักกม.ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้น ามาใช้ได้
อย่างถูกต้อง และไม่สร้างภาระให้แก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 

EIT 

 ปรับปรุงกลไกลการท างานให้มีความโปร่งใสมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา 

EIT 

 ควรปรับปรุงการพูดกับนักศึกษาแบบไม่ใช้อารมณ์ EIT 
 ควรตรวจของให้ถี่ถ้วนและไวกว่านี้ และมีความโปร่งใสไม่ทุจริตต่อประชาชน EIT 
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ตารางท่ี 9 ตารางแสดงแผนปรับปรุงการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จากการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากผลประเมินปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

มาตรการ/ 
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การรายงาน
ผล 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าผู้บรหิารสูงสุดของ
หน่วยงานยังไม่ให้ความส าคญั
กับการด าเนินงานเรื่องการ
ต่อต้านทุจรติภายในหน่วยงาน  
2. หน่วยงานควรจดัให้มี
กิจกรรมทีผู่้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินการด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อo34, o35) 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทีไ่ด้จดัขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
o9) เป็นต้น เพื่อสร้างให้เกดิ
ภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจรติ 

1. การแก้ไขปัญหาการทจุริตการ
ต่อต้านการทุจริต การมสี่วนร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
1) การสื่อสารและประชาสมัพันธ์
กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจรติ
ในหน่วยงาน  
- มหาวิทยาลัยมีการสื่อสารผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น โครงการ ITA 
และการประชุมของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
2. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติการ
ด้าน ITA  
- มหาวิทยาลัยก าหนดให้รอง
อธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกคน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ITA  
3. การประการเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด NO GIFT POLICY  
4. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด้าน 
ITA ปี 2566 
5. การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปี 2566  
6. การน าผลประเมิน ITA และแผน
ปรับปรุงและพัฒนา ITA รายงาน
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

- ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 
- คณะกรรมการ 
ITA 

รายงานตาม
ไตรมาส 

- การ
ทบทวน
นโยบาย
หรือ
มาตรการ
ป้องกันการ

2. หน่วยงานของท่านยังไม่มี
การทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจรติเพื่อ
น าไปจัดท าแผนงานฯ และ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายใน
รับทราบ หน่วยงานควรจัดท า

ประเด็น 
- การทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแผนป้องกัน
การทุจริต   
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
- ประชุมหน่วยงาน 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

- ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 
- คณะกรรมการ 
ITA 

รายงานตาม
ไตรมาส 
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ทุจริต 
- การจัดท า
แผนป้องกัน
การทุจริต 
- การ
เผยแพร่
และ
ประชาสมัพั
นธ์
มาตรการ
เสรมิสร้าง
ความ
โปร่งใส 

แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT 
ข้อ o39) และด าเนินการตาม
แผนป้องกันรวมถึงการรายงาน
ผลตามแผนป้องกัน หรือควร
วิเคราะหม์าตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบ
วัด OIT ข้อ o42) และ
ด าเนินการตามแผนมาตรการที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

- วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของ
ปี 2565 เพื่อน าข้อเสนอแนะและ
ข้อที่บกพร่อง จัดท าเป็นแผน
ปรับปรุงและแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จากผลการประเมิน ปี 2565  
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 
 
 

2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
การประเมิน
ความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 

1. การปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพ
และการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน
ควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรูปจาก
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT ข้อo12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และ
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT 
ข้อ o43) รวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
o16) นอกจากน้ี หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทยีบกับปีก่อนหน้า 
เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควร
น าไปเผยแพร่ให้ประชาชน

ประเด็น 
1. การปรับปรุงคณุภาพและการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. การเผยแพร่ข้อมูลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการผ่าน
เว็บไซตห์รือสื่อสังคมออนไลน์  
ขั้นตอน/แนวปฏิบัต ิ
- แจ้งหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลยัจัดท าส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการของหน่วยงานให้
ครอบคลมุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมากข้ึน 
- วิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของปี 2564 
และ 2565  
- ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
 

1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

1. ส านักงาน
วิทยาเขตวังไกล
กังวล 
2. ส านักบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ส านัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงาน
ทะเบียน 
4. สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
5. ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 
6. ส านักงาน
อธิการบด ี

รายงานตาม
ไตรมาส 
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รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 1. หน่วยงานไม่แสดงต าแหน่ง

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย  
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
O9 Social Network   
O10 แผนด าเนินงานประจ าป ี
O11 รายงานการก ากับตดิตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
O19 รายงานการก ากับตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
o24 รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าป ี
o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ประเด็น 
- หน่วยงานไม่แสดงต าแหน่ง
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปี 2565 
2. น าผลประเมินเข้าสู่ที่ประชุม
ของหัวหน้าหน่วยงาน 
3.น าผลประเมินเข้าสู่ที่ประชุม
ของคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัย  
4. ประสานกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
5. จัดโครงการให้ความรู้ด้าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

30 ก.ย. 66 - ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 
- ศูนย์ภาษาและ
วิเทศสัมพันธ์ 
- คณะกรรมการ
ITA ของ
มหาวิทยาลยั 

รายงานตาม
ไตรมาส 
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ภาคผนวก 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วม  ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้ก าหนด แผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
(ท่ีมา:แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๔ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๔๓ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า๕๗ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๓๒ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๖๒ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๒๐ และ/หรือได้

คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๗๓ 

คะแนน 
ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย ์
สุจรติ 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนข้ึนไป) 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ใช้ก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา 
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ภาพกิจกรรมและข่าวสารด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 


