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โครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
วันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 

  
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในมาตรา 62 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
 การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลรัตนโกสินทร์ได้ด าเนินการให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง 3 
ระดับ ประกอบด้วย ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า และระดับสถาบัน โดยทุกระดับมีการเชิญ
คณะกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมเป็นกรรมการในการตรวจประเมิน  
           มหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 11 คณะ/วิทยาลัย จ านวน 71 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 58 หลักสูตร ปริญญาโท 7 หลักสูตร และปริญญาเอก 6 หลักสูตร  
  
 พื้นที่/วิทยาเขต  อาคารสถานที่ 

พื้นที่ศาลายา ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม ใช้เป็นพ้ืนที่ของคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานต่าง  ๆ  
ได้แก่  
1. คณะบริหารธุรกิจ  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์  
6. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
7. วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 
8. ส านักงานอธิการบดี  
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
12. สถาบันอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

พื้นที่เพาะช่าง ตั้งอยู่เลขที่ 86 ถนนตรีเพชร แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ใช้เป็นพ้ืนที่ของวิทยาลัย/หน่วยงานต่างๆ  ได้แก่ วิทยาลัย
เพาะช่าง 
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 พื้นที่/วิทยาเขต  อาคารสถานที่ 

พื้นที่บพิตรพิมุข จักรวรรดิ ตั้งอยู่เลขที่ 264 ถนนจักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร ใช้เป็นพ้ืนที่ของวิทยาลัย/หน่วยงานต่างๆ  ได้แก่  

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. คณะศิลปศาสตร์ 
3. ส านักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 

วิทยาเขตวังไกลกังวล ถนนเพชรเกษม (ก.ม. 242) ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นพ้ืนที่ของคณะ/หน่วยงานต่างๆ  ได้แก่  

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
4. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
5. ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
6. ส านักงานการศึกษาทางไกล 

 
มหาวิทยามีการตรวจประเมินระดับสถาบัน เมื่อวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัยมีการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ  

 
 

 
 1. เพ่ือเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านคุณภาพบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
 2. เพ่ือให้ผู้ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกได้ให้ค าแนะน าและให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กรตามพันธกิจ ทั้ง 5 ด้าน ของมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการน าข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

1. ประเด็นของการมีส่วน 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน 
ล าดับ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง สังกัด 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ์ ประธาน
กรรมการ 

ข้าราชการบ านาญ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธุ์ ชาญโกศล กรรมการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บ าเพ็ญ ไมตรีโสภณ กรรรมการ มหาวิทยาลัยแสตมฟอร์ด 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ศศิธรโรจนชัย กรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

5. อาจารย์สนธิญาณ รักษาภักดี กรรมการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

   6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศักดิ์ พรพุฒิศิริ กรรมการและ
เลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
ผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม (ข้อมูลการสัมภาษณ์) 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน : 
1) นักศึกษาและศิษย์เก่าจากทุกคณะ 

สัมภาษณ์นักศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1. นายสาวิตรี   พรมบล นายกองค์การนักศึกษา มทร.รัตนโกสินทร์ 
2. นายมงคลพัชร์  สวัสดี นายกสโมสรนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบ 
3. นายพงษ์สกุล   ชลภาพ นายกสโมสรนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4. นายจิธาวัช   เอี่ยมสะอาด นายกสโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
5. นางสาวมณฑิตา   หวังดี นักศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ 
6. นายนวพล   แสงดอกไม้ นักศึกษา วิทยาลัยเพาะช่าง 
7. นายอโนชา   พัดมณ นักศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
8. อาจารย์อ าไพ  บูรณกิตติภิญโญ นักศึกษา วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์

นานาชาติรัตนโกสินทร์ 
9. นางสาวอมลพัชร   ทับทอง นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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สัมภาษณ์นักศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

10. นางวรางคณา   นิ่มเจริญ นักศึกษา วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 

11. นางสาวปิยฉัตร  นาคบุตร นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
12. นางสาวศุภธิดา   นาคเขียว นักศึกษา คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว 
 
 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล 
1. นายธนาธิป   ใจหลง 
2. นายบัญชาสิทธิ์   ตั้งศิริสกุล 
3. นางสาวพนิดา   อภิทรัพย์ไพศาล 
4. นางสาวพรชิตา   บัวสาย 
5. นายทศพล   บัวไร่ขิง 
6. นางสาววิลาวัลย์   คูหาวาสินี 
7. นายจิระศักดิ์  พุกด า 
8. นางสาวนิศารัตน์   วงศ์อินทร์ 
9. นางสาวณัฐนรี   ศรีสวัสดิ์ 

2) นักวิจัยและอาจารย์ทุกคณะ/วิทยาลัย 

สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1. ผศ.ดร.พรพิมล   ศักดา หัวหน้างานวิจัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ 

2. ผศ.เอกรินทร์   วิจิตต์พันธ์ อาจารย์ประจ า 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

3. ดร.พรพิมล   ข าเพชร อาจารย์ประจ า 
สาขาการจัดการ 

คณะบริหารธุรกิจ 

4. ผศ.ดร.สุภัค   เผียงสูงเนิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

คณะศิลปะศาสตร์ 
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สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

5. นายธีรศักดิ์   ลิ้มทัตธนกุล อาจารย์ประจ า 

สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ 

วิทยาลัยเพาะช่าง 

6. ผศ.ดร.ชมภูนุช   หุ่นนาค อาจารย์ประจ า 

หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

7. ดร.ก าไล   เลาหพัฒนาเลิศ รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นานาชาติรัตนโกสินทร์ 

8. ดร.จารุพัฒน์   กาญจนรงค์ อาจารย์ประจ า 
สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. ดร.มณีรัตน์   เข็มขาว อาจารย์ประจ า 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 

10. ผศ.ดร.ลักขณา   บรรณวัฒน์ อาจารย์ประจ า 
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

11. นางสาวพเยาว์   สายทองสุข อาจารย์ประจ า 
สาขาการโรงแรม 

คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

 
 
 
 จากผลการเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับผลของการมีส่วนร่วม ดังต่อไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ คะแนน 

1 คุณภาพ
บัณฑิต 
(5 ตัวบ่งช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(ผลลัพธ์) 

ค่าเฉลี่ย3.55 ค่าเฉลี่ย 
3.65 

3.65 

1.2 อาจารย์ ประจ าสถาบั นที่ มี คุ ณ วุฒิ
ปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 
42 

5.00 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 34 ร้อยละ 
35.84 

2.99 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(กระบวนการ) 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(กระบวนการ) 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2 การวิจัย 
(3 ตัวบ่งช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์
(กระบวนการ) 
 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

ค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ย 
4.63 

4.63 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (ผลลัพธ์) 

ค่าเฉลี่ย 4.65 ค่าเฉลี่ย 
4.90 

 

4.90 

3 การบริการ
วิชาการ 
(1 ตัวบ่งช้ี) 

3.1 ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม
(กระบวนการ) 
 
 
 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(1 ตัวบ่งช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (กระบวนการ) 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

5 การบริหาร
จัดการ 
(3 ตัวบ่งช้ี) 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส ถ า บั น 
(กระบวนการ) 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 

 5.1.1 การพัฒนาแผน 1 ข้อ 1 ข้อ 1 
 5.1.2 การเงิน 1 ข้อ 1 ข้อ 1 

 5.1.3 การบริหารความเสี่ยง 1 ข้อ 1 ข้อ 1 
 5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 1 ข้อ 1 ข้อ 1 
 5.1.5 การจัดการความรู ้ 1 ข้อ 1 ข้อ 1 
 5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 1 ข้อ 1 ข้อ 1 
 5.1.7 การประกันคณุภาพภายใน 1 ข้อ 1 ข้อ 1 

5.2 ผลการบริหารงานคณะ ค่าเฉลี่ย 
4.20 

ค่าเฉลี่ย 
4.34 

4.34 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ (กระบวนการ) 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ คะแนน 

รวมคะแนน 4.65 
 
2. มหาวิทยาลัยได้รับข้อเสนอจากคณะกรรมการภายนอก  

1) มหาวิทยาลัยควรมีการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีผลการประเมินไม่เป็นไปเป้าหมายที่ก 
ก าหนดไว้เพ่ือให้เข้าถึงสาเหตุและหาทางแก้ปัญหา หรือน ามาเป็นกรณีศึกษาในการปรับปรุงการบริหารจัดการหรือ
วางแผนเพื่อการพัฒนา 

2) มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
ใช้ความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหรือศิษย์เก่า  

3) มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระหว่างคณะ/วิทยาลัย เพ่ือให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรที่แตกต่างกัน 

4) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการกับหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่ด าเนินการจัดงานซึ่งเป็นบุคล
ภายนอก หรือมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย (Conflict of Interest) 

5) ควรสร้างกระบวนการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนให้เกิดความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์หรือทักษะของ
มหาวิทยาลัยเป็นนัยส าคัญ 
3. มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า นักศึกษา และสถานประกอบการ 

1) การจัดสหกิจของมหาวิทยาลัยมีประโยชน์มากต่อนักศึกษา เพราะเป็นข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของ
นักศึกษา 

2) คณะควรเพิ่มเติม Process ให้มากกว่าที่มีอยุ่ในหลักสูตร จะท าให้เกิดผลลัพธ์กับนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ
มากขึ้นเมื่อจบการศึกษาและเข้าท างาน 

3) ศิษย์เก่าส่วนมากได้ท างานตรงกับสาขาที่เรียนมา มีบางคนท่ีท างานไม่ตรง แต่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับเข้ากับการท างานได้ไม่เป็นปัญหา 

4) คณะควรเพิ่มเนื้อหาในหลักสูตรให้เป็นธุรกิจมากยิ่งข้ึน เช่น หลักสูตรภาษาจีน อาจจะลดเนื้อหาบางส่วนที่
ไม่ตอบสนองต่อภาคธุรกิจออกไปบ้างข้อเสนอแนะ 

5) ระบบการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิดไม่กระทบต่อการเรียนมาก เพราะอาจารย์ที่สอนได้ปรับ
รูปแบบการสอนให้รอบรับกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น น าระบบ Zoom, Google class room มาใช้ในการสอน 
เป็นต้น 

6) อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ของโรคระบาดโควิดได้อย่างดี 
7) ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร โดยเฉพาะวิชาที่ใช้โปรแกรมต่าง ๆ จึงประสบปัญหาในการเรียน  
8) ควรสร้างเครือข่ายของนักศึกษาโดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าร่วม

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น และยังเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 



9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและของนักศึกษา ศิษย์เก่าและ

สถานประกอบการ ไปจัดท าเป็นแผนยกระดับและพัฒนาการด าเนินงานในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และน าเข้าคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและให้แนวทางในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาการบริหารของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 
พันธกิจหลัก เป็นประจ าทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างการจัดท าแผนยกระดับและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากผลประเมิน ปีการศึกษา 2564 (ตรงกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนาแลปรับปรุงองค์กร 

ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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ค าสั่งแต่งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

ของ 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระหว่างวันที่ 8 – 9  พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

เอกสารประกอบ ข้อ 3 ผลการมีส่วนร่วมโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ค าน า 

 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 6 ท่าน ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการ
ประเมินระหว่างวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565  
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการฯ ได้ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ใน     
ปีการศึกษา 2564 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ผู้แทนอาจารย์ นิสิตนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน พร้อม
ทั้งร่องรอยเอกสารและหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  
 คณะกรรมการประเมินฯ หวังว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จะได้น าผลการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินฯทั้งส่วนของจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่ความชื่นชมในส่วนที่เป็น
จุดเด่น และน าข้อเสนอแนะที่คิดว่าเป็นประโยชน์ต่อ 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

 
 

สารบัญ 
 
  หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัย  
 รายนามคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน  
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ส่วนที่ 2 วิธีการประเมิน  
ส่วนที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 ผลการประเมินรายองค์ประกอบและรายตัวบ่งชี้  
 สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ องค์ประกอบที่ 1-5  
ภาคผนวก   
 สรุปประเด็นการสัมภาษณ์  
 ภาพกิจกรรม  
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รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 2565 

 
ล าดับ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง สังกัด 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ์ ประธานกรรมการ ข้าราชการบ านาญ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธิตินันธุ์ ชาญโกศล กรรมการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บ าเพ็ญ ไมตรีโสภณ กรรรมการ มหาวิทยาลัยแสตมฟอร์ด 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ ศศิธรโรจนชัย กรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

5. อาจารย์สนธิญาณ รักษาภักดี กรรมการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

   6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศักดิ์ พรพุฒิศิริ กรรมการและ
เลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 จากการที่รัฐบาลมีแนวนโยบายส าคัญที่จะกระจายความเจริญไปสู่ชนบทและส่วนภูมิภาคโดยกระจายระบบ
บริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและการบริการพ้ืนฐานทางสังคม ซึ่งการบริการทางสังคมที่ส าคัญที่สุด คือ การศึกษา   
เพ่ือเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
รัฐบาลได้วางแนวนโยบายด้านสังคมที่ได้แถลงต่อสภา เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2535 ในอันที่จะเร่งรัดการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน ให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีภารกิจรับผิดชอบในการผลิตก าลังคนทุกๆ ระดับ จึงได้มอบหมายให้
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาด าเนินการจัดตั้งวิทยาเขตศาลายาขึ้น ในจังหวัดนครปฐม เดิมโครงการจัดตั้งวิทยา
เขตศาลายา คือ โครงการขยายวิทยาเขตอุเทนถวายศาลายา เนื่องจากสถานที่เดิมมีเนื้อที่จ ากัดเพียง 25 ไร่ ต่อมาใน 
พ.ศ. 2534 ได้ท าการเช่าที่ของวัดบวรนิเวศวิหาร ซึ่งตั้งอยู่ ณ ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเนื้อ
ที่ประมาณ 111 ไร่ ทั้งนี้เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาในสาขาต่างๆ ทางด้านโยธาและสถาปัตยกรรม เป็นการ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 โดยได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารปฏิบัติงานและระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ เสร็จเรียบร้อยเป็นบางส่วน เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ประกาศ
จัดตั้ง วิทยาเขตศาลายา ให้เป็นวิทยาเขตที่จัดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา (Multi – Technology 
Campus) ซึ่งเป็นวิทยาเขตแห่งใหม่ นับเป็นวิทยาเขตที่ 35 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และวิทยาเขต
ศาลายา ได้เริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2548 โดยเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงลงพระปรมาภิไทยใน
พระราชบัญญัติ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 6 ก วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติ
นี้มีผลท าให้เกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จึงถือได้ว่ามีฐานะเป็นหนึ่งในเก้ามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 สังกัด กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดย
จัดเป็น 7 คณะ 4 วิทยาลัย ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจ  คณะ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ วิทยาลัย
เพาะช่าง คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ วิทยาลัยพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 4 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่
ศาลายา พื้นที่บพิตรพิมุข จักรวรรดิ พ้ืนที่เพาะช่าง และ พ้ืนที่วิทยาเขตวังไกลกังวล 

ปรัชญา (Philosophy)  

สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มุ่งสู่สังคมการประกอบการ  

ปณิธาน (Determination)  

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งสังคมการประกอบการ (SMART Entrepreneur)  

โดยมีค าจ ากัดความของ “SMART Entrepreneur” ดังนี้  

S = Service Minded/Science 
M = Morality/Management 
A = Artistic/Academic 
R = Responsibility 
T = Technology/Thainess 
“Entrepreneur” = ผู้ประกอบการ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“มหาวิทยาลัยชั้นน าในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการประกอบการ (To be Leading University of Creative 
and Innovative Entrepreneurship)” 

พันธกิจ (Mission)  

ส่งเสริมสังคมการประกอบการยุคดิจิทัลวิถีใหม่ ด้วยการสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่แข่งขันได้                   
( To promote entrepreneurship in the novel digital society through technology and innovation 
creations) 

โดยมีภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการจัดการสู่สังคมการ
ประกอบการอย่างยั่งยืน 

2. สร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
และนานาชาติ 
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3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของประชากรทุกช่วงวัยภายใต้แนวความคิดสร้างสรรค์สู่สังคมการประกอบการยุคดิจิทัล 
4. บูรณาการความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
6. ขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับสากล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การบูรณาการเทคโนโลยีและศิลปะ สู่ยุคดิจิทัลวิถีใหม่ (novel digital art & technology)  
2. การมุ่งเน้นความสามารถการประกอบการ (entrepreneurship)  
3. การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Rebranding, Reengineering, Reimaging) 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  

โดยมีค าจ ากัดความของ “D - MOVE UP” ดังนี้  

D - MOVE UP ยกระดับพร้อมขับเคลื่อน โดยมีค าจ ากัดความของ “D - MOVE UP” ดังนี้  

D = Digital innovation มุ่งสร้างนวัตกรรมดิจิทัลวิถีใหม่ 
M = Mora มีคุณธรรม ศรัทธาหลักธรรมาภิบาล 
O = Open mind ใจเปิดกว้างในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
V = Value สอนสร้างเสริมเพิ่มคุณค่า 
E = Entrepreneurship ส านึกความเป็นผู้ประกอบการ 
U = Unity สมัครสมานสามัคค ี
P = Professional มืออาชีพ ประสิทธิภาพดีมีวินัยและจรรยาบรรณ 
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สัญลักษณ์ของค่านิยม 

 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ (RMUTR Uniqueness) 

“ ศิลปวิทยาการ สู่สังคม ” ( ศิลปวิทยาการ สู่สังคม หมายถึงความสามารถในการน าความรู้ทางวิชาการและ
ทักษะทางศิลปะไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เพ่ือพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ) 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTR Identity) 
“ บัณฑิตนักปฏิบัติ ” ( บัณฑิตนักปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติที่จะต้องได้รับการฝึกฝนทั้งใจและกาย และทั้ง

จะต้องเป็นนักปฏิบัติงานที่มีหลักวิชาดีด้วย และที่ส าคัญต้องมีการปรับปรุงตัวเองให้มีการพัฒนาให้มีการพัฒนา
ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ใฝ่ใจศึกษาทั้งทางลึกและทางกว้าง เพ่ือให้บัณฑิตใช้วิชาชีพความสามารถความบริสุทธิ์ใจความ
ฉลาดรอบคอบ สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้สัมฤทธิ์ผล) 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

 

        ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประกอบด้วยดวงตราพระราช   
ลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 อยู่ภายในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และพระมหา
พิชัยมงกุฎครอบใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
รัตนโกสินทร์" 

 1. ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึงพระบาทสมเด็จพระเจ้อยู่
หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระราชลัญจกรประจ าพระองค์และพรมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมาย
มหาวิทยาลัย 
 2. รูปดอกบัว 8 กลีบ สื่อความหมายถึง ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ 
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ดอกบัวสวรรค์ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

 

 

สีแดงเลือดนก เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเนื่องในศุภดิถี 
ทรงเจริญพระชนม์มายุครบ 90 พรรษา 

 

 

มหาวิทยาลัย จัดอยู่ในกลุ่ม ค.2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี 
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วิธีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

(1) การวางแผนการประเมิน(ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 1) ก่อนการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 6 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ด าเนินการโดยร่วมกันวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย โดยได้ร่วมกัน
วางแผนก าหนดการประเมินร่วมกับมหาวิทยาลัย  มีการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ก่อนวันเข้าประเมินตรวจเยี่ยม มีการ
แบ่งทีมผู้ประเมิน เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 1 และ 4  กลุ่มที่ 2 รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 2 และ 
กลุ่มที่ 3 รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 5 ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ก าหนดการตรวจเยี่ยม 
และสัมภาษณ์  (โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยก าหนดโดยผ่านระบบออนไลน์) 

2) ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประชุมท าความเข้าใจในภาระหน้าที่ พบผู้บริหาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร  ตรวจเอกสารและ

หลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้ที่รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ สัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการ ตัวแทนชุมชน และบุคลากรสายสนับสนุน สรุปผลการประเมิน (โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
ก าหนดโดยผ่านระบบออนไลน์) 

 
 3) หลังการตรวจเยี่ยม 
              ทบทวนผลการประเมินการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อเสนอแนะ ส่งผลการประเมินผ่านระบบ  CHEQA Online  
 

 
 
(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพ ได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 วิธี คือ 
1) การตรวจสอบหลักฐานเพ่ือยืนยันความเป็นจริงของข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัย ได้รายงานไว้ในรายงาน

การประเมินตนเองและตามหลักฐานที่สะท้อนสภาพความเป็นจริงที่ไม่ได้อยู่ในรายงานการประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลต่างๆ รวมทั้งการตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่มหาวิทยาลัยได้มาซึ่งข้อมูล
หลักฐานที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองว่ามีความเหมาะสมครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ 

2) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ และพิจารณาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ส าหรับตัวบ่งชี้ที่เป็น
กระบวนการ 

3) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ 
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 บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ  
 ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เริ่มจาก พ.ศ. 2518 ได้มีการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีให้การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี ต่อมา พ.ศ.  2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อใหม่ว่า สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และใน พ.ศ.2548 ได้ปรับสถานะเป็นมหาวิทยาลัยโดยมีการรวม
วิทยาเขตเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 
        มหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 11 คณะ/วิทยาลัย จ านวน 71 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 58 หลักสูตร ปริญญาโท 7 หลักสูตร และปริญญาเอก 6 หลักสูตร หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร มีนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 12,151 คน มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการ ทั้งสิ้น 
650 คน มีวุฒิปริญญาเอก 273 คน คิดเป็นร้อยละ 42 มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 233 คน แบ่งออกเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 196 คน รองศาสตราจารย์ 30.5 คน และศาสตราจารย์ 6.5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 และมี
บุคลากรสายสนับสนุน ทั้งสิ้น 524 คน มหาวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก 
เป็นจ านวนเงิน 80,881,362 บาท แบ่งเป็นเงินสนับสนุนภายใน เป็นจ านวน 3,801,550 บาท และเงินสนับสนุน
ภายนอก เป็นจ านวน 77,079,812 บาท โดยมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ รวมทั้งหมด 718 เรื่อง/ชิ้น แบ่งเป็น จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 574 
เรื่อง และมีผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ จ านวน 144 ชิ้น        
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            ผลประเมินการด าเนินงานของปีการศึกษา 2564  ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 
ระดับสถาบันได้คะแนนเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีรายละเอียดแยกองค์ประกอบดังนี้ 

            องค์ประกอบ ตนเอง กรรมการ ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 คุณภาพบัณฑิต 4.33 4.33 ระดับด ี
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.65 3.65  
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.99 2.99  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.84 4.84 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
                              หรืองานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.63 4.63  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.90 4.90  
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.78 4.78 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบัน เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานคณะ 4.34 4.34  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.65 4.65 ระดับดีมาก 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
     - หลักสูตรมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และตอบสนองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่สากล
ได ้ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     - หลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่สากล เช่น AUNQA , ABET เป็นต้น ตามบริบทของแต่ละหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. หลักสูตรที่มีผลการประเมินไม่เป็นไปตามเป้าหมายก าหนด  
     2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
     3. การใช้ประโยชน์จากกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนของแต่ละคณะ/วิทยาลัยที่มีความโดดเด่นแตกต่างกันและ
หลากหลาย 
 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. มหาวิทยาลัยควรมีการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีผลการประเมินไม่เป็นไปเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ เพ่ือให้เข้าถึงสาเหตุและหาทางแก้ปัญหา หรือน ามาเป็นกรณีศึกษาในการปรับปรุงการบริหารจัดการหรือ
วางแผนเพื่อการพัฒนา 
     2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยใช้
ความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหรือศิษย์เก่า  
     3. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระหว่างคณะ/วิทยาลัย เพ่ือให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรที่แตกต่างกัน  
 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
     1. คณาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าถึงแหล่งทุนภายนอกอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
     2. มีผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติในระดับดี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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     1. ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์ในคณะหรือหน่วยงานที่ยังไม่ได้รับงบประมาณวิจัยเป็นไปตามเป้าหมาย
ได้ด าเนินการขอสนับสนุนงานวิจัยงบประมาณเงินวิจัยภายใน และภายนอกให้มากข้ึน 
     2. ส่งเสริมโครงการการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับนักวิจัยที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
ทุน(อาทิ ระบบคลินิกวิจัย นักวิจัยพี่เลี้ยง เป็นต้น) 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ค่าถ่วงน้ าหนักคุณภาพของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
     2. การเข้าสู่ระบบคุ้มครองสิทธิ์ของผลงาน 
     3. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการกับหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่ด าเนินการจัดงานซึ่งเป็นบุคล
ภายนอก หรือมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย (Conflict of Interest) 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. สร้างความตระหนักรู้ให้กับคณาจารย์และนักวิจัยพิจารณาฐานข้อมูลที่มีค่าถ่วงน้ าหนักในระดับที่สูง เพ่ือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
     2. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เข้าสู่ระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของผลงานในรูปแบบเชิงประจักษ์ 
     3. สร้างความท้าทายเพ่ือยกระดับศักยภาพงานวิจัยโดยให้ความส าคัญกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
กับหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่ด าเนินการจัดงานซึ่งเป็นบุคลภายนอก หรือมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
มหาวิทยาลัย (Conflict of Interest) 
 
  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
     - สถาบันมีความต่อเนื่องในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย (บ้านโรงหวด) 
 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     1. สถาบันยกระดับการบริการวิชาการในชุมชนเป้าหมายไปสู่ความยั่งยืน ได้แก่ ชุมชนเป้าหมายสร้างรายได้ ด้วย
ตนเองได้ หรือเข้าสู่ระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของผลงาน 
     2. น ากรณีศึกษาชุมชนบ้านโรงหวดเป็นต้นแบบเพื่อการพัฒนา สร้างประโยชน์ต่อชุมชนอื่นในพ้ืนที่เป้าหมายที่
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (Area based) 
      
จุดที่ควรพัฒนา 
     - สร้างกระบวนการงานบริการวิชาการแก่ชุมชนให้เกิดความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์หรือทักษะของ
มหาวิทยาลัยเป็นนัยส าคัญ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบเชิงบูรณาการและได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนของหน่วยงานในสถาบัน น าไปสู่การบริการวิชาการที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืนให้กับชุมชนที่มีความหลากหลาย
มากขึ้น 
     2. น าประเด็น SBG ไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
     1. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีหลากหลาย และท่ีมีอยู่ในตัวคน ท าให้สามารถอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมไทยไปสู่
สากลได้  
     2. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง และมีเครือข่ายภายนอก
ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับผลิตผลิตผลทางศิลปะและวัฒนธรรมจนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับ
มหาวิทยาลัยในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม  
     3. มหาวิทยาลัยมีการใช้เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ร่วมสมัยในการผลิตผลงานด้านศิลปะที่ ได้ทั้งความสวยงาม 
ความยั่งยืน และยังคงรักษาความเป็นศิลปะไทยได้อย่างโดดเด่น 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     1. มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นในการพัฒนาการน าความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยไปสู่สากล ในลักษณะหรือ
รูปแบบต่างๆ เช่น Soft Power โดยอาศัยความร่วมมือหรือการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน บุคลากร และ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
     2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดองค์ความรู้และจัดเก็บให้อย่างเป็นระบบ เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     1. ควรก าหนดเกณฑ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ
การตัดสินใจการจัดสรรงบประมาณ ได้อย่างเหมาะสม เช่น โดยการก าหนดเกณฑ์แยกเป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มหน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา  
     2. ควรประมาณการรายจ่ายในแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคง และยั่งยืนทางการเงิน 
เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับในอนาคต 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. การวิเคราะห์และระบุปัจจัยความเสี่ยง 
     2. การจัดการความรู้ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     1. การบริหารความเสี่ยง ควรจะพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งในด้านปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่ควบคุม
ไม่ได้ จากข้อมูลเบื้องต้นในการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยควรขยายไปสู่ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ   
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความส าคัญในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  อย่างรวดเร็วและการ
แข่งขันที่มีมากข้ึน 
             1.1. มองในแง่การเงิน เช่น ความไม่สมดุลของรายรับและรายจ่ายที่ส่งผลกระทบกับเงินสะสมและ
แผนการลงทุนใหม่ ๆ  รายรับจากเงินนอกงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
             1.2. มองในแง่กลยุทธ์ทางการตลาด เช่น สัดส่วนผู้สมัครเข้าศึกษาเทียบกับแผนรับนักศึกษา 
             1.3. มองในแง่ผลผลิต เช่น จ านวนบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 
             1.4. มองในแง่ปฏิบัติการ เช่น การด าเนินงานที่ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
     2. สนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานน าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ น าไปใช้ประโยชน์ตามพันธกิจที่
เกี่ยวข้อง สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ ปรัชญาตามท่ีก าหนดไว้ รวมทั้ง
น าไปสู่การหารายได้ให้มหาวิทยาลัย  
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ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

จุดแข็ง 
     1. ผู้บริหารทั้งระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยมีภาวะผู้น าในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย 
     2. ผู้บริหารและบุคลากรทั้งระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยมีการท างานเป็นทีม  
     3. หลักสูตรมีความหลากหลายสามารถสนองตอบในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ทั้งในด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการประกอบการ การเป็นนักปฏิบัติ  และการเป็นมหาวิทยาลัยระดับสากล 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     1. ควรให้ความส าคัญความสอดคล้องระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
ควรก าหนดตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการประกอบการที่สร้างสรรค์ และเป็นสิ่งใหม่ เช่น ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีรายวิชาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และการตัดสินใจทั้งในกรณีปกติ หรือในกรณีที่มีปัญหา  
     2. ควรให้ความส าคัญด้านการสื่อสารองค์กร เพื่อการบริหารงานในแต่ละพันธกิจให้เกิดประสิทธิภาพ 
     3. ควรจัดหาฐานเพื่อการบริหารการจัดการ และฐานข้อมูลนานาชาติเพ่ือการวิจัย และโปรแกรมการตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) ระดับนานาชาติให้เกิดประสิทธิภาพ 
     4. ควรให้ความส าคัญการบริหารจัดการงานด้านประกันคุณภาพในส่วนของการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

 

 



สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
สรุปข้อมูลโดยรวม 
     1. การจัดสหกิจของมหาวิทยาลัยมีประโยชน์มากต่อนักศึกษา เพราะเป็นข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของ
นักศึกษา 
     2. คณะควรเพ่ิมเติม Process ให้มากกว่าที่มีอยู่ในหลักสูตร จะท าให้เกิดผลลัพธ์กับนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ
มากขึ้น เมื่อจบการศึกษาและเข้าท างาน 
     3. ศิษย์เก่าส่วนมากได้ท างานตรงกับสาขาที่เรียนมา มีบางคนที่ท างานไม่ตรง แต่สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับเข้ากับการท างานได้ไม่เป็นปัญหา 
     4. คณะควรเพ่ิมเนื้อหาในหลักสูตรให้เป็นธุรกิจมากยิ่งขึ้น เช่น หลักสูตรภาษาจีน อาจจะลดเนื้อหาบางส่วนที่
ไม่ตอบสนองต่อภาคธุรกิจออกไปบ้าง 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายหรือฐานข้อมูลของศิษย์เก่า เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในการสมัคร
งาน และสร้าง Connection ได้ในอนาคต 
 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
สรุปข้อมูลโดยรวม 
     1. ระบบการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิดไม่กระทบต่อการเรียนมาก เพราะอาจารย์ที่สอนได้ปรับ
รูปแบบการสอนให้รองรับกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น น าระบบ Zoom, Google class room มาใช้ในการสอน 
เป็นต้น 
     2. นักศึกษามีการปรับตัว และปรับแผนการเรียนมากขึ้น ในช่วงสถานการณ์โควิด 
     3. อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ของโรคระบาดโควิดได้อย่างดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
     1. การสอนออนไลน์ อาจารย์ที่สอนให้นักศึกษาหาข้อมูลเองมากเกินไป ท าให้นักศึกษาเกิดความไม่เข้าใจยิ่ง
เป็นนักศึกษาใหม่ ดังนั้นอาจารย์ควรให้ข้อมูลให้นักศึกษาให้ละเอียดก่อน ก่อนที่จะให้นักศึกษาหาข้อมูลเอง 
     2. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร โดยเฉพาะวิชาที่ใช้โปรแกรมต่าง ๆ จึงประสบปัญหาในการเรียน  
     3. ควรสร้างเครือข่ายของนักศึกษาโดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น และยังเป็นการ
สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้ 
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สัมภาษณ์อาจารย์/นักวิจัย 

อาจารย์มีข้อเสนอแนะในงานวิจัยหรือด้านบริการวิชาการเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพอย่างไร? 
     1. การขอรับทุนการสนับสนุนเงินเพื่อการเผยแพร่หรือการน าเสนอผลงานวิจัย  
     2. อยากให้มหาวิทยาลัยท างานเชิงรุกมีฐานข้อมูลดาต้าเบส มีระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน ขอบเขต
พ้ืนที่ เวลาแหล่งทุนรับข้อเสนอ  
     3. สร้างเครือข่าย ช่องทางประชาสัมพันธ์ อยากให้มีระบบสารสนเทศในการติดตามภาพรวมเป็นรายบุคคล  
     4. การขอเงินทุนท างานวิจัยด้านศิลปะมีการใช้ต้นทุนสูง   
     5. สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจทางด้านศิลปะโดยตรง ด้านวิจัย เรื่องงบวิจัยทางด้านศิลปะน้อย 
     6. เกณฑ์การของบประมาณเพ่ิมช่องทางผลงานนักวิจัยที่มีศักยภาพ  
     7. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนระบบฐานข้อมูล Scopus มีทีมในการเขียน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ ปรับปรุงตัวประกาศ ให้ก าลังใจกับอาจารย์และนักวิจัย 
     8. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและผลักดันแหล่งทุนที่สามารถพัฒนาการต่อยอดแหล่งเงินทุนภายนอก  
     9. มหาวิทยาลัยควรมีงบประมาณสนับสนุนบริการวิชาการในการบูรณาการงานวิจัยกับบริการวิชาการ ให้เกิด
การถ่ายทอดสู่ชุมชนจริง  
     10. มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณรายได้ให้กับวิทยาลัย เพื่อเอ้ือให้อาจารย์ท างานวิจัยราบรื่น เอกสาร
เกี่ยวกับการเงิน 
 
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

เวลาที่เราท างานเราติดขัดหรือประสบปัญหาอะไรบ้าง หรือต้องมีการปรับปรุงส่วนใดเพิ่มเติม? 
     1. ปัญหาการให้บริการสถานที่ไม่เพียงพอและด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ตไม่เพียงพอเนื่องจากขาด
งบประมาณอยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
     2. สถานที่ในการให้บริการนักศึกษาของส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดูแคบ 
     3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของมหาวิทยาลัยอยากให้ผู้ปฏิบัติงานระดับล่างมีส่วนร่วมมากกว่านี้เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่รู้สึกอยู่ที่มหาวิทยาลัยแล้วมีความม่ันคงหรือประทับใจอะไรบ้าง? 
     1. บรรยากาศเพ่ือนร่วมงานมีความเป็นกันเองเหมือนพ่ีน้อง 
     2. อยากให้มีสถานที่บริการเรื่องท่ีจอดรถมากกว่านี้ 
     3. อยากให้มีศูนย์อาหารส่วนกลางที่อร่อย 
     4. มีความมั่นคงในเรื่องการท าผลงานระดับช านาญการช านาญการพิเศษและมีฐานเงินเดือนที่มากพอ 
     5. เพื่อนร่วมงานเป็นกันเองรวมถึงผู้บริหาร 
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สัมภาษณ์คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
สรุปข้อมูลโดยรวม 
     1. หลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยมีการตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ และการเป็นผู้ประกอบการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
     1. สถานที่ อุปกรณ์ ทรัพยากร โครงสร้าง งบประมาณ  ยังไม่เป็นไปตามท่ีคณะต้องการ 
     2. บุคลากรยังไม่ค่อยเพียงพอกับความต้องการ และตรงกับศาสตร์ของหลักสูตรนั้นๆ รวมถึงอัตราของอาจารย์
ต่อจ านวนนักศึกษายังไม่สะท้อนถึงความเป็นจริงของหลักสูตรบางหลักสูตร 
     3. เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และเร็ว ท าให้เป็นอุปสรรคต่อบางหลักสูตรที่อาจจะท าให้หลักสูตรบาง
หลักสูตรตามไม่ทัน หรือบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ที่จ ากัด รวมถึง software ที่จะใช้(ลิขสิทธิ์) 
     4. ปัญหาด้านระบบสารสนเทศ เช่น ด้านบุคลากร ด้านฐานข้อมูลวิจัย เงินวิจัย หรือด้านอื่นๆ ที่ตอบสนองกับ
การบริหารงานยังไม่ครอบคลุม 
     5. ภาษาในการสื่อสาร 
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ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 



36 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 

ภาพกิจกรรมวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 
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2. โครงการการประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเพิ่มประสิทธิภาพความโปร่งใส 
วันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ให้การต้อนรับนายชยชัย แสงอินทร์ รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดนครปฐมในวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มทร.รัตนโกสินทร์ โดยรศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ 
อธิการบดี มอบหมายให้ อ.ประพัฒน์ สีใส รองอธิการบดี ให้การต้อนรับนายชยชัย แสงอินทร์ รองผู้ว่าราชการ
จงัหวัดนครปฐมที่ให้เกียรติมาเป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการเพ่ิมประสิทธิภาพความ
โปร่งใส ในการก่อสร้างภาครัฐจังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากนั้นน าคณะผู้เข้าร่วมการ
ประชุมฯ เยี่ยมชมอาคารส านักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร์ และร่วมให้ข้อเสนอแนะในเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความโปร่งใสในการก่อสร้างของภาครัฐ  

 

 
 
 
 
- การถอดบทเรียนการเพิ่มประสิทธิภาพความโปร่งใส ในการก่อสร้างภาครัฐจังหวัดนครปฐม  
 
 

1. ประเด็นของการมีส่วน 
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- นายชยชัย แสงอินทร์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม และคณะ 
 
 
 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้รับทราบแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใส 

ในการก่อสร้างภาครัฐจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
- มหาวิทยาลัยได้น าสาระส าคัญของกิจกรรมการถอดบทเรียนไปใช้ในการด าเนินงานด้านการก่อสร้างและ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
 

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

4. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
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3. โครงการขอบคุณสื่อมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

 

 

   

         

      

 ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ส านักงานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
น าโดย รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี จัดโครงการขอบคุณสื่อมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 4 พ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย ศาลายา 
(ส านักงานอธิการบดี) บพิตรพิมุข จักรวรรดิ วิทยาลัยเพาะช่าง และวิทยาเขตวังไกลกังวล  มีหลักสูตรการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งจัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี โดยน าคณะสื่อมวลชนแขนง
ต่าง ๆ พาเยี่ยมชมพ้ืนที่พร้อมโชว์ศักยภาพการบุคลากร เทคโนโลยี ความพร้อมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารออกไปสู่สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพทั้งทางสื่อวิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และสื่อใหม่ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนรับทราบถึงประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตออก
สู่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อโอกาสในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา ก่อให้เกิดภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นอันดีต่อ
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มหาวิทยาลัยและให้เป็นที่รู้จักและจดจ าในสังคมมากยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการขอบคุณสื่อมวลชนที่ให้การสนับสนุน
ข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยฯ น าเสนอข่าวสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอันเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเป็น
การประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปให้เข้าใจถึงบทบาทต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ก่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ และความเชื่อม่ันอันดี ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
 
 

เพ่ือสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นอันดีต่อมหาวิทยาลัยและให้เป็นที่รู้จักและจดจ า
ในสังคมมากยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการขอบคุณสื่อมวลชนที่ให้การสนับสนุนข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยฯ น าเสนอ
ข่าวสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอันเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักแก่
นักศึกษาและบุคคลทั่วไปให้เข้าใจถึงบทบาทต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นอันดี ต่อ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

สื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT, TNN2, ทบบ.5, ช่อง 7, ช่อง 3, 
ไทยพีบีเอส,ช่อง 9, TNN24, ทรูอินไซต์, INN TV, กรมประชาสัมพันธ์, หนังสือพิมพ์สยามกีฬา, หนังสือพิมพ์แนว
หน้า, หนังสือพิมพ์สยามรัฐ, หนังสือพิมพ์เดลินิวส์, หนังสือพิมพ์บ้านเมือง, หนังสือพิมพ์ผู้จัดการออนไลน์, 
หนังสือพิมพ์อินทรีย์สยาม, หนังสือพิมพ์มติชน ,หนังสือพิมพ์ข่าวสด, หนังสือพิมพ์คมชัดลึก, หนังสือพิมพ์นครป ฐม
นิวส์, หนังสือพิมพ์พลังชน, หนังสือพิมพ์หัวหินบ้านเรา, หนังสือพิมพ์ประจวบโพสต์, หนังสือพิมพ์หัวหินสาร, 
หนังสือพิมพ์หัวหินทูเดย์, นิตยสาร HOWE, นิตยสาร บางกอกทูเดย์, นิตยสารสรรพสาร, นิตยสารสมัครด่วน, 
นิตยสาร Brand age, นิตยสารทีวีพูล, นิตยสาร Lion , ออนไลน์นิวส์, สตาร์นิวส์, ศาลายาชาเนล, ศาลายานิวส์, 
24 นิวส์ออนไลน์, ทีซีนิวส์สเตชั่น,เพจผึ้งสัญจร, สถานีวิทยุกระจายเสียง Clickfm 88, เคเบิ้ลทีวีปราณบุรี     
       
 
 

ก่อให้เกิดความสัมพันธภาพอันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสื่อมวลชน ซึ่งสื่อมวลชนเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยไปสู่สาธารณชนและเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน มีความน่าเชื่อถือ และสื่อสาร
ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ท าให้สาธารณชนเกิดการยอมรับและเข้าใจถึงบทบาทของมหาวิทยาลัย จึงส่งผลให้มีผู้สนใจ
เข้าศึกษาต่อยังมหาวิทยาลัยและเป็นที่รู้จักและยอมรับมากขึ้น 
  
 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

3. ผลการมีส่วนร่วม  
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สามารถบูรณาการความรู้ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านสื่อสารมวลชนและด้านการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการเข้าศึกษาดูงานด้านสื่อสารมวลชน และฝึก
ปฏิบัติงานสร้างเสริมประสบการณ์จริงในสถานประกอบการด้านสื่อสารมวลชน   

               4. โครงการ Lions Clubs International Youth Camp and Exchange 

พฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 มทร.รัตนโกสินทร์ น าโดย รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี 
พร้อมด้วย รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง รองอธิการบดี นางสาวกนกรัตน์ โพธิ์ศรี รองอธิการบดี         ดร.ณัฐพงศ์ โชติก
เสถียร ผู้อ านวยการวิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ อ.กฤตพร วงศ์ถาวร ผู้อ านวยการ
ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ และนางสาวณัณทนัณณ์ ชูราศรี ผู้อ านวยการส านักงานประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมพิธีเปิด
โครงการ Lions Clubs International Youth Camp and Exchange ณ มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา จ.พระนครศรีอยุธยา  

 

  
 

 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
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การพัฒนาความรู้ และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สร้างเสริมความรู้ความสามารถในการน าเสนอ

ความเป็นไทย ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยต่อนานาชาติแก่นักศึกษา และการขอทุนให้นักศึกษา 
 
 
ผู้มีส่วนรวมประกอบด้วย Mr.Soren G.Klingemann และผู้ประสานงาน ผศ.โอภา ยิ่งเฮง และดร. นราญา 

สิรภาณุวัต และผู้เข้าร่วมโครงการ Lions Clubs International Youth Camp and Exchange ทุกคน รวมถึง
นักศึกษา 

 
 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปี 2566 จ านวน 4 ทุน ประกอบด้วย โควต้าเดนมาร์ก 3 ทุน และเยอรมนี 

1 ทุน และนักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สร้างเสริมความรู้ความสามารถในการ
น าเสนอความเป็นไทย ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยต่อนานาชาติ รวมทั้งยังเป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัย และประเทศไทย ในการน าเสนอผลงานแสดงความเป็นไทย และเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
มหาวิทยาลัยศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ได้น าผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนาและปรับปรุงงานด้านการพัฒนา

ทักษะนักศึกษา เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม: 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 

4. การน าผลการมีส่วนไปปรับปรุง: 
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5. โครงการค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยได้สร้างการมืส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยในปี 2566 ได้เชิญมูลนิธิ 
Temasek Foundation สาธารณรัฐสิงคโปร์ เป็นมูลนิธิที่ให้ความส าคัญทางด้านการศึกษาและสนับสนุนการ
ฝึกอบรมด้านการศึกษา Temasek Foundation ได้ร่วมมือกในการจัดโครงการด้านการศึกษา กับมูลนิธิ  
Temasek Foundation Specialists’Community Action and Leadership Exchange Programme ขึ้น 

ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาของวิทยาลัย Nanyang Polytechnic สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยให้ทุนการศึกษาดูงานแก่นักศึกษาทั้งสอง
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 15 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาการ ศิลปวิทยาการ ศิลปวัฒนธรรมและมิตรภาพซึ่งกันและกัน การให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในโครงการ
รวมถึงเป็นการสร้างความร่วมมือด้วยกันในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีก าหนดให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน 15 คน เดินทางไปศึกษาดูงาน เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
ตั้งแต่วันที่ 4 – 17 กันยายน 2565 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ และนักศึกษาของวิทยาลัย Nanyang Polytechnic    
จะเดินทางมาศึกษาดูงานในประเทศไทยเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 20 – 31 มีนาคม 2566                     
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์และ
เสริมสร้างการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทยและนักศึกษาสิงคโปร์ ได้มีโอกาส ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการ ศิลปวิทยาการ ศิลปวัฒนธรรมและมิตรภาพซึ่งกันและกัน 

 
 
 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปะวิทยาการ 

ศิลปวัฒนธรรมและมิตรภาพซึ่งกันและกัน 

1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  
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นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ านวน 15 คน เดินทางไปศึกษาดูงาน เป็น

ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 4 – 17 กันยายน 2565 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ และนักศึกษาของวิทยาลัย 
Nanyang Polytechnic 

 
 
 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง

นักศึกษาไทยและนักศึกษาสิงคโปร์ และได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ศิลปวิทยาการ
ศิลปวัฒนธรรมและมิตรภาพซึ่งกันและกัน 

 
 
 
มหาวิทยาลัยศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ได้น าผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนาและปรับปรุงงานด้านการพัฒนา

ทักษะนักศึกษา เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
      

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 

4. การน าผลการมีส่วนไปปรับปรุง 


