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 ค ำน ำ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้จัดท าคู่มือการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญกิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว ที่ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐได้น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 

1. ควำมเป็นมำ 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 
2579 มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่
เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนิน
กิจกรรมที่จะส่งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิดการปฏิรูป
ประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี 
ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการ
ให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ ฝ่าย
เลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
หลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” ตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และน าไปสู่
การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐ ให้น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ 
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้ เป็นสินน ้าใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส้าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ
การลดราคาทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะ
ให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช้าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน No Gift Policy  
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ        ของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4) เพือ่สนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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3. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่
หรือ เจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจ
หรือได้รับ มอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย     

หน่วยงำนของรัฐ  หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถำบันอุดมศึกษำ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  

ทุจริตต่อหน้ำที่  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือ 
หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเอง
หรือ ผู้อ่ืนหรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

กำรปฏิบัติหน้ำที่  หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่งที่ได้รับ 
การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมาย ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง  

กำรประกำศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน  
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
นั้นจะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ   “เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ 
นั้นด้วย  

ของขวัญที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า 
และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณี
ปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือ
ประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของ
หน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม 
ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้มอบ
ให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 
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4. กฎหมำย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
1) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2561

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวนเป็นเงินได้      
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ ญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติตาม
วรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม  

2) พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  

3)ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544  “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ 
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ 
หรือให้ เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

4) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น 
การเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่า ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี      
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้   

(1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
(2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา ประเทศ  
(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์  
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ 

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติจาก 

กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  
5) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกรำคม 2540 
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 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ
สมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืน มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และ
ผู้รับ  

๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวำคม 2563  
เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
แนวทำงกำรขับเคลื่อน “นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ของมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งเล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายไม่รับของขวัญและของ  
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้กลยุทธ์ “3 ป” ได้แก่ ปลุก (จิตส านึก) ปลูก (ฝังค่านิยม) และ ปรับ (พฤติกรรม) ดังนี้  
  
ปลุก – จิตส ำนึก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ให้ 
มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส านึก รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ มหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และโปร่งใส ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 



6 
 

  



7 
 

ปลูก - ฝังค่ำนิยม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความมุ่งมั่นรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้และปลูกฝัง

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ ด้วยการไม่รับและกล้าปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
ปรับ - พฤติกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ทุกคนมี
การปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่การปฏิบัติ หน้าที่โดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จึงด าเนินการให้
มีการรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่ง
ก าหนดให้มีการรายงานการรับของขวัญของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่         ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
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แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์   

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรและของหน่วยงำน 

ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
ระดับสถำบัน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

16 ม.ค. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  โดย
อธิการบดี รศ. ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ ได้มีประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 ดังกล่าว พร้อมทั้งสื่อสาร
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ และ
น าประกาศเจตนารมณฯ์ ในรูปแบบสื่อสารบนเว็บไซต์  
Link 
https://www.rmutr.ac.th/2023/ 
rmutr_news_23-1-66-1/ 
เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
Link  
https://www.rmutr.ac.th/2023/ 
rmutr_news_23-1-66-1/ 

ระดับคณะ/วิทยำลัย/ส ำนัก/กอง/สถำบัน 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 23 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  No Gift Policy 

ผ่านเว็บไซต์หลักของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
NO GIFT POLICY “งดให้  งดรับ” ของขวัญ รวมถึ ง
ผลประโยชน์ อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link  
https://en.rmutr.ac.th/?p=14365 

แบบรำยงำนกำรรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส ำหรับหน่วยงำน : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

https://www.rmutr.ac.th/2023/
https://www.rmutr.ac.th/2023/
https://en.rmutr.ac.th/?p=14365
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
3. ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
24 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์     No Gift Policy 

ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ  
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้านทุจริต 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดนทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link 
https://grade.rmutr.ac.th/?p=4745 

4. คณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

24 ม.ค.2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของ   คณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว NO GIFT POLICY “งดรับ งดให้
ของขวัญ” “งดการรับและให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น
ใด ในช่วงเทศกาล และทุกโอกาส” 
Link 
https://www.rmutr.ac.th/fht3/ 

5. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 ม.ค.2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่ านเว็บไซต์หลักของส านั กวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ NO GIFT POLICY งดรับ งดให้  
ของขวัญ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
Link 
https://arit.rmutr.ac.th/?p=4002 

6. คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

25 ม.ค.2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ของขวัญ 
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link  
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/ ?p=9294 

7. ส านักงานประชาสัมพันธ์ 25 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  นโยบาย   No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานประชาสัมพันธ์ 
NO GIFT POLICY “งดให้ - งดรับ ของขวัญ” ร่วมเป็นส่วน
หนึ่ ง ในนโยบาย ป้องกันและต่อต้ านทุจริต  รวมถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใด ในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link 
https://pr.rmutr.ac.th/?p=52651 

8. กองสหกิจศึกษา 26 ม.ค.2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของ กองสหกิจศึกษา NO GIFT 

https://grade.rmutr.ac.th/?p=4745
https://www.rmutr.ac.th/fht3/
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/%20?p=9294
https://pr.rmutr.ac.th/?p=52651
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
POLICY “งดให้ งดรับ” ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน
ใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
อย่างโปร่งใส 
Link 

https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/ 
9. ส านักงานออกแบบ

สถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 

26 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซต์ ห ลั ก ขอ งส า นั ก ง านออกแบบ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม NO GIFT POLICY “งดให้ งด
รับ” ของขวัญ รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link 
https://design.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg 

10. กองนโยบายและแผน 4 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองนโยบายและแผน 
Link  
https://plan.rmutr.ac.th/ 

11. ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

27 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านสื่อต่าง ๆ ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ  
2. ผ่าน Facebook ประชาสัมพันธ์ส านักงานประกัน
คุณภาพ  
NO GIFT POLICY งดรั บ  ของขวัญ  ของก านั ล  หรื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษาวัฒนธรรม
องค์กร และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
Link 
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187 
2. ผ่าน Facebook ประชาสัมพันธ์ส านักงานประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
NO GIFT POLICY งดรับ ของขวัญ   ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษาวัฒนธรรม
องค์กร และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

12. กองกลาง ไม่ระบุ 

(จัดท าเป็น
ภาพหน้าปก

เว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองกลาง NO GIFT POLICY 
งดรับ งดให้ของขวัญ งด การให้ ไม่รับ ของขวัญ “บุคลากร
กองกลางทุกคนพร้อมใจด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://design.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg
https://design.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
Link 
https://gad.rmutr.ac.th/ 

13. คณะบริหารธุรกิจ ไม่ระบุ 

(จัดท าเป็น
ภาพหน้าปก

เว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของ   คณะบริหารธุรกิจ 
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ของขวัญ คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร “งดการรับและให้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในทุกช่วงเทศกาล และทุกโอกาส” 
Link 
https://bua.rmutr.ac.th/ 

14. กองอาคารสถานที่
ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 

31 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองอาคารสถานที่ยานพาหนะ
และภูมิทัศน์ NO GIFT POLICY งดรับ  
งดให้ของขวัญ   ในทุกเทศกาล และทุกโอกาส ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในนโยบาย เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน No Gift Policy รวมถึงป้องกัน
และต่อต้านด้านทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
Link 
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8
%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0
%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%
e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a
1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9
%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%
b8%a2-no-gift-po/ 

15. กองบริหารงานบุคคล ไม่ระบุ 

(จัดท าเป็น
ภาพหน้าปก

เว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองบริหารงนบุคคล 
No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบายป้องกันและต่อต้านทุจริต 
Link 
https://hr.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/02/messageImage_167540
5271873.jpg 

16. ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

26 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
NO GIFT POLICY งดให้ งดรับของขวัญ   ได้สื่อสารกับ
บุคลากรให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล

https://bua.rmutr.ac.th/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
ทุกชนิดเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมอง์กร
ด้วย No Gift Policy 
Link 

https://rcouncil2.rmutr.ac.th/ 

17. ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

13 ก.พ.2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานตรวจสอบภายใน 
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ของขวัญ เพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
Link  
https://oia.rmutr.ac.th/?p=2344 

18. กองพัฒนานักศึกษา 7 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของกองพัฒนานักศึกษา 
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกันและ
ต่อต้านทุจริต รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล และ
ทุกโอกาส 
Link  
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81
%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8
%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0
%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8
%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8
%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/ 

19. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี NO 
GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบาย ป้องกันต่อต้านทุจริต รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดใน
ทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link 
https://sci.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/03/8.3.66.png 

20. ส านักงานวิทยาเขตวัง
ไกลกังวล 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล NO 
GIFT POLICY งดรับ ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์

https://rcouncil2.rmutr.ac.th/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sci.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/8.3.66.png
https://sci.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/8.3.66.png
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
อ่ืนใดในทุกเทศกาล เพื่อรักษาวัฒนธรรมองค์กร และพ่ือค
วามโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
Link 
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd
=TkRFNCUwQQ%3D%3D 

21. ส านักงานนิติการ 8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานนิติการ 
No Gift Policy ร่วมรณรงค์ การงดให้และงดรับของขวัญ 
และของก านัลในทุกโอกาส  
Link  
https://legal.rmutr.ac.th/?p=828 

22. ส านักบริหารบพิตรพิมุข 
จักรวรรดิ 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
NO GIFT POLICY ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 
Link 
https://www.rmutr.ac.th/bpc/ 

23. ศูนย์พัฒนาและบริการ
วิชาการสู่สังคม 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่สังคม 
NO GIFT POLICY “งดรับ- งดให้ ของขวัญ” รว่มเป็นส่วน
หนึ่งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้านทุจริต รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link URL 
https://dass.rmutr.ac.th/?p=4145 

24. วิทยาลัยเพาะช่าง 8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยเพาะช่าง  
NO GIFT POLICY ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 
Link 
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/no-gift-policy/ 

25. วิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
รัตนโกสินทร์ 

18 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 

https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TkRFNCUwQQ%3D%3D
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TkRFNCUwQQ%3D%3D
https://legal.rmutr.ac.th/?p=828
https://dass.rmutr.ac.th/?p=4145
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/no-gift-policy/
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 
NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” รวมถึงผลประโยชน์อื่น
ใดในทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่าง
โปร่งใส 
Link 
https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=5161 

26. สถาบันวิจัยและพัฒนา มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ และของก านัลใน
ทุกเทศกาล 
Link 
https://ird.rmutr.ac.th/ 

27. กองคลัง มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของกองคลัง 
NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ของขวัญรวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link 
https://fis.rmutr.ac.th/ 

 

2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 

24 ก.พ. 66 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานเมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี โดยอธิการบดี
เป็นประธาน และได้สื่อสาร 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพ่ือสร้างจิตส านึกและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด  

รายงานการประชุมนโยบาย
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
(เอกสารแนบท้ายเล่ม
รายงาน) 

2. ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

18 ม.ค. 2566 ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ลงวันที่ 16 มกราคม 
2566 เรื่อง การประกาศ

ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ส านักงาน
ประกันคุณภาพ  

https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=5161
https://ird.rmutr.ac.th/
https://fis.rmutr.ac.th/
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานประกันคุณภาพ 

Link 
https://qa.rmutr.ac.th/ne
w/?p=2187 
 

  23 ม.ค. 2566 บันทึกข้อความให้ทางส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
น าประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขึ้นเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

1.1 หนังสือที่ อว
0653/.21/0025 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2566 
1.2 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
Link 
https://www.rmutr.ac.th/
2023/ 
rmutr_news_23-1-66-1/ 
 

  23 ม.ค. 2566 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 เรื่อง 
การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

หนังสือที่ อว.
0653/.21/0028 ลงวันที่ 23 
มกราคม 2566 

  27 ม.ค. 2566 ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 ครั้งที่ 
1/2566เวลา 10.30 น. ณ ห้อง
ส านักงานประกันคุณภาพ ชั้น 6 
อาคารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยนายสมศักดิ์ นุ่ม
อุดม ผู้อ านวยการส านักงาน
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ให้กับบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล

ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ส านักงานประกันคุณภาพ  
Link 
https://qa.rmutr.ac.th/ne
w/?p=2187 
 
2. ผ่าน Facebook 
ประชาสัมพันธ์ส านักงาน
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://www.rmutr.ac.th/2023/
https://www.rmutr.ac.th/2023/
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

และโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม 
นโยบาย (No Gift Policy) คือ 
(ปลุก-จิตส านึก)/(ปลูก-ฝังค่านิยม)/
(ปรับ-พฤติกรรม) ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

3. กองสหกิจศึกษา 26 ม.ค. 2566 ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 
กองสหกิจศึกษาได้จัดประชุมด้าน
การรณรงค์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกหรือการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน No 
Gift Policy โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์ งาม
โฉม (ผู้อ านวยการกองสหกิจศึกษา) 
เป็นประธานในที่ประชุม และมี
บุคลากรกองสหกิจศึกษา เข้าร่วม
ประชุมในครั้งนี้ ณ กองสหกิจ
ศึกษา ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ 

Link  
https://coop.rmutr.ac.th/
2023/news/14484/ 
 

4. คณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 

9 ก.พ.66 ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด  

Link 
https://webidt.idt.rmutr.a
c.th/?p=9343 
 

5. กองนโยบายและ
แผน 

22 ก.พ.2566 ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.30 -11.30 น. นางพันธิ

Link  
https://plan.rmutr.ac.th/ 
 

https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=9343
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=9343
https://plan.rmutr.ac.th/
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ที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่
ด ำเนินกำร 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

ตรา จตุรภัทรนนท์ ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน ได้มีการ
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง 
ๆ  ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุก
คนได้รับรู้และเข้าใจนโยบาย (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) ให้บุคลากร เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ปลุก
จิตส านึก และเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภำพกิจกรรม: การประชุมหัวหน้าหน่วยงานเมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี โดยอธิการบดีเป็นประธาน และได้สื่อสาร 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างจิตส านึก
และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 



20 
 

3.รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนำม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 
4. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 - มหาวิทยาลัยไม่พบปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy  
            
            
            
        … 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและ
ปลุกจิตส านึกโดยรวม และเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
มหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส 
ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจึง
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. ระดับมหำวิทยำลัย 
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2. หน่วยงำนในสังกัด 
    หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการน านโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี ไปสื่อสาร
ในหน่วยงานเพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการปลูกฝังจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด ตัวอย่างหน่วยงานที่ได้จัดท าประกาศ No Gift Policy ดังรายชื่อต่อไปนี้  
1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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3) คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5)  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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6) ส านักงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7). กองสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) ส านักงานออกแบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
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9) กองนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10) ส านักงานประกันคุณภาพ 
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11) กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12) คณะบริหารธุรกิจ 
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13) กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14) กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
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16) ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17) กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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19) ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20) ส านักงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21) ส านักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
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22) ศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23) วิทยาลัยเพาะช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24) วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 
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25) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26) กองคลัง 
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กำรปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับนโยบาย No Gift Policy การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด โดยมีการน านโยบายดังกล่าวไปสื่อสารและเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและการส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน No Gift Policy เช่น การจัดท าประกาศ No Gift 
Policy และการมีกิจกรรมในหน่วยงาน เช่น การจัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน และการประชุมของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น 
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ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานวันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 ครั้งที่ 1/2566เวลา 10.30 น. ณ ห้อง

ส านักงานประกันคุณภาพ ชั้น 6 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยนายสมศักดิ์ นุ่มอุดม 
ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม นโยบาย (No Gift Policy) คือ (ปลุก-จิตส านึก)/(ปลูก-ฝังค่านิยม)/ (ปรับ-
พฤติกรรม) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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กองสหกิจศึกษำ 

ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 กองสหกิจศึกษาได้จัดประชุมด้าน
การรณรงค์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกหรือการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้าน No Gift Policy โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์ งามโฉม (ผู้อ านวยการกองสหกิจศึกษา) 
เป็นประธานในที่ประชุม และมีบุคลากรกองสหกิจศึกษา เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ณ กองสหกิจศึกษา ชั้น 2 
อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ 
 

  

 

 

 

 

คณะอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 

ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานของหน่วยงาน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  
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กองนโยบำยและแผน 

กองนโยบายและแผนได้ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 -
11.30 น. นางพันธิตรา จตุรภัทรนนท์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ได้มีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ  ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รับรู้และเข้าใจนโยบาย (No Gift Policy) 

 
 

  

กองอำคำรสถำนที่ยำนพำหนะและภูมิทัศน์  
กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ ได้จัดประชุมหน่วยงานเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 เพ่ือ

เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
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แบบรำยงำนผลกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
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กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
ปลุก – จิตส ำนึก 

1. ระดับสถำบัน 
1.1 อธิการบดีได้ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2566  
1.2  มีการสื่อสารผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยและผ่านที่ประชุม
ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
2. หน่วยงำนภำยใน 
2.1 มหาวิทยาลัยมีจ านวนหน่วยงานที่
จัดท าประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงานเองโดย
สอดคล้องกับนโยบายของอธิการบดี 
จ านวน 27 หน่วยงาน จากหน่วยงาน
ทั้งหมด 35 หน่วยงาน 
2.2  ทุกหน่วยงานรับทราบแนว
ทางการด าเนินงานตามประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy ของ
อธิการบดี ผ่านช่องทาง การประชุม 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยได้ให้ความร่วมมือกับ 
นโยบาย No Gift Policy เปน็
อย่างดี 

2. การปลุกจิตส านึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปลูก - ฝังค่ำนิยม 

1. ระดับสถำบัน 
- มหาวิทยาลัย ได้สื่อสารให้ทุก
หน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยได้
น านโยบาย No Gift Policy  ของ
อธิการบดี ไปด าเนินการ เพ่ือเป็นการ
ปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรในทุก
หน่วยงานให้เห็นถึงความส าคัญของ
นโยบายและเป็นการสร้างค่านิยมใน
องค์กรตัวเองด้านการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด โดยมีหลาย
หน่วยงานได้มีการประชุมและสื่อสาร
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
2. หน่วยงำนภำยใน 
- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการ
จัดประชุมเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม
องค์กรด้านการไม่รับของขวัญและของ

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
กิจกรรมที่ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 
2. บางกิจกรรมเป็นกิจกรรมเชิง
นามธรรม เช่น การปลูกจิตส านึก 
หรือ การสร้างความตระหนักด้าน
การไม่รับของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิด ไม่สามารถรายงานผลใน
เชิงรูปธรรมได้ 

รำยงำนสรุปผลกำรประเมินตำมนโยบำย No Gift Policy กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
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กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ก านัลทุกชนิด ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบและสอดคล้อง
กับนโยบายของอธิการบดี 

3.รายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ปรับ - พฤติกรรม 

 - มหาวิทยาลัยประกอบด้วยหน่วยงาน
ภายในจ านวนทั้งสิ้น 35 หน่วยงาน 
โดยทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการ่
จัดท าการรายงานผลการการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามแนวทางที่อธิการบดีได้ประกาศ
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรบางส่วน ยังมีความ
สงสัยและไม่เข้าใจในเรื่องของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดที่ระบุไว้ใน
ประกาศ เพราะคิดว่าเป็น
วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติและมี
ค่านิยมการให้และรับของขวัญของ
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือแก่
เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมา
จนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  
แต่มีการชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้ทราบแล้วผ่านที่ประชุมของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


