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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์     
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. ระดับสถาบัน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

16 ม.ค. 2566 มห าวิท ยาลั ย เท ค โน โลยี ราชม งคลรั ตน โกสิ น ท ร์           
โดยอธิการบดี รศ. ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ ได้มี
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จ าก การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy) ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 มกราคม 2566 
ดังกล่าว พร้อมทั้ งสื่ อสารประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้
หน่วยงานในสังกัดรับทราบ และน าประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ในรูปแบบสื่อสารบนเว็บไซต์  
Link 
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/ 
เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
Link  
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/ 

2. ระดับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/กอง/สถาบัน 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 23 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
NO GIFT POLICY “งดให้  งดรับ” ของขวัญ  รวมถึ ง
ผลประโยชน์ อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link  
https://en.rmutr.ac.th/?p=14365 

3. ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

24 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ ร่วมเป็นส่วน

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/
https://en.rmutr.ac.th/?p=14365
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
หนึ่ งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้ านทุจริต รวมถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดนทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link 
https://grade.rmutr.ac.th/?p=4745 

4. คณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

24 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว  
NO GIFT POLICY “งดรับ งดให้ของขวัญ” “งดการรับ
และให้ของขวัญหรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ในช่วงเทศกาล 
และทุกโอกาส” 
Link 
https://www.rmutr.ac.th/fht3/ 

5. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บ ไซต์หลักของส านั กวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
NO GIFT POLICY งดรับ  งด ให้  ของขวัญ  เพ่ื อ ร่ วม
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
Link 
https://arit.rmutr.ac.th/?p=4002 

6. คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

25 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  
NO GIFT POLICY “งดให้  งดรับ” ของขวัญ  รวมถึ ง
ผลประโยชน์ อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link  
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/ ?p=9294 

7. ส านักงานประชาสัมพันธ์ 25 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานประชาสัมพันธ์   
NO GIFT POLICY “งดให้ - งดรับ ของขวัญ” ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้านทุจริต รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนใด ในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link 
https://pr.rmutr.ac.th/?p=52651 
 
 

https://grade.rmutr.ac.th/?p=4745
https://www.rmutr.ac.th/fht3/
https://arit.rmutr.ac.th/?p=4002
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/%20?p=9294
https://pr.rmutr.ac.th/?p=52651
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
8. กองสหกิจศึกษา 26 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 

Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของ กองสหกิจศึกษา  
NO GIFT POLICY “งดให้  งดรับ” ของขวัญ  รวมถึ ง
ผลประโยชน์ อ่ืนใด ในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link 
https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/ 

9. ส านักงานออกแบบ
สถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม 

26 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่ าน เว็ บ ไซต์ ห ลั กของส านั ก งาน ออกแบ บ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม NO GIFT POLICY “งดให้ 
งดรับ” ของขวัญ รวมถึงประโยชน์อื่นใด ในเทศกาลต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link 
https://design.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg 

10. กองนโยบายและแผน 4 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองนโยบายและแผน 
Link  
https://plan.rmutr.ac.th/ 

11. ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

27 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านสื่อต่าง ๆ ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ  
2. ผ่าน Facebook ประชาสัมพันธ์ส านักงานประกัน
คุณภาพ  
NO GIFT POLICY งดรับ  ของขวัญ  ของก านั ล  หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษาวัฒนธรรม
องค์กร และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
Link 
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187 
2. ผ่าน Facebook ประชาสัมพันธ์ส านักงานประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
NO GIFT POLICY งดรับ  ของขวัญ  ของก านั ล  หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษาวัฒนธรรม
องค์กร และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://design.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg
https://design.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/01/NO-GIFT.jpg
https://plan.rmutr.ac.th/
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
12. กองกลาง ไม่ระบุ 

(จัดท าเป็นภาพ
หน้าปกเว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองกลาง  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ของขวัญ งด การให้ ไม่รับ 
ของขวัญ “บุคลากรกองกลางทุกคนพร้อมใจด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่” 
Link 
https://gad.rmutr.ac.th/ 

13. คณะบริหารธุรกิจ ไม่ระบุ 
(จัดท าเป็นภาพ
หน้าปกเว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะบริหารธุรกิจ  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ของขวัญ คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร “งดการรับและให้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในทุกช่วงเทศกาล และทุกโอกาส” 
Link 
https://bua.rmutr.ac.th/ 

14. กองอาคารสถานที่
ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 

31 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ขอ งก อ งอ าค ารส ถาน ที่
ยานพาหนะและภูมิทัศน์  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ของขวัญ ในทุกเทศกาล 
และทุกโอกาส ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย เพ่ือเป็นการ
ปลูกจิตส านึกและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน No Gift 
Policy รวมถึงป้องกันและต่อต้านด้านทุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
Link 
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b
8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e
0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%9
5%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b
8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e
0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b
2%e0%b8%a2-no-gift-po/ 

15. กองบริหารงานบุคคล ไม่ระบุ 
(จัดท าเป็นภาพ
หน้าปกเว็บไซต์) 

เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของกองบริหารงนบุคคล  
No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในนโยบายป้องกันและต่อต้านทุจริต 
Link 

https://gad.rmutr.ac.th/
https://bua.rmutr.ac.th/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
https://building.rmutr.ac.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gift-po/
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
https://hr.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/02/messageImage_16754
05271873.jpg 

16. ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

26 ม.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานสภามหาวิทยาลัยฯ 
NO GIFT POLICY งดให้ งดรับของขวัญ ได้สื่อสารกับ
บุคลากรให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมอง์
กรด้วย No Gift Policy 
Link 

https://rcouncil2.rmutr.ac.th/ 
17. ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 
13 ก.พ. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift 

Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานตรวจสอบภายใน 
NO GIFT POLICY งด รั บ  งด ให้ ข อ งขวัญ  เพ่ื อ ร่ ว ม
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
Link  
https://oia.rmutr.ac.th/?p=2344 

18. กองพัฒนานักศึกษา 7 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของกองพัฒนานักศึกษา  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกัน 
และต่อต้านทุจริต รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล 
และทุกโอกาส 
Link  
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81
%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8
%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0
%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8
%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8
%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/ 

19. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบาย ป้องกันต่อต้านทุจริต รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด
ในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 

https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/messageImage_1675405271873.jpg
https://rcouncil2.rmutr.ac.th/
https://oia.rmutr.ac.th/?p=2344
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/2023/03/07/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
Link 
https://sci.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/03/8.3.66.png 

20. ส านักงานวิทยาเขตวัง
ไกลกังวล 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล     
NO GIFT POLICY งดรับ  ของขวัญ  ของก านั ล  หรือ
ประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษาวัฒนธรรมองค์กร 
และเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
Link 
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?n
d=TkRFNCUwQQ%3D%3D 

21. ส านักงานนิติการ 8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักงานนิติการ  
No Gift Policy ร่วมรณรงค์ การงดให้และงดรับของขวัญ 
และของก านัลในทุกโอกาส  
Link  
https://legal.rmutr.ac.th/?p=828 

22. ส านักบริหารบพิตรพิมุข 
จักรวรรด ิ

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของส านักบริหารบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
NO GIFT POLICY ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 
Link 
https://www.rmutr.ac.th/bpc/ 

23. ศูนย์พัฒนาและบริการ
วิชาการสู่สังคม 

8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่
สังคม NO GIFT POLICY “งดรับ - งดให้ ของขวัญ” ร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้านทุจริต รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล และทุกโอกาส 
Link URL 
https://dass.rmutr.ac.th/?p=4145 

24. วิทยาลัยเพาะช่าง 8 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยเพาะช่าง  
NO GIFT POLICY ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 

https://sci.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/8.3.66.png
https://sci.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/8.3.66.png
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TkRFNCUwQQ%3D%3D
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TkRFNCUwQQ%3D%3D
https://legal.rmutr.ac.th/?p=828
https://www.rmutr.ac.th/bpc/
https://dass.rmutr.ac.th/?p=4145
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ล าดับที ่ ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
Link 
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/no-gift-policy/ 

25. วิทยาลัยพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
รัตนโกสินทร์ 

18 มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์  
NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” รวมถึงผลประโยชน์อื่น
ใดในทุกเทศกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
อย่างโปร่งใส 
Link 
https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=5161 

26. สถาบันวิจัยและพัฒนา มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
NO GIFT POLICY งดรับ งดให้ ของขวัญ และของก านัล
ในทุกเทศกาล 
Link 
https://ird.rmutr.ac.th/ 

27. กองคลัง มี.ค. 2566 เอกสารการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
ผ่านเว็บไซต์หลักของกองคลัง 
NO GIFT POLICY “งดให้ งดรับ” ของขวัญรวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาลต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส 
Link 
https://fis.rmutr.ac.th/ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. ระดับมหาวิทยาลัย    
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
24 ก.พ. 2566 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานเมื่อ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566     
ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 
อาคารส านักงานอธิการบดี 
โดยอธิการบดีเป็นประธาน 
และได้สื่อสาร นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน

รายงานการประชุม
นโยบายวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566  
(เอกสารแนบท้ายเล่ม
รายงาน) 

http://www.pohchang.rmutr.ac.th/no-gift-policy/
https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=5161
https://ird.rmutr.ac.th/
https://fis.rmutr.ac.th/
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด  

2. หน่วยงานภายใน    
1. ส า นั ก ง า น ป ร ะ กั น

คุณภาพ 
18 ม.ค. 
2566 

ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ ลงวันที่ 
16 มกราคม 2566 เรื่อง 
การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์
ของส านักงานประกันคุณภาพ 

ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ส านักงาน
ประกันคุณภาพ  
Link 
https://qa.rmutr.ac.t
h/new/?p=2187 
 

  23 ม.ค. 
2566 

บันทึกข้อความให้ทางส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ น าประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขึ้นเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
 

1.1 หนังสือที่ อว.
0653/21/0025 ลง
วันที่ 23 มกราคม 
2566 
1.2 เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
Link 
https://www.rmutr.a
c.th/rmutr_news_23-
1-66-1/ 

  23 ม.ค. 
2566 

แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ลงวันที่ 16 
มกราคม 2566 เรื่อง การ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 
 

หนังสือที่ อว.
0653/21/0028 ลง
วันที่ 23 มกราคม 
2566 

https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/
https://www.rmutr.ac.th/rmutr_news_23-1-66-1/
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
  27 ม.ค. 

2566 
ประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานวันศุกร์ที่ 27 
มกราคม 2566 ครั้งที่ 
1/2566เวลา 10.30 น. ณ 
ห้องส านักงานประกันคุณภาพ 
ชั้น 6 อาคารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยนายสมศักดิ์ นุ่มอุดม 
ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ เพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรม นโยบาย (No Gift 
Policy) คือ (ปลุก-จิตส านึก)/
(ปลูก-ฝังค่านิยม)/(ปรับ-
พฤติกรรม) ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประกอบด้วย  
1. เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ส านักงาน
ประกันคุณภาพ  
Link 
https://qa.rmutr.ac.t
h/new/?p=2187 
2. ผ่าน Facebook 
ประชาสัมพันธ์ส านักงาน
ประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
https://qa.rmutr.ac.th/new/?p=2187
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. กองสหกิจศึกษา 26 ม.ค. 

2566 
ประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน วันพฤหัสบดีที่ 26 
มกราคม 2566 กองสหกิจ
ศึกษาได้จัดประชุมด้านการ
รณรงค์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด เพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้าน No 
Gift Policy โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน ์
งามโฉม (ผู้อ านวยการกองสห
กิจศึกษา) เป็นประธานในที่
ประชุม และมีบุคลากรกองสห
กิจศึกษา เข้าร่วมประชุมใน
ครั้งนี้ ณ กองสหกิจศึกษา ชั้น 
2 อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มทร.รัตนโกสินทร์ 

Link  
https://coop.rmutr.a
c.th/2023/news/1448
4/ 
 

3. คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 

9 ก.พ. 2566 ประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ของหน่วยงานเพื่อ
เป็นการสร้างวัฒนธรรมการไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  

Link 
https://webidt.idt.rm
utr.ac.th/?p=9343 

4. กองนโยบายและแผน 22 ก.พ. 
2566 

ประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
09.30 -11.30 น.  
นางพันธิตรา จตุรภัทรนนท์ 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน ได้มีการประชุมบุคลากร
ในหน่วยงานประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษ  
ต่าง ๆ  ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนได้รับรู้และ

Link  
https://plan.rmutr.ac.
th/ 
 

https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://coop.rmutr.ac.th/2023/news/14484/
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=9343
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=9343
https://plan.rmutr.ac.th/
https://plan.rmutr.ac.th/
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ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
เข้าใจนโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 
ให้บุคลากร เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ปลุก
จิตส านึก และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมให้กับบุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
- บุคลากรบางคน ยังมีความสงสัยและไม่เข้าใจในเรื่องของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่ระบุไว้ในประกาศ เพราะ
คิดว่าเป็นวัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติและมีค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือแก่
เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ แต่หน่วยงานมีการชี้แจงและประชาสัมพันธ์





 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการรายงานผลและประเมินผล 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) 

 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

 

 

 
                                                                                       

                                                                                               

 
 

 



 
 

ข 

 ค าน า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยอธิการบดีได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 และมหาวิทยาลัยได้มี
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานภายในองค์กรได้รับทราบ ผ่านทางช่องทาง ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ 
ปลุกจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส านึก รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และโปร่งใส ปราศจากการขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมการไม่รับและกล้าปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต รวมทั้งเพ่ือเป็นการปรับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยทุกคนต้องมีการปรับและ
เปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จึงด าเนินการให้มีการรายงาน
การรับของขวัญและของก านัล ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งก าหนดให้มีการ
รายงานการรับของขวัญของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 2) การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และ 3) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 
 
 
                                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 

ข 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 1 
 - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการขับเคลื่อน No Gift Policy  1 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การประกาศ

เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 

ส่วนที่ 2 สรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 3 
 - บันทึกแจ้งให้หน่วยงานส่งรายงานผล นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 5 
 - กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
6 

 - กิจกรรมการปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 17 
 - สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 20 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
ตามที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เมื่อวันที่  16 มกราคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการขับเคลื่อน No Gift Policy 1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการของมหาวิทยาลัย
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 2) การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 3) รายงานการ
รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานตามนโยบายที่อธิการบดีได้ประกาศไว้ รวมทั้งได้รายงานผลว่าไม่มีการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด  
 
 
    

 
 



๒ 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 ส่วนที่ 2 
สรุปรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน 

 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้มีส่วนร่วมในการรายงาน
ข้อมูลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

จากการด าเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าว มีบุคลากรในหน่วยงาน ที่ได้รายงานข้อมูลการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 492 คน จากหน่วยงานทั้งหมด 34 หน่วยงาน              
ดังรายละเอียดในตาราง ต่อไปนี้ 

 
ที ่ ชื่อหน่วยงาน จ านวนคน 

ที่รายงาน 
จ านวนครั้ง 

ที่รับของขวัญ 
หมายเหตุ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 0  
2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 30 0  
3. คณะบริหารธุรกิจ  12 0  
4. คณะศิลปศาสตร์ 15 0  
5. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 56 0  
6. คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 13 0  
7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 0  
8. วิทยาลัยเพาะช่าง  12 0  
9. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รัตนโกสินทร์ 
4 0  

10. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 7 0  
11. วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ

รัตนโกสินทร์ 
30 0  

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา  15 0  
13. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  18 0  
14. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 25 0  
15. ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 28 0  
16. กองคลัง   30 0  
17. กองนโยบายและแผน   16 0  
18. กองกลาง 10 0  
19. กองบริหารงานบุคคล   19 0  
20. กองพัฒนานักศึกษา 15 0  
21. สถาบันศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 0  
22. ส านักงานตรวจสอบภายใน 5 0  
23. ส านักงานนิติการ  6 0  
24. ส านักงานออกแบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 7 0  



๔ 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน จ านวนคน 
ที่รายงาน 

จ านวนครั้ง 
ที่รับของขวัญ 

หมายเหตุ 

25. ส านักงานประชาสัมพันธ์ 6 0  
26. ส านักงานประกันคุณภาพ  10 0  
27. ส านักงานการศึกษาทางไกล 3 0  
28. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4 0  
29. กองบริหารงานบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 8 0  
30. กองสหกิจศึกษา 5 0  
31. กองกิจการพิเศษ 1 0  
32. กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 32 0  
33. ศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่สังคม 4 0  
34. ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 7 0  

รวม 492 0  
 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานด้าน ITA ของมหาวิทยาลัย ได้ท าบันทึก

ข้อความด่วนที่สุด ที่ อว 0653.21/0332 ลงวันที่ 6 กันยายน 2566 แจ้งให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 12 เดือน  

บันทึกแจ้งให้หน่วยงานส่งรายงานผล นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 



๕ 
 

 
 



๖ 
 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน โดยประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 2) การปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ 3)รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
 1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและ
ปลุกจิตส านึกโดยรวม และเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
มหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส 
ปราศจากการขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจึง
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๗ 
 

 2) หน่วยงานในสังกัด 
 หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการน านโยบาย  No Gift Policy ของอธิการบดี  
ไปสื่อสารในหน่วยงานเพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการปลูกฝังจิตส านึกในการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ตัวอย่างหน่วยงานที่ได้จัดท าประกาศ No Gift Policy ดังรายชื่อต่อไปนี้  
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 3. คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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 6. ส านักงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. กองสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. ส านักงานออกแบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๐ 
 

 9. กองนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10. ส านักงานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11. กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12. คณะบริหารธุรกิจ 
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 13. กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 14. กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๓ 
 

 16. ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 17. กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 18. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 19. ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 20. ส านักงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 21. กองบริหารงานบพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๕ 
 

 22. ศูนย์พัฒนาและบริการวิชาการสู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 23. วิทยาลัยเพาะช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 24. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนรัตนโกสินทร์ 
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 25. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 26. กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๗ 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 ตามท่ีอธิการบดีได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 และได้สื่อสารให้
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เรื่องนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น 
 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานกิจกรรมปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็น
การส่งเสริมกิจกรรมการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด อาทิ  

1) ส านักงานประกันคุณภาพ 
ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานวันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 ครั้งที่ 1/2566เวลา 10.30 น.   

ณ ห้องส านักงานประกันคุณภาพ ชั้น 6 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยนายสมศักดิ์ นุ่มอุดม 
ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม นโยบาย (No Gift Policy) คือ (ปลุก-จิตส านึก)/(ปลูก-ฝังค่านิยม)/ (ปรับ-
พฤติกรรม) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 



๑๘ 
 

2) กองสหกิจศึกษา 

ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 กองสหกิจศึกษาได้จัดประชุม
ด้านการรณรงค์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้าน No Gift Policy โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสุกาญจน์ งามโฉม (ผู้อ านวยการกองสห
กิจศึกษา) เป็นประธานในที่ประชุม และมีบุคลากรกองสหกิจศึกษา เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ณ กองสหกิจศึกษา 
ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ มทร.รัตนโกสินทร์ 
 

  

 

 

 

 

3) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานของหน่วยงาน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  
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  4) กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนได้ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566          เวลา 
09.30 -11.30 น. นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ได้มีการประชุมบุคลากร
ในหน่วยงานประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รับรู้ และเข้าใจนโยบาย (No Gift 
Policy) 

 

  

5) กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์  
กองอาคารสถานที่ยานพาหนะและภูมิทัศน์ ได้จัดประชุมหน่วยงานเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 

เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
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3 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  

 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
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กองบริหารงานบุคคล 
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