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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
1. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 9 - 10 พฤศจิกายน 2566  

ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี และผ่านระบบออไลน์ (Zoom Meeting) 
2. โครงการสัมมนาทางวิชาการและประชุมสามัญประจ าปี ที่ประชุมสภาคณาจารย์ และข้าราชการ     

9 มทร. และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 27 มกราคม 2567 
3. มทร.รัตนโกสินทร์ MOU กับสถานประกอบการ วันที่ 19 มกราคม 2567 
4. โครงการ Lions Clubs International Youth Camp and Exchange วันที่ 25 มกราคม 2567 
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โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระหว่างวันที่ 9 - 10 พฤศจิกายน 2566                   

ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี และผ่านระบบออไลน์ (Zoom Meeting) 
................................................ 

 
1. ประเด็นการมีส่วนร่วม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้จัดโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง        
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 9 – 10 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 
อาคารส านักงานอธิการบดี และผ่านระบบออไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีประเด็นการมีส่วนร่วม เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิดบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และเพ่ือท าให้
หน่วยงานมีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ คุณภาพตามเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ และเพ่ือให้
หน่วยงานได้รับทราบข้อมูลและน าผลประเมินไปปรับปรุง/แก้ไขเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานและน าข้อมูลผล
ประเมินไปเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป  

2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมทั้งผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

เข้ามาร่วมในกิจกรรมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะและให้ค าแนะน าแก่มหาวิทยาลัย ในภารกิจด้านต่าง ๆ โดยข้อมูลผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 

2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
     1. รศ.ดร.พนิต เข็มทอง ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

      2. ผศ.สมควร สนองอุทัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมงคลธัญบุรี 
      3. ผศ.ดร.สมคิด ดวงจักร ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ้านจอมบึง 
      4. อาจารย์สนธิญาณ รักษาภักดี ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรราชวิทยาลัย 
      2.3 ตัวแทนจากสถานประกอบการ 
      1. นางสาวเกตุวดี เฮงตระกูล ตัวแทนบริษัทลาปลาซเซอร์เทค จ ากัด 
       2. นางวราภรณ์  พ่วงเจริญ  ผู้แทนหจก.หัวหินซัพพอร์ต 
       3. นางสาวทิพวัลย์  อมรวาทิน ผู้แทนนิติบุคคลบ้านเอ้ืออาทรหัวหิน 3 
                 4. นางสาวปาลดิา  เปี่ยมคุ้ม บุคคลภายนอก 
                2.4 ตัวแทนนักศึกษา 
                1. นายภูมินทร์  ราชกรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
                2. นายอวิรุทธิ์  บุญเนื่อง คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
                 3. นางสาวจิราภา  ศิริสาขา  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
                 4. นางสาวจุฑามาศ  พูลสวัสดิ์ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
                 5. นายนวพล  คล้ าฉิม คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

1 
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                 6. นายมงคลพัชร์  สวสัดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
                 7. นางสาวศิรดา จายะพันธ์ คณะบริหารธุรกิจ  
       2.5 ตัวแทนศิษย์เก่า 

       1. นางสาวเกตุวดี  เฮงตระกูล คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมการวัดคุม 
       2. นางสาวณัฐฑริญา  ชมอินทร์  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
       3. นายวุฒิชัย  ตังคพานิช  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
       4. นางสาวกัญญารัตน์  ศิวาพราหมณ์ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
       5. นายพงศธร อรุณส่ง  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
       6. นายศิริศักดิ์ แซ่หยิบ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
       7. นางสาวตรานุช  แพแจ่ม คณะบริหารธุรกิจ  
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 1. มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 
เท่ากับ 4.70 ระดับดีมาก โดยมีรายละเอียดแยกองค์ประกอบดังนี้ 

            องค์ประกอบ ตนเอง กรรมการ ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 คุณภาพบัณฑิต 4.37 4.37 ระดับด ี
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.72 3.72  
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.14 3.14  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.90 4.90 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
                              หรืองานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.82 4.83  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.86 4.86  
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.84 4.84 ระดับดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบัน เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานคณะ 4.52 4.52  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.70 4.70 ระดับดีมาก 
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 2. มหาวิทยาลัยได้รับทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาที่ควรพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้  
 

 จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
          - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภาพรวมระดับหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างจริงจัง  
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
          - มหาวิทยาลัยควรน าผลการประเมินมาทบทวนพิจารณารายละเอียดในการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่เป็นอุปสรรค เช่น จ านวนนักศึกษารับเข้าเม่ือเทียบกับแผนรับ อัตราการคงอยู่ อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา   เป็นต้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงจากสิ่งที่ด าเนินการอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด สามารถขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ และสู่สากลตามที่มุ่งหวังไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
          - การบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนินโครงการต่าง ๆ ไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่
น าไปสู่สังคมการประกอบการได้อย่างชัดเจน 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          - การบริการและการจัดกิจกรรมนักศึกษา นอกจากเน้นไปท างานกับสถานประกอบการแล้ว               
ควรเพ่ิมเรื่องส านึกความเป็นผู้ประกอบการตามปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมหลัก และก าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
เช่น การจัด Boothจ าหน่ายสินค้าตามเทศกาลต่าง ๆ ของนักศึกษาทุกชั้นปี การประกวดการเขียนแผน
ธุรกิจ การเสวนาแลกเปลี่ยนระหว่างสถานประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน การจัดโครงการ /กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่มีการบูรณาการแต่ละหลักสูตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและสะท้อน
วิสัยทัศน์ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่สังคมการประกอบการ เพ่ือน าไปประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน  
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคณะขอรับ
ทุนวิจัยภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยมีระเบียบเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีเงินสมนาคุณท่ีเหมาะสมกับผลงานของแต่ละประเภท 

3. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกที่เพ่ิมโอกาสในการได้รับทุนสนับสนุน
การท าวิจัยของอาจารย์และบุคลากรมากขึ้น 
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แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรส่งเสริม และสนับสนุน ให้อาจารย์กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ได้สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองพันธ
กิจและเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความตระหนักให้อาจารย์น าผลงานวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          - 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
     - มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ในการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีหลากหลาย และบางพ้ืนที่ได้ด าเนินงานอย่าง  
ต่อเนื่องท าให้สามารถใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและท าให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ข้ึน  
เช่น ชุมชนหมู่บ้านโรงหวด อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม  
แนวทางเสริมจุดเด่น 

- ควรก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายงานบริการวิชาการเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและชุมชน โดยใช้ชุมชน   
บ้านโรงหวดเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อยอด 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
     -  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     -  

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

    1. อาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า มีผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับและได้รับ
รางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   

    2. มีเครือข่ายส าหรับเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยมีกองพัฒนา
นักศึกษา งานศิลปะและวัฒนธรรมเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1.  ควรยกย่องย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัลหรือสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยทั้งอาจารย์ 
ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการประมวลหรือสังเคราะห์ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
นวัตกรรมโดดเด่น มาก าหนดหรือสร้างมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
     -  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
     - หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการท าประกันคุณภาพ 
และมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลของแต่ละหน่วยงานตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
     - มหาวิทยาลัยควรจัดท าสารสนเทศในลักษณะออนไลน์ที่ได้จากการด าเนินการประกันคุณภาพ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประกอบการด าเนินการประกันคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบในการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรแต่ควรมีการน าเสนอต้นทุนของแต่ละ
หลักสูตรที่จะแสดงให้เห็นว่า แต่ละหลักสูตรมีต้นทุนที่สูง หรือใกล้เคียง หรือน้อยกว่าต้นทุนที่ควรจะ
เป็น เพ่ือสร้างโอกาสในการแข่งขัน 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลลัพธ์ที่ดี แต่ควรมีมาตรการส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือท าให้เกิด 
in kind/in cash หรือวิเคราะห์หาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ ประสบการณ์ท่ีดี โดยรวบรวม
องค์ความรู้ เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ต่อไป 

3. การบริหารความเสี่ยงควรวิเคราะห์รอบด้านและขยายไปสู่ความเสี่ยงด้านการด าเนินการธุรกิจที่
ส่งผลถึงความยั่งยืนขององค์กรในบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และในสถานการณ์ที่มีการ
แข่งขันสูง 

4. ควรจัดโครงการในลักษณะที่มีบูรณาการกันระหว่างหน่วยงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีผลกระทบสูง
โดยเฉพาะที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์ รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ (Outcome) 
มากกว่าที่เป็นการวัดจ านวนผู้ร่วมโครงการ หรือวัดกิจกรรมที่ท า 

5. มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดที่วัดผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์ แต่มีบางตัวชี้วัดที่ วัดได้ในลักษณะผลผลิต 
(Output) จึงควรเพ่ิมเติมหรือต่อยอดไปสู่ลักษณะผลลัพธ์ (Outcome) เช่น จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน ควรมีตัวชี้วัดที่ต่อยอดถึงผลที่ได้จากเครือข่ายความร่วมมือ 

 

4. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 มหาวิทยาลัย ได้น าผลการตรวจประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิและ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไปปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดแผนยกระดับและพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
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ภาพกิจกรรมโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2566 
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               โครงการสัมมนาทางวิชาการและประชุมสามัญประจ าปี ที่ประชุมสภาคณาจารย์  

และข้าราชการ 9 มทร. และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ครั้งที ่1/2567 

วันที่ 27 มกราคม 2567 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาลัยเพาะช่าง 

……………………………………………… 
 

เมื่อวันเสาร์ที่ 27 มกราคม 2567 มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาลัยเพาะช่าง น าโดย รศ.ดร.อุดมวิทย์  ไชยสกุลเกียรติ 
อธิการบดี กล่าวต้อนรับ คุณศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสัมมนาทางวิชาการและประชุมสามัญประจ าปี  ที่ประชุม
สภาคณาจารย์ และข้าราชการ 9 มทร. และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ครั้งที ่1/2567 จัดขึ้นโดยสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ มทร.รัตนโกสินทร์ ณ มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาลัยเพาะช่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาส
ให้กรรมการสภาคณาจารย์ฯ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
แนวความคิดในการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย สร้างและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาท 
และหน้าที่ของกรรมการสภาคณาจารย์ ตามพระราชบัญญัติระหว่างสมาชิกในองค์การทุกระดับ ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการของ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน ซึ่งโครงการนี้ มีก าหนดจัดขึ้นในทุก 3 เดือน โดยหมุนเวียนเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการ 9 ราชมงคล และ 1 สถาบัน และน า
ความรู้ที่ได้รับจากการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนแนวคิด มาปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ต่อไป    

 
1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการสภาคณาจารย์ฯ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ระดม
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการปฏิบัติงาน โดยมีประเด็นประกอบด้วย 1) เป็นการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สร้างและพัฒนาความรู้  ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ของกรรมการสภาคณาจารย์          
ตามพระราชบัญญัติระหว่างสมาชิกในองค์การทุกระดับ 2) เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการของ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 
 2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนรวมประกอบด้วย เครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการ 9 ราชมงคล และ 1 สถาบัน 
(กรรมการสภาคณาจารย์ฯ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
กรรมการสภาคณาจารย์ฯ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ระดมความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนแนวความคิดในการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย สร้างและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท และหน้าที่ของกรรมการสภาคณาจารย์ ตามพระราชบัญญัติระหว่างสมาชิกในองค์การ ทุกระดับ 

2 
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ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการของ มทร.ทั้ง 9 แห่ง และ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
 
4. การน าผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

เครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการ 9 ราชมงคล  และ 1 สถาบัน ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ระดมความคิดเห็นไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ มทร.รัตนโกสินทร์ ได้มีการ
น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากการมีส่วนร่วมของแต่ละแห่ง มาพัฒนาปรับปรุงระเบียบ
การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมและทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทุก
ภาคส่วนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งน าแนวทางหรือวิธีการของแต่ละมหาวิทยาลัยที่เป็นเครือข่ายในเรื่อง
สัญญาจ้างพนักงานมาด าเนินการปรับปรุงสัญญาจ้างพนักงานให้เป็นธรรม  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ MOU กับสถานประกอบการ 
วันที่ 19 มกราคม 2567  

................................................................ 
ในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 มทร.รัตนโกสินทร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ          

น าโดย รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี ลงนามความร่วมมือ กับ คุณพิเชษฐ์ เที่ยงอินทร์ อุปนายก            
ฝ่ายวิชาการ สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน และรศ.ดร.อาษา ตั้งจิตสมคิด ประธานกรรมการบริษัท อาษา โปรดักชั่น 
จ ากัด ในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มทร.รัตนโกสินทร์ กับ สมาคมธุรกิจรับสร้าง
บ้าน และบริษัท อาษา โปรดักชั่น จ ากัด เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้ทักษะ สิ่งใหม่ ๆ พัฒนาระบบการเรียน 
การสอน การศึกษา การวิจัย ของนักศึกษาและบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตรงตามสายวิชาชีพ ณ ห้องประชุม
คเชนทร์ ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร์ ศาลายา 
1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้ทักษะ สิ่งใหม่ ๆ พัฒนาระบบการเรียน การสอน การศึกษา การวิจัย    
ของนักศึกษาและบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตรงตามสายวิชาชีพ 
 
 2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 คุณพิเชษฐ์ เที่ยงอินทร์ อุปนายก ฝ่ายวิชาการ สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน และรศ.ดร.อาษา ตั้งจิต
สมคิด ประธานกรรมการบริษัท อาษา โปรดักชั่น จ ากัด รวมถึง นักศึกษา 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้รับความรู้และได้มีการพัฒนา ทักษะ สิ่งใหม่ ๆ พัฒนาระบบการเรียน 

การสอน การศึกษา การวิจัย ของนักศึกษาและบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตรงตามสายวิชาชีพ 

4. การน าผลการมีส่วนไปปรับปรุง 
ประกอบด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบได้น าผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนาและ

ปรับปรุงงานด้านการพัฒนา ทักษะนักศึกษา พัฒนาระบบการเรียน การสอนให้มีประสิทธิภาพตรงตามสาย
วิชาชีพและเป็นที่ต้องการของตลาด 
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โครงการ Lions Clubs International Youth Camp and Exchange 
วันที่ 25 มกราคม 2567 

.......................................... 
 

ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 มทร.รัตนโกสินทร์ โดยรศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ 
อธิการบดี มอบหมายให้ รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง รองอธิการบดี และ ดร.ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ์ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการกองกลาง เข้าร่วมพิธี Grand Opening โครงการ Lions International Youth Camp and 
Exchange Thailand & Denmark & Europe 2024 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เ พ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม เป็นยุวทูตเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและเพ่ือประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล โดยมีไลออน สมจันทร์ จินดามณีโรจน์ ผู้ว่าการไลออนส์สากล ภาค 310E         
เป็นผู้รายงานวัตถุประสงค์การจัดโครงการ และกล่าวเปิดโครงการ ณ ห้องกิจกรรมอาจารย์ ศษ 3209    
อาคารศึกษาศาสตร์ 3 ชั้น 2 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
นครปฐม 
 
1. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาความรู้ และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สร้างเสริมความรู้ความสามารถในการ
น าเสนอ ความเป็นไทย ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยต่อนานาชาติแก่นักศึกษา และการขอทุนให้
นักศึกษา 

 
 2. ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนรวมประกอบด้วย มีไลออน สมจันทร์ จินดามณีโรจน์ ผู้ว่าการไลออนส์สากล ภาค 310E  และ
ผู้ประสานงาน ผศ.โอภา ยิ่งเฮง และดร. นราญา สิรภาณุวัต และผู้ เข้าร่วมโครงก าร Lions Clubs 
International Youth Camp and Exchange ทุกคน รวมถึง นักศึกษา 

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
1) นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปี 2567 ได้รับทุน จ านวน 6 ทุน ประกอบด้วย ทุนโควต้าเดนมาร์ก 

3 ทุน ทุนเยอรมน ี1 ทุน ทุนนอร์เวย์ 1 ทุน และทุนสวิตเซอร์แลนด์ 1 ทุน  
2) นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ สร้างเสริมความรู้ความสามารถ 

ในการน าเสนอความเป็นไทย ทั้งในด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยต่อนานาชาติ  
3) นักศึกษาได้เป็นตัวแทนของ มหาวิทยาลัย และประเทศไทย ในการน าเสนอผลงานแสดงความ  

เป็นไทย และเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 

4. การน าผลการมีส่วนไปปรับปรุง 

งานวิเทศสัมพันธ์ได้น าผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนาและปรับปรุงงานด้านการพัฒนา ทักษะนักศึกษา 
เนื่องจากเป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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