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 ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ เป็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบโดยผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส
และทุกเทศกาลเพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนและกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันและอนาคต หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้ผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตน
อย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 
1. ความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวม ให้ประเทศไทย
มีระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก
ในปี 2579 มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มี
กลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิด
การปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 
5 ปี ทั้ งนี้  มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่  4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส                 
ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐ
ต้องด าเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)    
ในฐานะ ฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy”     
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) และน าไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐ ให้น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสม ตามบทบาท
ภารกิจของแต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเป็นส่วน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 
 
 
 
 
  
 
 
 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ 
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการ
สงเคราะห์ หรือให้ เป็นสินน ้าใจการให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส้าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ
การลดราคาทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่าย ในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะ
ให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช้าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
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2. วัตถุประสงค์ของการประการเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด No Gift Policy  
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ        

แก่เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ        

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
3. นิยามศัพท์เฉพาะ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และ สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่หรือ เจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้
อ านาจหรือได้รับ มอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐ
ด้วย     

หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของ
อัยการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

ทุจริตต่อหน้าที่  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือ
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรื อหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือ หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือ ผู้อ่ืนหรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

การปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในต าแหน่ง
ที่ได้รับ การแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมาย ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ไว้
หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ หรืออ านาจหน้าที่ทางปกครอง  

การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดง
ให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับนั้นจะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมี
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ข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
ในประกาศฯ นั้นด้วย  

ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ที่มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ
ในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้
การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระ     
ในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ว่าให้รับได้ 

 
4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวน 
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ ญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติตาม
วรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว
ยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม  

2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา ๕ (๔) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ  

3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และ
ให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ 
หรือให้ เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  
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4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และ
ที่แก้ไข เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้     
เว้นแต่เป็น การเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงาน   
ของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม      
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจก าหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้
สอดคล้องกับกฎหมายว่า ด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่
กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้   

(1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง 

(2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา 
ประเทศ  

(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์  
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่

ได้รับ อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี (๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้
เรี่ยไรได้  

5) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 มกราคม 2540 
ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  

ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืน มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิด
วินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ  

๖) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติเสนอ โดยก าหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตน           
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งเล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy    
จากการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้กลยุทธ์ “3 ป” ได้แก่ ปลุก (จิตส านึก) ปลูก (ฝังค่านิยม) และ ปรับ (พฤติกรรม) 
ดังนี้  
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 ปลุก – จิตส ำนึก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
ให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส านึก รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และโปร่งใส ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ปลูก - ฝังค่านิยม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความมุ่งมั่นรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้และ

ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ ด้วยการไม่รับและกล้าปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

 
ปรับ - พฤติกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
ทุกคนมีการปรับและเปลี่ยนพฤติกรรมมุ่งสู่การปฏิบัติ หน้าที่โดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจึง
ด าเนินการให้มีการรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 2 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

               
 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งหวังกระตุ้นและปลุกจิตส านึกโดยรวม และเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ มหาวิทยาลัย มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส ปราศจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ดังนี้ 
 
1. ระดับมหาวิทยาลัย 
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2. ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี หน่วยงานในสังกัด ได้น า

แนวทางนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดีไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือไปการเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://en.rmutr.ac.th/?p=16882 
 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=10745 

 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
https://arch.rmutr.ac.th/?p=8930 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://sci.rmutr.ac.th/?p=11334 

 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
https://la.rmutr.ac.th/ 

คณะบริหารธุรกิจ 
https://bua.rmutr.ac.th/ 
 

https://en.rmutr.ac.th/?p=16882
https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=10745
https://arch.rmutr.ac.th/?p=8930
https://sci.rmutr.ac.th/?p=11334
https://la.rmutr.ac.th/
https://bua.rmutr.ac.th/
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คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว https://www.rmutr.ac.th/fht3/ 

 
 

วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
รัตนโกสินทร์  https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=565 

 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

https://www.rcim.in.th/nogiftpolicy/ 
 

วิทยาลัยเพาะช่าง 

http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%
e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b
2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9
%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0
%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-
%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8
%ab%e0%b9%89/ 
 

 

วิทยาลัยผู้ประกอบการสร้างสรรค์นานาชาติ
รัตนโกสินทร์   
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-
%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b
8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%
e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9
%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e
0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8
%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/ 
 
 

 

https://www.rmutr.ac.th/fht3/
https://rcsee.rmutr.ac.th/?p=565
https://www.rcim.in.th/nogiftpolicy/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
http://www.pohchang.rmutr.ac.th/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
https://rice.rmutr.ac.th/no-gift-policy-%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%87%e0%b8%94%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
https://oia.rmutr.ac.th/ 
 

กองกลาง 
https://gad.rmutr.ac.th/?p=1579 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 
https://plan.rmutr.ac.th/ 
 

กองคลัง 
https://fis.rmutr.ac.th/ 
 
 

 

 
 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8
%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%
e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8
%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e
0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8
%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-
%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/ 
 

กองบริหารงานบุคค  
https://hr.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/12/Stop.png 
 

https://oia.rmutr.ac.th/
https://gad.rmutr.ac.th/?p=1579
https://plan.rmutr.ac.th/
https://fis.rmutr.ac.th/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://sdd.rmutr.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a8%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%b2-%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%a3-%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%95/
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/12/Stop.png
https://hr.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/12/Stop.png
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ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsd
etail.php?nd=TnpBdyUwQQ%3D%3D 
 
 

ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล 
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdet
ail.php?nd=TmprNSUwQQ%3D%3D 
 

 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
https://grade.rmutr.ac.th/ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://ird.rmutr.ac.th/ 
 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://arit.rmutr.ac.th/wp-
content/uploads/2023/12/we-are.png 
 

https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TnpBdyUwQQ%3D%3D
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TnpBdyUwQQ%3D%3D
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TmprNSUwQQ%3D%3D
https://kkwcampus.rmutr.ac.th/newsdetail.php?nd=TmprNSUwQQ%3D%3D
https://grade.rmutr.ac.th/
https://ird.rmutr.ac.th/
https://arit.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/12/we-are.png
https://arit.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2023/12/we-are.png
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ส่วนที่ 3  
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy  

 
1. ระดับมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์ตามนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยได้มีการ
ประชุมเพ่ือสื่อสารนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี การให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย No 
Gift Policy รวมถึง การปลูกฝังค่านิยมการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
ปรากฏในการประชุม ดังต่อไปนี้ 

1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO)  

 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ พร้อมด้วยรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3 อาคารส านักงาน
อธิการบดี โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือยืนยันว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในมหาวิทยาลัยจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (2) เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และ (3) เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย        
ได้รับทราบ  

 
URL : https://ita.rmutr.ac.th/?page_id=688 
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มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องไอรยา ชั้น 3 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 
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1.2 การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน 
เมื่อวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมไอยรา ชั้น 3       

อาคารส านักงานอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี เป็นประธาน       
การประชุมหัวหน้าหน่วยงาน โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ต่อหัวหน้าหน่วยงานทุกคน เพ่ือเป็นการยืนยันเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และเป็นการสร้างและส่งเสริม
วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด รวมทั้งเพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานทุกคน ได้น าไปสื่อสาร
และเผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง และสามารถน าแนวทาง
นโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
นโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  URL : https://ita.rmutr.ac.th/?page_id=699 
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 2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ได้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
ของอธิการบดี ในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และการปลูกฝังจิตส านึกในการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 

  2.1 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนลยี 
ในวันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 ดร.รักชนกชรินร์ พูลสุวรรณนธี คณบดีคณะอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี พร้อมด้วยรองคณบดี คณาจารย์และบุคลากรการศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี     
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการรณรงค์นโยบายไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิด No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส ณ ห้องประชุม ทค.101 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

 
URL :  https://webidt.idt.rmutr.ac.th/?p=10745 
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2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน น าโดย ผศ.ดร.สัมพันธุ์ จันทร์ดี ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือยืนยันว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด และเพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ให้เกิดขึ้นใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 

        
 
URL : https://grade.rmutr.ac.th/ 
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2.3 คณะอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 น าโดย รศ.วิวรณ์  วงศ์อรุณ คณบดีคณะอุตสาหกรรม

การโรงแรมและการท่องเที่ยว พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 

      
 
URL : https://www.rmutr.ac.th/fht3/ 
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