
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ITA) 

ครั้งที ่1/2568 
เมื่อวันจันทร์ที ่23 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
  .................................................... 

 
ผู้มาประชุม 

1. ผศ.ดร.สริิชัย จิรวงศ์นุสรณ์                    รองอธิการบดี ประธานที่ประชุม 
2. ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล                       รองอธิการบดี กรรมการ  
3. ผศ.ดร.ณัฏฐ ์ ตั้งปรีชาพาณิชย์                รองอธิการบดี กรรมการ 
4. ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์ สุวรรณสะอาด               รองอธิการบดี                                     กรรมการ 
5. อาจารย์สุเทพ  จ้อยศรีเกตุ                    ผูช้่วยอธิการบดี กรรมการ 
6. ผศ.ดร.เจษฎาพร สถานทรัพย์                คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์                    กรรมการ 
7. นางรัตนาภรณ์ บุญเรืองรอด                  (แทน) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     กรรมการ 

                                                            และการออกแบบ 
8. อาจารย์พีรศัษม์  ทองพ่วง                     (แทน) คณบดีคณะบริหารธุรกิจ               กรรมการ 
9. อาจารย์ทรงสิทธิ์  สอนรอด                   คณบดีคณะศิลปะศาสตร์                         กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.รักชนกชรินร์  พูลสุวรรณนธี คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี      กรรมการ 
11. อาจารย์วรินทร คเชนทร์เดชา (แทน) คณบดีคณะอุตสาหกรรมการ          กรรมการ 

                                                            โรงแรมและการท่องเที่ยว 
12. ผศ.ดร.ชัยชนะ ใจบุญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      กรรมการ 
13. ผศ.สุรัจ  บุญทรง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพาะช่าง                 กรรมการ 
14. อาจารย์ ดร.ชัยณรงค์ สิริพรปรีดา (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรม       กรรมการ 

                                                            การจัดการ 
15. ผศ.ดร.ธีรินทร์ คงพันธุ์                       (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงาน         กรรมการ 
                                                        โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
                                                        มาจากพระราชด าริ 
16. ผศ.ดร.วาสุกาญจน์  งามโฉม                (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  กรรมการ 
17. อาจารย์ ดร.วัชรินทร์  วรินทักษะ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ         กรรมการ 

                                                            เทคโนโลยีสารสนเทศ 
18. ผศ.ดร.สัมพันธ์ จันทร์ดี ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ       กรรมการ 

                                                           งานทะเบียน 
19. นางสาวชาคริยา รักไทย                     หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน         กรรมการ 
20. นางสาววัลลภา แสงจันทร์ (แทน) ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ 
21. อาจารย์ ดร.ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ์ ผู้อ านวยการกองกลาง          กรรมการ 
22. นางสาวจารุเนตร เกื้อภักดิ์  (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
23. อาจารย์จิตตริน  มงคลชัย ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา         กรรมการ 
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24. ว่าที่ ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีงิ้วราย                เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหาร       กรรมการ 
                                                       งานบุคคล 
25. ว่าที่ ร.ต.หญิงปทุมมาศ  ยงยุทธ           นิติกร กองบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
26. นางสาวอินทิรา  ไทยศรี                    นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง                    กรรมการ 
27. นางสาวดวงพร  ทองหัวเตย                นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการ กองกลาง       กรรมการ 
28. นางสาวสุรางค์รัตน์  ประทุมเมศร์         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการ    กรรมการ 
                                                       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
29. นางสาววิยะดา  แสงอันประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ            กรรมการ 
                                                                     กองนโยบายและแผน 
30. นางนิรัญญา  เหล็กมั่น                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             กรรมการ 
                                                                     กองนโยบายและแผน 
31. นายสิทธิชัย  จินดาโสม                     นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน       กรรมการ 
32. นายสมศักดิ์  นุ่มอุดม                  นักวชิาการศึกษา กองนโยบายและแผน       กรรมการ 
33. นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท์               ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน         เลขานุการ 
34. นายกุลพัทธ์  กุลชาติดิลก                  นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน       ผู้ชว่ยเลขานุการ 
35. นายเมธิชญญ์  ปรัชญ์ชญางกูร             นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
36. นางสาวอรอนงค์  สุวรรณโน               นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน      ผูช้่วยเลขานุการ 

                                   
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 

1. ผศ.ประนอม  ตั้งปรีชาพาณิชย์               รองอธิการบดี                             กรรมการ 
2. รศ.ดร.อาคีรา  ราชเวียง                   รองอธิการบดี                             กรรมการ 
3. ผศ.ประพัฒน์  สีใส                             รองอธิการบดี                             กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ฟ้าใส  สามารถ                   รองอธิการบดี                             กรรมการ 
5. ผศ.นภาพร  นาคทิม                    รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตวังไกลกังวล   กรรมการ 
6. นางสาวกนกรัตน์  โพธิ์ศรี                   รองอธิการบดี                             กรรมการ 
7. ผศ.ดร.สันต ิ ไทยยืนวงษ์                   ผู้ช่วยอธิการบดี                             กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  โชติกเสถียร     ผู้อ านวยการวิทยาลัยผู้ประกอบ กรรมการ 

                     การสร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 
9. อาจารย์พงศ์ภูมิ  ศรชมแก้ว   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักงาน  กรรมการ 

   วิทยาเขตวังไกลกังวล 
  
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.30 น.  
  รศ.ดร.อุดมวิทย์  ไชยสกุลเกียรติ  อธิการบดี ประธานคณะกรรมการ ได้มอบหมายให้            
รองอธิการบดี ผศ.ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นุสรณ์  เป็นประธานในการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธาน/เลขานุการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  ผศ.ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นุสรณ์ ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุมและมีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ
จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์การประเมิน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 96.09 คะแนน ระดับผ่านดี จัดอยู่ใน
อันดับที่ 9 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา จากหน่วยงานสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด 87 สถาบัน และ
อยู่ในอันดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

 

ประเภทตัวบ่งชี ้ ตัวชี้วัด ระดับคะแนน 
ปี 2566 ปี 2567 เปรียบเทียบกับ 

ปีที่ผ่าน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 97.62 98.11 +0.49 
2. การใช้งบประมาณ 90.26 97.15 +6.89 
3. การใช้อ านาจ 95.06 98.68 +3.62 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.34 95.32 +2.98 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.65 96.67 +3.02 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.95 95.45 +11.50 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.97 91.45 +12.48 
8. การปรับปรุงการท างาน 79.85 88.11 +8.26 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 97.14 +2.14 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 คงที่  

ผลการประเมินในภาพรวม  91.41 96.09 +4.68 
 ผ่าน ผ่านดี  

   
เรื่องท่ี 2  ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งก าหนดขอเก็บข้อมูล EIT2 วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด ลักษณะกิจกรรม 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 10.00 น. 
เป็นต้นไป 

1. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยจัดเตรียมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 จ านวนขั้นต่ า 40 คน  
*นักศึกษา/ศิษย์เก่า/ผู้ปกครอง/ตัวแทนสถานประกอบการ/
ตัวแทนห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอ่ืน ๆ) 
2. จัดเตรียมห้องประชุม เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
ดังกล่าว 

ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom 

Meeting) 

วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. เข้า
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 จ านวน 4 ท่าน ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) ประกอบด้วย 

1. นายจตุรพร  จิรพงศ์ไพโรจน์      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวชัญญาฉัตร  อินโปธา  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ 
3. นางสาวอนิตยา  รัตนกันทา  ผู้ช่วยนักวิจัย 
4. นางสาวมลธิชา  ทาสอน  ผู้ช่วยนักวิจัย 

  โดยได้แจ้งให้ทางมหาวิทยาลัย น าเข้าข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 20 รายชื่อ เข้าในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568  
(ระบบจะเปิดระบบในวันที่ท 1 มกราคม 2568) 
 



 - 4 -  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือประกอบ
วาระเพ่ือทราบจ านวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย  
  1. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 

ข้อ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
1 วันที่ 1 - 31 

มกราคม 
2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAS 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียนการ
ประเมินคุณ ธรรมฯ ผ่ านระบบ ITAS ด้ วยชื่ อ ใช้ งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันศุกร์ที่  31 
มกราคม 2568 เวลา 17.00 น. 

2 วันที่ 1 - 31 
มกราคม 
2568 

การระบุและอนุมัติข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
การระบุ และอนุมัติ ข้อมูลผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน            
มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบ ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ
หน่วยงานทั้ งหมด ที่ปฏิบัติงานกับหน่วยงานมาอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 
2567) และยื่นขออนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงานผ่าน
ระบบ ITAS  
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้องและ
อนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 
17.00 น. 

3 วันที่ 1 - 31 
มกราคม 
2568 

การน าเข้าข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ส่วนที่ 2 
* เฉพาะหน่วยงานที่
ส านักงาน ป.ป.ช. มีการ

กรณีส านักงาน ป.ป.ช. มีการร้องขอข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่  2 
หน่วยงานจะต้องน าเข้าข้อมูลดังกล่าวผ่านระบบ ITAS ให้
แล้วเสร็จภายในเวลา 17.00 น . ของวันศุกร์ที่  31 
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ข้อ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
ร้องขอข้อมูล มกราคม 2568 

4 วันที่ 1 
มกราคม - 30 
มิถุนายน 
2568 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานจากระบบ 
ITAS ให้บุคลากรของหน่วยงานทุกส่วนงานและทุกระดับได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด IIT โดยมีจ านวนไม่น้อย
กว่าค่าขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ในระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด IIT  ในวัน
จันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น. 

5 วันที่ 1 
มกราคม - 30 
มิถุนายน 
2568 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT) สว่นที่ 1 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มา
ติดต่อหรือรับบริการในทุกภารกิจของหน่วยงาน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตอบแบบวัด EIT โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่า
ขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ในระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 
1 ในวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น. 

6 วันที่ 1 
มกราคม - 30 
มิถุนายน 
2568 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Trans) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการวิเคราะห์ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีความส าคัญตลอดจนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ าที่
ก าหนดไว้ในระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดการรับข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 
2 ในวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 เวลา 17.00 น. 

7 วันที่ 1 
มกราคม - 30 
เมษายน 2568 

การตอบและอนุมัติข้อมูล
ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT)  
1) ผู้ดูแลระบบ ด าเนินการระบุค าตอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติจากผู้บริหาร
ของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง และ
อนุมัติ  เพื่อรับรองความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบ
วัด OIT ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

8 วันที่ 1 - 31 การให้คะแนนแบบวดัการ หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 



 - 6 -  

ข้อ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
พฤษภาคม 
2568 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจให้คะแนน แบบวัด OIT 
ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินโดยระบบ ITAS 
จะปิ ดการให้คะแนนแบบวัด  OIT ในวัน เสาร์ที่  31 
พฤษภาคม 2568 เวลา 17.00 น. 

9 วันที่ 1 - 5 
มิถุนายน 
2568 

การตรวจสอบการให้
คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านั กงาน  ป .ป .ช . และส านั กงานสถิติ แ ห่ งชาติ ร่วม
ด าเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT เพื่อให้
ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจให้คะแนนแบบ
วัด OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 วันที่ 6 - 16 
มิถุนายน 
2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT  โดย
ในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน แบบวัด OIT 
ผู้ดูแลระบบจะต้องด าเนินการชี้แจงเพิ่มติมแบบวัด OIT 
ผ่านระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการขอชี้แจงเพิ่มเติม แบบวัด OIT 
ในวันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568  เวลา 17.00 น. 

11 วันที่ 17 
มิถุนายน - 30 
มิถุนายน 
2568  

การประเมินชี้แจงเพิ่มเติม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจประเมินการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่ได้ยื่นค าขอ
ชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS จากนั้นท าการ
แก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT  
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจ
ให้คะแนนแบบวัด OIT ในวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 
เวลา 17.00 น. 

12 วันที่ 1 - 10 
กรกฎาคม 
2568 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของการ
ประเมิน และการ
ประมวลผล 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
1) ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล ประกอบด้วย การน าเข้าข้อมูลการตอบ
ตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 และการให้คะแนนตามแบบวัด 
OIT ซึ่งจะด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 - 7 กรกฎาคม 2568 
2) ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการประมวลผลการประเมิน
และตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินตั้งแต่วันที่ 8 
- 10 กรกฎาคม 2568 

13 11 กรกฎาคม 
2568 ถึงวัน
ประกาศผลการ
ประเมิน 

การจัดท ารายงานผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท ารายงานผลการประเมินตลอดจน
การจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินในระบบ ITAS 

14 วันที่ 1 - 31 
สิงหาคม 
2568 

การประกาศผลการ
ประเมิน 

หน่วยด าเนินการ : ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณชน 

 

ผศ.ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นุสรณ์  รองอธิการบดี ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมจากก าหนดการของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ว่า   

ข้อ 1 เป็นการเปิดลงทะเบยีนในระบบ ITAS ที่แอดมินของมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการ  
ข้อ 2 เป็นการจัดส่งข้อมูลจ านวนบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป เข้าระบบ ITAS   
ข้อ 3 การน าเข้าข้อมูลของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 จ านวนขั้นต่ า 40 คน ซึ่งเปน็กลุ่มเดียวกับที่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งก าหนดเข้าจัดเก็บข้อมูลวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568   
ข้อ 4 และ ข้อ 5 เป็นการเก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT โดยสิ้นสดุวันที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยปีที่แล้ว

มหาวิทยาลยัด าเนนิการแล้วเสรจ็ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567  
ข้อ 7 เป็นการรายงานการเปิดเผยข้อมูลจ านวน 28 ข้อ ผ่านเวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยสิน้สุดวันที่ 30 

เมษายน 2568  
2. ก าหนดการประชุมคณะท างาน ITA 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 

2567 
ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม 

ครั้งที่ 2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 
2568 

ครั้งที่ 3/2568 วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 4/2568 วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 5/2568 วันพุธที่ 23 เมษายน 2568 

ผศ.ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นุสรณ์  เป็นประธานที่ประชุมได้ เพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการ ITA มีการประชุม
ทั้งหมด 5 ครั้ง โดย ครั้งที่1/2568 วันนี้ เป็นการก าหนดกรอบการการด าเนินงาน รวมถึงการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในประเด็นต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว ส่วนการประชุมครั้งที่ 2 ถึงการประชุมครั้งที่ 5 เป็นการ
ติดตามการรายงานการจัดท าข้อมูลประกอบการรายงานผลในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 28 ข้อ 
โดยระยะสิ้นสุดของการจัดท าข้อมูล ต้องให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568  

3. คู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการ สามารถโหลดคู่มือการประเมินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตาม QR Code คู่มือ

การประเมิน ITA ปี 68) 
 

 
 
 
 
 
 
                  
 

QR Code คูม่ือการประเมิน ITA ปี 2568 
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          4. ข้อแตกต่างระหว่างเกณฑ์ ITA ปี 2567 กับ 2568 
ส านักงาน ป.ป.ช. มีการปรับปรุงเครื่องมือและข้ันตอนการประเมิน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ปี 2567 ปี 2568 

1. การเปลี่ยนแปลงของ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด 
IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบวัด EIT) 

- แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม  
- แบบวัด EIT มี 9 ข้อค าถาม  

-  แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม 
 - แบบวัด EIT มี 9 ข้อค าถาม 

2. การเปลี่ยนแปลงของ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) 

35 ข้อ 28 ข้อ 
 
 

3. การปรับเปลี่ยนระดับ
การให้คะแนนแบบวดั OIT 

การให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 0, 100  
และ 0, 50, 100 

การให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อ 
เป็น 0, 100 

4. การปรับเปลี่ยน
กระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม 

1. หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
วัด OIT ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 
- กรณี ผู้ ป ระ เมิน ไม่พบข้อมู ลตามที่
หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีผู้ประเมินอาจส าคัญผิดบางประการ
เกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีผู้ประเมินพจิารณาให้คะแนนไม่
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ในขั้นตอนการประเมนิชี้แจงเพิม่เติม ผู้
ประเมนิจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมใน
กรณีที่ผู้ประเมนิไมส่ามารถเขา้ถึงข้อมูลผ่าน 
URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้
ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
3. การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
จะต้ อ งด า เนิ น ก ารผ่ าน ระบบ  ITAS 
เท่านั้น  

1. ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐาน
เดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะ
ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม
นั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 
คะแนน  
2. ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อ
ค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไข
การเปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้
คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  
 

5. การปรับเปลี่ยนเวลาปิด
ระบบ ITAS ของทุกข้ันตอน
การประเมิน 

ระบบ ITAS จะปิดระบบในเวลา 16.30 
น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน 

ระบบ ITAS จะปิดในเวลา 17.00 น. 
ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
วาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณาผู้ก ากับ/ผู้รายงานและผู้จัดท าข้อมูล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งที่ประชุมว่า ตามที่กองนโยบายและแผนได้น า เรื่อง พิจารณาผู้ก ากับ/ผู้รายงาน
และผู้จัดท าข้อมูล ตามเกณฑ์การ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2568 (รายละเอียดตามเอกสาร  ประกอบการประชุมหน้าที่ 13-34) เพ่ือให้ที่
ประชุมคณะกรรมการ ITA ให้พิจารณา และให้ความเห็นชอบนั้น  

ที่ประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ ผู้ก ากับ/ผู้รายงานและผู้จัดท าข้อมูล ตามที่ฝ่ายเลขานุการ
น าเสนอ แต่ให้ปรับข้อมูลให้มีความถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น  ดังตารางต่อไปนี้  

 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับ / ผู้รำยงำน หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูล 

o1 โครงสร้างและอ านาจหนา้ที่ ผู้ก ำกับ 
ผู้อ านวยการกองบริการงานบุคคล  
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์  
ผู้รำยงำน 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักษ์           

กองบริหารงานบุคคล 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ผู้ก ำกับตัวชี้วัด 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล)        
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี    

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
  

o3 ข้อมูลการติดต่อ ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล)         
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

o4 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล) 
รองอธิการบดี (รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง) 
ผู้รำยงำน 
1. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
2. ผู้อ านวยการกองกลาง 

1. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. กองกลาง 

o5 
 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)    
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน               

กองนโยบายและแผน 

o6 แผนและความก้าวหนา้ในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)    
ผู้รำยงำน 

กองนโยบายและแผน 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับ / ผู้รำยงำน หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูล 

2568 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน               
o7 รายงานผลการด าเนนิงาน

ประจ าปีพ.ศ. 2567 
 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)    
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน               

กองนโยบายและแผน 

o8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 

ผู้ก ำกับ 
ผู้อ านวยการกองบริการงานบุคคล  
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์  
ผู้รำยงำน 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักษ์           

1. กองบริหารงานบุคคล 
2. กองนโยบายและแผน 
3.กองคลัง 
4. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รบับริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล)         
ผู้รำยงำน 
1. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี     
สารสนเทศ 
2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 
3. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
 

1. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ส านักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน 
3. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

o10 E–Service ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล)         
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล)        
รองอธิการบดี (นางสาวกนกรัตน์ โพธิ์ศรี)        
ผู้รำยงำน 
1. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี     
2. ผู้อ านวยการกองกลาง 

1. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. กองกลาง 
3. ส านักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบียน 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์)  
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองคลัง                                

กองคลัง 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์)  
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองคลัง                                

กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับ / ผู้รำยงำน หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

ผู้ก ำกับ 
ผู้อ านวยการกองบริการงานบุคคล  
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์  
ผู้รำยงำน 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักษ์           

กองบริหารงานบุคคล                

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผู้ก ำกับ 
ผู้อ านวยการกองบริการงานบุคคล  
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์  
ผู้รำยงำน 
นางสาวจารุเนตร เกื้อภักษ์           

กองบริหารงานบุคคล                

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผู้ก ำกับ 
ผู้อ านวยการกองบริการงานบุคคล  
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์  
ผู้รำยงำน 
นางสาวจารุเนตร เก้ือภักษ์           

กองบริหารงานบุคคล                

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)           
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล             

กองบริหารงานบุคคล                

o18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)          
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล              

กองบริหารงานบุคคล                

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)          
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล              

กองบริหารงานบุคคล                

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง) 
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองกลาง 

1. กองกลาง 
2. ทุกหน่วยงาน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)  
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน            

1. กองนโยบายและแผน 
2. กองกลาง 
3. ทุกหน่วยงาน 
  

o22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)           
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล              

กองบริหารงานบุคคล                

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจ ผู้ก ำกับ 1. กองบริหารงานบุคคล          
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับ / ผู้รำยงำน หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูล 

เกิดการให้/รับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ) 
รองอธิการบดี (ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์) 
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

2. กองคลัง 
 
        

o24 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบประจ าปี  

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ) 
รองอธิการบดี (ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์) 
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1. กองบริหารงารบุคคล 
2. กองคลัง 

o25 แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต  

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)           
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล                

กองบริหารงานบุคคล         

o26 รายงานผลการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.ฟ้าใส สามารถ)           
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล        
         

กองบริหารงานบุคคล         

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)      
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน                 

กองนโยบายและแผน  

o28 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้ก ำกับ 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สิริชัย จิรวงศ์นุสรณ์)     
ผู้รำยงำน 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน            

กองนโยบายและแผน 

    
 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติพิจารณาและให้ความเห็นชอบผู้ก ากับ/ผู้รายงานและผู้จัดท าข้อมูลตามที่ระบุ
ในตารางข้างต้น   
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วาระที่  5.2  เรื่อง ร่าง ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่กองนโยบายและ
แผน ได้จัดร่างค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามเอกสารประกอบการประชุมหน้าที่  35 -46 ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 3 ชุด (เฉพาะ
คณะกรรมการชุดที ่3 ไดก้ าหนดคณะกรรมการ 14 ชุด) มีรายละเอียด ดังนี้  

 
ชื่อคณะกรรมการ ประธานกรรมการ 

ชุดที่ 1 คณะกรรมการอ านวยการ อธิการบดี มทร.รัตนโกสินทร์ 

ชุดที่ 2 คณะกรรมการด าเนินงานด้านเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และด้านการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นสุรณ์) 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

ชื่อประธานกรรมการ ได้ก าหนดให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดของคณะกรรมการ 
ทั้ง 14 ชุด  

๓.๑ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน (o1 โครงสร้างและ
อ านาจหนา้ที่), (o2 ข้อมูลผู้บรหิาร), (o3 ข้อมูลการติดต่อ), การ
ประชาสัมพนัธ์ (o4 ข่าวประชาสัมพันธ์) 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.นพนภา  จลุโลบล)  

๓.๒ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
(o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน), (o6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
พ.ศ. ๒๕๖๘), (o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นสุรณ์) 

๓.๓ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การปฏิบัติงาน (o8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
(ผ.ศ.ประนอม  ตั้งปรีชาพาณชิย์) 

๓.๔ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน (o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ), (o10 E-Service), (o11 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ) 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.นพนภา  จลุโลบล)   

๓.๕ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง (o12 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดแุละความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ), (o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

รองอธิการบดี  
(ผศ. ประนอม  ตั้งปรีชาพาณชิย์) 
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ชื่อคณะกรรมการ ประธานกรรมการ 

การจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๓.๖ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล (o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล), (o15 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๗), (o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
(ผศ.ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ)์ 

๓.๗ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ (o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ), (o18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ), (o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.ฟ้าใส  สามารถ)  

๓.๘ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การเปิดโอกาสให้เกิดการีส่วนร่วม 
(o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

รองอธิการบดี  
(รศ. ดร.อาคีรา  ราชเวียง)  

๓.๙ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล นโยบาย No Gift Policy (o21 
ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่) 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นสุรณ์) 

๓.๑๐ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลการรับและการรายงานทรัพยส์ิน (o22 
รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา) 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.ฟ้าใส  สามารถ) 

๓.๑๑ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกัน
การทุจริต (o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสนิบน
จากการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘), (o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี) 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.ฟ้าใส  สามารถ) 

๓.๑๒ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล แผนป้องกันการทุจริต (o25 
แผนปฏบิัติการป้องกันการ ทุจริต), (o26 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป)ี 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.ฟ้าใส  สามารถ) 

๓.๑๓ คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูล มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน  หน่วยงาน (o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน), (o28 รายงานผลการ  ด าเนนิการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน)   

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นสุรณ์) 

๓.๑๔ คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของ  หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)   

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สิริชัย  จิรวงศ์นสุรณ์) 
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 และขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกัน ตรวจสอบ รายชื่อประธานกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และรายชื่อ
กรรมการ ตามที่ระบุใน (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
ว่าถูกต้อง ตรงตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบหรือไม่  หากมีแก้ไข หรือเพ่ิมเติม ให้แจ้งฝ่ายเลขานุการเพื่อด าเนินการต่อไป  
   
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตดิังนี้ 
 1. มอบทุกหน่วยงาน ได้ตรวจสอบรายชื่อตามท่ีระบุใน (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและ
คณะท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. หน่วยงานที่มีการแก้ไขรายชื่อ ให้ส่งคืนข้อมูลให้กับกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 
2568 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
นางสาวอรอนงค์ สุวรรณโน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม  
นางพันธิตรา จตุรภัทรนนท์/ เลขานุการ/ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
  


