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1. ชื่อโครงการ…โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

2. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ…ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 2150 

3. คณะ/หน่วยงาน…กองบริหารงานบุคคล 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ เริ่มต้น(ว/ด/ป)...วันที่ 18 มีนาคม 2568                                
                                สิน้สุด(ว/ด/ป)...วันที่ 18 มีนาคม 2568 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ...บรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ณ 
ห้องหัสดิน ชั้น 3 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

6. ผลผลิต…ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7. ลักษณะโครงการ (เลือกเพียง 1 ด้าน) 
 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ด้านการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้านการพัฒนาห้องสมุด/สื่อการสอน/สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง/ผลิตต ารา 
 ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ด้านการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ด้านอื่นฯ โปรดระบุ......................................................... 

8. ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย...ยุทธศาสตร์ที่ 5 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
9.1 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชัน 

9.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชัน 
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10.  การด าเนินงานและกิจกรรม (ให้ระบุการด าเนินงานและกิจกรรมของโครงการ) 

ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยนเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต 
วันที่ 18 มีนาคม 2568  

อบรมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting 
วันที่ 18 มีนาคม 2568 
 
เวลา 08.30 น.   เปิดระบบห้องประชุม Zoom Meeting ลงทะเบียนออนไลน์ 

เวลา 08.45 น.   พิธีเปิด โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
          (รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมวิทย์  ไชยสกุลเกียรติ) 

    กล่าวรายงาน โดย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมุข สุศีลสัมพันธ์) 

เวลา 09.00 - 12.00 น.  บรรยาย เรื่อง ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
     โดย นางวาธินี สุริยวรรณ  
     ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

11. งบประมาณ 

  เงินงบประมาณแผ่นดิน       งบเงินรายได้        อ่ืนๆ....................................... 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน ...4,200 บาท    
จ านวนเงินที่ขออนุมัติ จ านวน...3,600 บาท ใช้จ่ายจริง  จ านวน ... 3,600 บาท 

12. ผลการด าเนินงานในภาพรวม (ตามตัวชี้วัด) 
  12.1 เชิงปริมาณ 
 12.1.1 จ านวนครั้งที่จัด................1...................ครั้ง 
 12.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมในแต่ละครั้ง........377.........คน   จ าแนกได้ ดังนี้ 

(1) ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัยฯ…376...คน 
    (1.1) คณะกรรมการ.......7........คน   
    (1.2) วิทยากร.........................คน 
    (1.3) ผู้เข้าร่วม...........369.............คน 

 ผู้บริหาร.....2.....คน     อาจารย์.....80.....คน     นักศึกษา..........คน     
 บุคลากรสายสนับสนุน.........287..........คน   

  ข้าราชการ...............คน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยฯ...............คน  
  พนักงานราชการ...............คน  
  ลูกจ้างชั่วคราว..................คน    
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(2) ผู้เข้าร่วมภายนอก……1…...คน  
(2.1) วิทยากร...........1..............คน  

      (2.2) ผู้เข้าร่วม........................คน   
ผู้บริหาร..........คน     อาจารย์..........คน     นักเรียน/นักศึกษา..........คน        
บุคคลทั่วไป..........คน       

12.1.3 จ านวนกิจกรรมด าเนินการที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ               
ภู มิ ปัญ ญ าไทยร่ว มกับ พันธกิ จ อ่ืน  ๆ  อีก  3  ด้ าน  การเรียนการสอน  บริการวิ ช าการ วิจั ย                         
จ านวน.............กิจกรรม  (ตอบเฉพาะผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

 12.2  เชิงคุณภาพ (เลือกตอบตามผลผลิตของโครงการ) 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ...90.......    
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ...90.........   
3. โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ...90........... 
ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ...........  
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ............   
3. โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ.............. 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจด้านภาษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ..............   
5. ระดับความส าเร็จของการบริการวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนในเขตพ้ืนที่ที่ได้รับ       
    การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ร้อยละ.............. 
6. ผู้ประกอบการใหม่ที่น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาธุรกิจ ร้อยละ.............. 
ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ...........     
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ............    
3. โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ.............. 
4. ระดับความส าเร็จกิจกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น        
    รักษาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ.............. 

 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน 
2. โครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ.............. 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ..............  
4. สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดในการเรียนหรือมีทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้มี  

      ความพร้อมในการเข้าสู่สถานประกอบการ ร้อยละ..............  
 12.3  เชิงเวลา 
  12.3.1 งานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ.......... 
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 12.4 ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการล าดับที ่

KPI ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน 
(ที่สามารถวัดผลได้) แผน ผล 

1 
เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 

90 98.73 ประเมินจากแบบสอบถาม 

2 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน มีทัศนคติใน
การต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 

90 97.40 ประเมินจากแบบสอบถาม 

3 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 90 94.80 ประเมินจากแบบสอบถาม 
4 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค ์ 90 98.60 ประเมินจากแบบสอบถาม 
5 โครงการแลว้เสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 90 100 ประเมินจากแบบสอบถาม 

หมายเหตุ : แนบเอกสารสรุปผลการประเมินมาในรูปเล่มโครงการด้วย 

13. ผลการด าเนินโครงการนี้สอดคล้องค่านิยม (D - MOVE UP) ของมหาวิทยาลัยด้านใด  
 Digital innovation (มุ่งสร้างนวัตกรรมดิจิทัลวิถีใหม่) 
 Moral (มีคุณธรรม ศรัทธาหลักธรรมาภิบาล) 
 Open mind (ใจเปิดกว้างในการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

       Value (สอนสร้างเสริมเพ่ิมคุณค่า) 
       Eentrepreneurship (ส านึกความเป็นผู้ประกอบการ) 
       Unity (สมัครสมานสามัคคี) 
       Porfessional (มืออาชีพ ประสิทธิภาพดีมีวินัยและจรรยาบรรณ)  

 สามารถน าไปพัฒนาอย่างไร...มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ให้
ความส าคัญต่อการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เพ่ือให้มีทัศนคติและค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริตในหน้าที่เสมอมา โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2565 – 2870 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน) ซึ่งมีนโยบายการบริหาร  (ข้อที่ 7) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
14. ผลการด าเนินงานโครงการนี้สอดคล้องกับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดเชิงนโยบายของแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ด้านใด (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

14.1 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการ
จัดการสู่สังคมการประกอบการ      

      1. ร้อยละของบัณฑิตมีลักษณะเป็นนวัตกรนักปฏิบัติ      
       2. ร้อยละของบัณฑิตมีฐานคิดความเป็นผู้ประกอบการ      
       3. ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์      
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       4. ร้อยละของบัณฑิตได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน    
       5. จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ      
       6. จ านวนรางวัลที่นักศึกษามีความสามารถในการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ   
       7. จ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ      
       8. จ านวนหลักสูตรตอบสนองความต้องการด้านโอกาสทางการศึกษา     
       9. จ านวนหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ หรือยุทธศาสตร์ชาติ 
      10. จ านวนรางวัลดา้นสหกิจศึกษา 
      11. จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเตรียมเทคโนโลยี เพื่อรับนักเรียนมัธยมต้นหรือมัธยม         

ปลายมาพัฒนาทักษะด้าน STEM Plus      
       12. ร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งการผลิตและ 
           ภาคบริการเพื่อร่วมกันผลิตบัณฑิตให้ตรงความต้องการ      
       13. ร้อยละของนักศึกษาที่พัฒนาทักษะด้านการวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ความเป็น

ผู้ประกอบการ      
          (Entrepreneur) และพัฒนาเพ่ืออนาคต (Future skills)       
       14. ร้อยละหลักสูตรที่ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน (Research-based      
           learning) โดยใช้โจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชนท้องถิ่น     
       15. จ านวนเงินที่สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงกับมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาที่ 
           ขาดแคลนทุนทรัพย์      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ      
       16. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์มีคุณค่าต่อวงวิชาการในระดับชาติ     
           และนานาชาติ      
       17. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ใช้ประโยชน์ใน 
           เชิงพาณิชย์      
       18. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนอง 
           ความต้องการของสังคมและสถานประกอบการ      
       19. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงจากงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI  
           และ SCOPUS       
       20. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของงบประมาณวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองต่อการ  
          เปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมต่าง ๆ       
      21. จ านวนโครงการวิจัยที่สร้างมูลค่าเพ่ิมจากงานวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมเป้าหมายบน 
           ฐานเศรษฐกิจ BCG  
      22. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่เข้าร่วมแสดงในระดับชาติและ   
           นานาชาติ รวมถึงผลงานที่ยืนจดทรัพย์สินทางปัญญา      
      23. จ านวนเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ระหว่างหน่วยงาน สถานประกอบการ  
           สถานศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นจากการ
ได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย      
      24. จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการสามารถตอบสนองชุมชน สังคม และสถานประกอบการได้ 
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      25. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ     
       26. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย  
       27. จ านวนความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  
       28. จ านวนแหล่งเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมท่ีมีชื่อเสียงระดับชาติและ 
           นานาชาต ิ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน      

      29. ร้อยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
       30. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแต่ละมิติในการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
      31. ร้อยละบุคลากรทุกสถานะได้รับการพัฒนาตามสายงานของตัวเอง    
      32.  ร้อยละอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอก 
      33.  ร้อยละอาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการ 
      34. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
      35. ร้อยละผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย   
      36. ระดับความส าเร็จในการเข้าสู่การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล (เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศหรือ EdPEx)      
      37. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา    
      38. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่สากล   
      39. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
       40. ผลการจัดอันดับคุณภาพมหาวิทยาลัยระดับสากล 
      41. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับสากล(UI Green metric) ดีขึ้นเมื่อเทียบ  
 กับปีงบประมาณ พ.ศ.2564      
      42. จ านวนหลักสูตรนานาชาติส าหรับคณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ โดยใช้หน่วยงาน   
 จัดตั้งเป็นหน่วยงานด าเนินการหลัก      
      43. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามาถทางการแข่งขันด้าน 

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอน หรือการน าเสนอผลงานในระดับนานาชาติ  
14.2 ตัวช้ีวัดเชิงนโยบาย      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสร้างสรรค์และการ
จัดการสู่สังคมการประกอบการ      

      1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของ         
ท้องถิ่นภูมิภาคและประเทศชาติตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล   

      2.ส่งเสริมการพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกช่วงวัย (Reskill/Upskill) เช่น การพัฒนา   
ระบบธนาคารหน่วยกิต การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นแบบประกาศนียบัตรดิจิทัลขนาดเล็ก   
(Micro-credentials)     

      3. สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
           ยุค New normal และ Next normal 
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      4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาในทุกมิติ เช่น ความเป็นเลิศทางการแข่งขันวิชาการ  
           ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา การมีทักษะด้านการบริหารจัดการและการเป็นผู้น า การมีทักษะด้านภาษา     
           และการสื่อสาร เป็นต้น"      
      5. ส่งเสริมการบริการนักศึกษาแบบ One stop service โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ      

      6. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดฐานข้อมูลดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น ผลงานวิจัย ผลงาน 
           นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ ท าเนียบนักวิจัย คู่มือบริหารงานวิจัย วารสารวิจัยและฝึกอบรมเพ่ือ 
           เผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย      
       7. ส่งเสริมและผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
           สร้างสรรค์ ตามโครงการยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพื่อรองรับ 
           ยุทธศาสตร์ชาต ิ      
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการ/การจัดหารายได้มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นจากการ
ได้รับบริการจากมหาวิทยาลัย      

      8. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดศูนย์กลาง การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแบบ One Stop  
             Service เพ่ือด าเนินการด้านงานธุรการ เช่น การประชาสัมพันธ์ การตลาด การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง        
             เป็นต้น      
      9. ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดฐานข้อมูลดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ เช่น ปฏิทินโครงการ

บริการวิชาการตลอดทั้งปี โครงการอบรมแบบออนไลน์ บุคลากรผู้เชี่ยวชาญ การบริการวิชาการด้าน
ต่าง ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาไทย  
      10. ส่งเสริมการยกระดับวิทยาลัยเพาะช่าง ของมหาวิทยาลัยให้มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับ   
          นานาชาต ิ      
      11. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายกับศิลปินพื้นบ้าน ศิลปินแห่งชาติและปราชญ์ชาวบ้านให้มี 
           สว่นร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม"   
      12. สนับสนุนการจัดกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ ที่เป็นวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและการ 
          รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรตลอดจนชุมชนต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน      
      13. ปรับปรุงโครงสรา้งและภารกิจการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ให้มีความกะทัดรัด  
           คล่องตัว คุ้มค่า สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
      14. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อน ามาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ส าหรับการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง      

      15. ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม สร้างค่านิยมและจิตใต้ส านึก 
           การใช้พลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการใช้พลังงานทางเลือก เช่น   
           การใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือทดแทนพลังงานไฟฟ้าหลัก เป็นต้น 
      16. ส่งเสริมการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและการจัดการสมัยใหม่แก่ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง  
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           และระดับสูง รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ 
      17. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้าง

คุณภาพ 
           ชีวิตให้กับนักศึกษาและบุคลากรรวมถึงสร้างความพึงพอใจต่อผู้เข้ารับการบริการจากภายนอก  
      18. ส่งเสริมการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพที่มีมาตรฐานโดยใช้ดิจิทัลเป็นหลัก  
      19. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากร แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ  

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      20. ส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นทั้งสายวิชาการ 
 และสายสนับสนุนด้วยระยะเวลาอันสั้น       
      21. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหร้างวัลบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ทุ่มเท เสียสละ 
          ปฏิบัติงานดีเยี่ยม และสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย   
      22. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนารูปแบบ การประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยที่ทันสมัย 
          ทุกช่องทาง ครอบคลุมทุกมิติการด าเนินการของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีสู่กลุ่มเป้าหมาย       
          อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และคุ้มค่า"      
       23. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ        
      24. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีสวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดีแก่บุคลากรทุกคน"   
      25. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาระบบเครือข่ายในระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ระบบ 
          ฐานข้อมูลและระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ ครอบคลุมและ   
          เชื่อมโยงทุกเขตพ้ืนที่และทุกส่วนงาน รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 
      26. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยเพื่อก่อให้เกิดรายได้ด้วย E-commerce 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยเพื่อก้าวสู่สากล            
      27. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ ในระดับสากล เช่น การมุ่งสร้างความสัมพันธ์กับ 
          สถาบันอาชีวศึกษาชั้นน าและสมาคมวิชาชีพในต่างประเทศ ควบคู่ไปกับสถาบันอุดมศึกษา การ 
          แลกเปลี่ยนนักศึกษา การท างานวิจัยร่วมกันและมีการแลกเปลี่ยนบุคลากร (Staff Exchange) 
      28. ส่งเสริมและผลกัดันให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับคุณภาพมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสี 
          เขียวในระดับสากล  

14.3 อธิบายความสอดคล้อง
................................................................................. ................................................................................................
................................................................................................................. ................................................................
................................................................................................................. ................................................................ 
     15. ผลการด าเนินงานโครงการนี้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ด้านใด (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน 
         เป้าหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหยและความอดอยาก 
         เป้าหมายที่ 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
         เป้าหมายที่ 4 การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
         เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ  
         เป้าหมายที่ 6 การมีน้ าสะอาดและการมีสุขอนามัยที่ดี 
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         เป้าหมายที่ 7  การมีพลังงานที่สะอาดและราคาถูก     
         เป้าหมายที่ 8  การส่งเสริมงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
         เป้าหมายที่ 9  การส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ า 
         เป้าหมายที่ 11 การพัฒนาเมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
         เป้าหมายที่ 12 การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน 
         เป้าหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         เป้าหมายที่ 14 การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
         เป้าหมายที่ 15 การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
         เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
         เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    อธิบายความสอดคล้อง 

...................................................................... ...........................................................................................................

................................................................................................................. ................................................................

.................................................................... ............................................................................................................. 

16. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการด าเนินงานโครงการ เน้นผลตัวชี้วัดให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้     
(ในรูปแบบของการบรรยาย)  
 มหาวิทยาลับเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์กรและ
หน่วยงาน และปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต จึงต้องด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยนเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตขึ้น 

17. ผลผลิต (OUTPUT)   
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 

18. ผลส าเร็จหรือผลลัพธ์ (OUTCOME) ที่เป็นรูปธรรมจากโครงการจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ 
 18.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
 18.2 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

19. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน (ผลกระทบ)  
 - 

20. ปัญหาอุปสรรค 
 - 

21. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดโครงการทุกปี 
22. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ภายใน………. 
1. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 
2. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 

 ภายนอก……… 
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 1. บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สามารถถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกันได้ 
23. แผนการด าเนินการในคราวต่อไป  
 การด าเนินโครงการในครั้งต่อไป จะด าเนินการจัดในวันที่ 18 มีนาคม 2569 ซึ่งอยู่ในแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้ 

24. ผลจากการน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มาปรับใช้ให้
เหมาะสมต่อการท างานมากข้ึน 
25. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยฯ    ใช่   ไม่ ใช่   

(โปรดกรอกข้อมูลให้ครบเพื่อใช้ตอบตัวชี้วัดงบประมาณ และการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งของหน่วยงาน 
และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย) 

รายละเอียดรายจ่ายในการด าเนินงานโครงการ 

รายจ่าย 
จ านวนเงิน 

ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) งบด าเนินงาน 

1.  ค่าใช้จ่ายส าหรับวิทยากร     
       1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร / ค่าบรรยาย     
       -  ค่าของที่ระลึกวิทยากรภายในมหาวิทยาลยัฯ  
          (จ านวน ..... ช้ิน  จ านวนเงิน .......บาท) 

  

-  ค่าตอบแทนวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย  
          (จ านวน ...... ช่ัวโมง  จ านวนเงิน ...... บาท  จ านวน ...... คน ) 

  

      -  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (จ านวน 3 ช่ัวโมง  จ านวนเงิน 1,200 บาท) 3,600 3,600 
              * วิทยากรจากหน่วยงานราชการ  (จ านวน 3 ช่ัวโมง  จ านวนเงิน 1,200 บาท  
จ านวน 1 คน) 

  

              * วิทยากรจากหน่วยงานเอกชน (จ านวน ... ช่ัวโมง  จ านวนเงิน .... บาท  
จ านวน .... คน) 

  

        1.2  ค่าเดินทางวิทยากร   
      -  ค่าเครื่องบินไป - กลับ     (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถรับจ้างท่ีพัก - สนามบิน - ที่พัก    (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถปรับอากาศไป - กลบั    (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถรับจ้างท่ีพัก - สถานีรถปรับอากาศ – ที่พัก  (จ านวนเงิน...บาท  จ านวน.. .คน)   
      -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  (ระยะทาง.......กิโลเมตร  จ านวนเงิน ..........บาท.)   
       1.3  ค่าที่พักวิทยากร   
      -  ห้องเดี่ยว   (จ านวน.........ห้อง  จ านวนเงิน........บาท   จ านวน...........วัน)   
      -  ห้องคู่        (จ านวน.........ห้อง  จ านวนเงิน........บาท   จ านวน...........วัน)   
2.  ค่าที่พัก     
      -  ห้องเดี่ยว   (จ านวน.........ห้อง  จ านวนเงิน........บาท   จ านวน...........วัน)   
      -  ห้องคู่        (จ านวน.........ห้อง  จ านวนเงิน........บาท   จ านวน...........วัน)   
3.   ค่าห้องประชุม / สัมมนา / อบรม     
      -  ค่าห้องประชุม - สัมมนา - อบรม  (จ านวนเงิน....... บาท   จ านวน ...... วัน  
จ านวน .... ห้อง) 
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รายจ่าย 
จ านวนเงิน 

ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) งบด าเนินงาน 

4.  ค่าอาหาร     
      -  ค่าอาหารเช้า        (มื้อละ ......... บาท  จ านวน .......  มื้อ  จ านวน ........ คน)   
      -  ค่าอาหารว่าง        (มื้อละ ......... บาท  จ านวน ......... มื้อ  จ านวน ......... คน)   
      -  ค่าอาหารกลางวัน   (มื้อละ ......... บาท  จ านวน ......... มื้อ  จ านวน ......... คน)   
      -  ค่าอาหารเย็น        (มือ้ละ ......... บาท  จ านวน .......  มื้อ  จ านวน ........ คน)   
      -  ค่าเลี้ยงรับรอง       (จ านวน........... ครั้ง    จ านวนเงิน........  บาท)   
5.  ค่าเดินทาง     
      -  คา่เครื่องบินไป - กลับ     (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถรับจ้างท่ีพัก -  สนามบิน - ที่พัก    (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถปรับอากาศไป - กลบั    (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน...........คน)   
      -  ค่ารถรับจ้างท่ีพัก - สถานีรถปรับอากาศ - ที่พัก (จ านวนเงิน....บาท  จ านวน......คน)   
      -  คา่น้ ามันเชื้อเพลิง  (ระยะทาง.......กิโลเมตร  จ านวนเงิน ..........บาท.)   
      -  คา่จ้างเหมารถเอกชน  (จ านวนรถ........คัน   จ านวนเงิน........บาท  จ านวน...........วัน)   
6.  ค่าตอบแทนบุคลากร     
      -  คา่เบี้ยเลี้ยง   (จ านวน ............. บาท     จ านวน .............วัน     จ านวน ........... คน)   

7.  ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ (ให้เฉพาะรายการที่ไม่มีให้เบิกจากพัสด)ุ   
      -  โปรดระบรุายละเอียด .............................................................   
      -  โปรดระบรุายละเอียด .............................................................   
8.  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ     
      -  โปรดระบรุายละเอียด .............................................................   
      -  โปรดระบรุายละเอียด .............................................................   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600 3,600 
 

หมายเหตุ  1.  ใหส้่งแบบรายงานผลการด าเนินโครงการในรูปแบบไฟล์ WORD หลังสิ้นสุดโครงการภายใน  7 วัน 
มิฉะนั้น โครงการที่จะบรรจุแผนฯ ในปีงบประมาณถัดไปของท่านจะถูกลดความส าคัญในการ
พิจารณาในปีถัดไป  (โปรดกรอกข้อมูลให้ครบ เพื่อใช้ตอบตัวชี้วัดงบประมาณ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งของหน่วยงาน และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย) 

  2. จัดส่งเล่มสรุปผล (ในรูปแบบไฟล์ PDF) หลังสิ้นสุดโครงการภายใน 20 วัน ประกอบด้วย  
1) ส าเนาขออนุมัติโครงการ 
2) ส าเนาใบเซ็นชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) ส าเนาสัญญายืมเงิน /  บันทึกข้อความส่งคืนเงินยืม 
4) ส าเนาเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ใบเสร็จที่ใช้ในการเบิกจ่ายทุกประเภท) 
5) เอกสารการประเมินความรู้ความเข้าใจและผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6) รูปภาพโครงการในรูปแบบไฟล์ JPEG จัดส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์หรือ         

E-mail : planer@rmutr.ac.th 
7) ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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26. แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการโครงการปี พ.ศ. 2568 (วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568)  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ตาม THE Impact Rankings 2025 
ส่วนที่ 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ส่วนที่ 2. สรุปสาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                 2.2.1 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชัน 

      2.2.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีทัศนคติในการต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชัน 

2.2 วันที่ด าเนินโครงการ 
      วันที่ 18 มีนาคม 2568 
2.3 สถานที่ด าเนินโครงการ 
      อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ณ ห้องหัสดิน ชั้น 3 อาคารส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 - ผลที่เกิดจากโครงการ/ประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ ** ส าคัญ** (อธิบายให้ละเอียด) 
หมายเหตุ ไม่จ าเป็นต้องเรียงรายการตามล าดับนี้ แต่ขอให้มีเนื้อหาครบถ้วนตามที่ก าหนด 

ผู้เข้าร่วมโครงการบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชัน และมีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 
 
ส่วนที่ 3. รูปภาพประกอบการด าเนินโครงการ  
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ส่วนที่ 4. สรุปความเกี่ยวข้องกับ SDGs  
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ย่อย 
โครงการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เรื่อง การ
เสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

SDG 10 – ลดความเหลื่อมล้ า 
ความเท่าเทียมกันจ าเป็นต้องสนับสนุน
ทุกด้านของความยั่งยืน หากต้องการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของ SDGs ถึงแม้ว่า 
SDG 5 จะศึกษาสิ่งนี้ผ่านปัจจัยด้าน
เพศ, SDG 10 มองภาพกว้างขึ้นที่
มุมมองของข้อเสีย ข้อเสียนี้สามารถ
สัมผัสได้จากประเด็นส าคัญอ่ืนๆ 
ทั้งหมดท่ีหยิบยกมาโดย SDGs – กลุ่มท่ี
เสียเปรียบมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าและได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะมีการ
จัดการแก้ปัญหากับความไม่เท่าเทียมกัน
อย่างไร : ความไม่เท่าเทียมกันทางด้าน
เศรษฐกิจ ทางด้านสุขภาพ และด้าน
ระหว่างประเทศ 

10.1 การวิจัยเกี่ยวกับการลดความ

เหลื่อมล้ า  

• 10.1.1 สัดสว่นของบทความในวารสาร 

10 เปอร์เซ็นต์แรกตามท่ีก าหนดโดย 

Citescore  

• 10.1.2 การอ้างอิงที่บทความวิจัย  

• 10.1.3 จ านวนเอกสารตีพิมพ์ 

10.2 นักศึกษารุ่นแรกของครอบครัวที่

ได้เริ่มศึกษาระดับปริญญา  

• 10.2.1 สัดสว่นของนักศึกษารุ่นแรกท่ี

เริ่มเรียนระดับปริญญา 

- จ านวนนักศึกษาที่เริ่มเรียนระดับปริญญา 

- จ านวนนักศึกษารุ่นแรกท่ีเริ่มเรียนระดับ

ปริญญา 

10.3 นักศึกษาจากประเทศก าลังพัฒนา  

• 10.3.1 สัดสว่นนักศึกษาต่างชาติจาก

ประเทศก าลังพัฒนา  

- จ านวนนักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาต่างชาติจากประเทศ

ก าลังพัฒนา 

10.4 สัดส่วนนักศึกษาที่มีความพิการ  

• 10.4.1 สัดสว่นของนักเรียนที่มีความ

พิการ  

- จ านวนนักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาที่มีความพิการ 

 

10.5 สัดส่วนการจ้างผู้พิการท างาน  
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• 10.5.1 สัดสว่นของพนักงานที่มีความ

พิการ  

- จ านวนพนักงาน 

- จ านวนพนักงานที่มีความพิการ 

10.6 มาตรการที่ไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ  

• 10.6.1 นโยบายการรับสมัครแบบไม่

เลือกปฏิบัติ  

• 10.6.2 การรับสมัครกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

ของมหาวิทยาลัย  

• 10.6.3 การวางแผนสรรหาคนที่อยู่ใน

กลุ่มผู้ด้อยโอกาสของมหาวิทยาลัย  

• 10.6.4 มีนโยบายต่อต้านการเลือก

ปฏิบัติ  

• 10.6.5 เจ้าหน้าที่สนับสนนุด้านความ

หลากหลาย ความเสมอภาค และสิทธิ

มนุษยชนของมหาวิทยาลัย  

• 10.6.6 มีการสนับสนุนกลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาส  

• 10.6.7 มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ

ผู้พิการ  

• 10.6.8 มีโครงการสนับสนุนด้านอื่นๆ

แก่ผู้พิการ  

• 10.6.9 มีรูปแบบการเข้าถึงความพิการ 

เช่น การให้ค าปรึกษาและการสนับสนุน

เป้าหมายอื่น ๆ 

• 10.6.10 มีนโยบายอ านวยส าหรับผู้

พิการ 

- มีนโยบายหรือกลยุทธ์เกี่ยวกับการอ านวย

ความสะดวกให้กับผู้พิการ  
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รวมถึงเงินทุนที่เพียงพอ 
 SDG 11 – การพัฒนาเมืองและถิ่น

ฐานมนุษย์อย่างย่ังยืน เมืองและชุมชน
ต้องยั่งยืนด้วยตัวเอง ประชากรโลก
อาศัยอยู่ใจกลางเมืองมากข้ึนเรื่อย ๆ 
และเมืองและชุมชนเหล่านี้ก็เสมือนเป็น
บ้านของมหาวิทยาลัยของเราด้วย เมือง
สามารถเป็นสถานที่แห่งนวัตกรรมและ
โอกาสที่ดีเยี่ยม แต่ก็สามารถเป็นบ้านที่
มีแต่ความยากจนข้นแค้นและความไม่
เท่าเทียมกัน การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชนของพวกเขา ทั้ง
ในเมืองและในชนบท ต้องการเป็น
สถานที่ที่ดีท่ีสามารถคงอยู่ต่อไปได้หลาย
ชั่วอายุคน 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยมีวิธีที่แสดงให้เห็นถึง
การท าหน้าที่เป็นผู้พิทักษ์ทางวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างไร ชุมชน
ที่ยั่งยืนจะต้องเข้าถึงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรือง 

11.1 การวิจัยเกี่ยวกับเมืองและถิ่นฐาน

มนุษย์อย่างยั่งยืน 

• 11.1.1 สัดสว่นของบทความในวารสาร 

10 เปอร์เซ็นต์แรกตามท่ีก าหนดโดย 

Citescore  

• 11.1.2 การอ้างอิงที่บทความวิจัย  

• 11.1.3 จ านวนเอกสารตีพิมพ์ 

11.2 สนับสนุนด้านศิลปะและมรดกทาง

วัฒนธรรม  

• 11.2.1 สามารถเข้าถึงอาคาร  

- ให้สาธารณชนเข้าถึงอาคารและ

อนุสาวรีย์หรือภูมิทัศน์มรดกทางธรรมชาติ

ที่มีความส าคัญทางวัฒนธรรม 

• 11.2.2 สามารถเข้าถึงห้องสมุดแบบ

สาธารณะ 

- ให้สาธารณชนเข้าถึงห้องสมุดรวมถึง

หนังสือและสิ่งพิมพ์ 

• 11.2.3 สามารถเข้าถึงพิพิธภัณฑ์  

- ให้สาธารณชนเข้าถึงพิพิธภัณฑ์ พ้ืนที่จัด

แสดงนิทรรศการหรือแกลเลอรีหรืองาน

ศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ 

• 11.2.4 สามารถเข้าถึงพ้ืนที่สีเขียว  

- ให้สาธารณชนเข้าถึงพ้ืนที่ว่างและพ้ืนที่สี

เขียวโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

- ให้สาธารณชนเข้าถึงโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

ตลอด 

- ให้สาธารณชนเข้าถึงโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

เป็นบางช่วง 
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- ให้สาธารณชนเข้าถึงโดยเสียค่าใช้จ่าย 

• 11.2.5 มีผลงานด้านศิลปะและทาง

วัฒนธรรม  

• 11.2.6 มีโครงการเพ่ือบันทึกและ

อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  

11.3 ค่าใช้จ่ายด้านศิลปะและมรดกทาง

วัฒนธรรม  

• 11.3.1 ค่าใช้จ่ายด้านศิลปะและมรดก

ทางวัฒนธรรม 

- ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 

- ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยด้านศิลปะ

และมรดกทางวัฒนธรรม 

11.4 แนวทางปฏิบัติงานที่ยั่งยืน 

(35.10%) 

• 11.4.1 มีเป้าหมายการปฏิบัติงานที่

ยั่งยืน  

• 11.4.2 มีการส่งเสริมการเดินทางอย่าง

ยั่งยืน  

• 11.4.3 อนุญาตให้มีการท างาน

ระยะไกล 

• 11.4.4 มีการจัดหาที่พักราคาไม่แพง

ส าหรับพนักงาน  

• 11.4.5 มีการจัดหาที่พักราคาไม่แพง

ส าหรับนักศึกษา  

• 11.4.6 ให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ทางเดิน

เท้าภายในมหาวิทยาลัย  

• 11.4.7 การประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานท้องถิ่นด้านการวางแผนและการ

พัฒนา  
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• 11.4.8 มีการพัฒนาการวางแผน – 

มาตรฐานการก่อสร้างใหม่  

• 11.4.9 มีการก่อสร้างบนพ้ืนที่รกร้าง 
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โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการ/กิจกรรม SDGs ที่เกี่ยวข้อง SDGs ย่อย 

 SDG 16 – สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่
แบ่งแยก SDG 16 และ 17 ศึกษา
ปัจจัยพื้นฐานบางอย่างที่จ าเป็นเพื่อให้แน่ใจ
ว่ามีการส่งมอบ SDGs อ่ืนๆ ด้านสันติภาพ
และความยุติธรรมซึ่งเป็นของคู่กัน – และมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความเท่าเทียมกัน
ระหว่างประชาชนและประเทศต่างๆ การ
สนับสนุนด้านนี้ ต้องการให้สถาบันของเรา
เข้มแข็งพอที่จะยังคงให้ความส าคัญกับการส่ง
มอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งอาจครอบคลุม
ตั้งแต่กระบวนการยุติธรรมส่วนบุคคล การ
ก าจัดทาสยุคใหม่และการค้ามนุษย์ - ไปจนถึง
การประกันว่าประเทศของเรามีหลักฐานที่
จ าเป็นในการตอบสนองต่อวิกฤตต่างๆ อย่าง
เหมาะสม 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนและเป็น

สถาบันที่เข้มแข็งในประเทศและส่งเสริม

สันติภาพและความยุติธรรม งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยศึกษาท่ีเกี่ยวกับกฎหมายและ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การมีส่วนร่วม

ในฐานะที่ปรึกษารัฐบาลและนโยบายเกี่ยวกับ

เสรีภาพทางด้านวิชาการ 

16.1 การวิจัยเกี่ยวกับสันติภาพและความ

ยุติธรรม  

• 16.1.1 สัดสว่นของบทความในวารสาร 10 

เปอร์เซ็นต์แรกตามที่ก าหนดโดย Citescore  

• 16.1.2 การอ้างอิงที่บทความวิจัย  

• 16.1.3 จ านวนเอกสารตีพิมพ์ 

16.2 มาตรการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย  

• 16.2.1 ตัวแทนนักศึกษาที่ได้รับจากการ

เลือกตั้งที่อยู่ในหน่วยงานสูงสุดของมหาวิทยาลัย  

• 16.2.2 สโมสรนักศึกษา/องค์การนักศึกษา ที่

ด าเนินงานได้อย่างอิสระ 

• 16.2.3 ระบุและดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม  

• 16.2.4 หน่วยงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่

ด าเนินงานเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสีย 

• 16.2.5 หลักการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

ทุจริตและการคอร์รัปชัน 

• 16.2.6 นโยบายเสรภีาพทางวิชาการ  

• 16.2.7 เผยแพร่ข้อมูลทางการเงิน  

16.3 การร่วมงานกับหน่วยงานของรัฐบาล  

• 16.3.1 ให้ค าแนะน าในฐานะผู้เชี่ยวชาญแก่

หน่วยงานของรัฐ ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค 

และระดับชาติ  

• 16.3.2 การใหความมช่วยเหลือและความรู้แก่

ผู้ท านโยบายและกฎหมาย 

• 16.3.3 การมีส่วนร่วมในการวิจัยกับหน่วยงาน

รัฐบาล 

• 16.3.4 การมอบเวทีอภิปรายปัญหาอย่างเป็น
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กลางเป็นกลางเพ่ือหารือเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ 

ร่วมกันอย่างตรงไปตรงมา 

16.4 สัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านกฎหมาย

และการบังคับใช้กฎหมาย  
• 16.4.1 สัดส่วนบัณฑิตนิติศาสตร์ 

 SDG 17 – ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นความ

รับผิดชอบของทุกส่วนของสังคมทั่วโลก สิ่งนี้
ไม่สามารถท าได้โดยปราศจากการเชื่อมถึงกัน 
เป้าหมายเดียวกัน แต่ยังรวมถึงระหว่าง
สถาบัน รัฐบาล บริษัท NGOs และประชาชน
ด้วย มหาวิทยาลัยต่างๆ มีการสนับสนุนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนผ่านความร่วมมือกับประเทศ
อ่ืนๆ การส่งเสริมแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด และ
การเผยแพร่ข้อมูลและหลักฐาน ซึ่งถ้า
พันธมิตรทุกรายไม่ท างานร่วมกันเพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พวกเขาก็ไม่
สามารถท าให้ส าเร็จได้ 
ดังนั้น SDG17 เป็น SDG บังคับเพียงข้อ
เดียวที่รวมอยู่ในการจัดอันดับโดยรวม 

17.1 การวิจัยเกี่ยวกับความร่วมมือเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน  

17.1.1 สัดส่วนของงานตีพิมพ์ทางวิชาการที่

เขียนร่วมกันโดยบุคคลที่มาจากประเทศท่ีมี

รายได้น้อยหรือปานกลาง  

17.1.2 จ านวนเอกสารตีพิมพ์ 

17.2 ความสัมพันธ์ที่สนับสนุนการบรรลุ

เป้าหมาย  

17.2.1 ความสัมพันธ์กับองค์กร NGOs และ

รัฐบาลระดับภูมิภาคส าหรับนโยบายด้านSDG  

17.2.2 การพูดคุยหารือระหว่างภาคส่วนต่างๆที่

เกี่ยวกับ SDGs เช่น การประชุมที่มีรัฐบาลหรือ 

NGO เข้าร่วมด้วย 

17.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ ส าหรับ SDG  

- เข้าร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการเก็บรวบรวมหรือวัดผลข้อมูล 

ส าหรับ SDG  

17.2.4 การประสานความร่วมมือเพ่ือสร้าง

ความเป็นเลิศ (การปฏิบัติที่ดี) ด้าน SDG  

17.2.5 การประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

NGOs ในด้าน SDGs 

17.3 การเผยแพร่รายงานที่เกี่ยวข้องกับ 

SDGs  

การเผยแพร่รายงานที่เกี่ยวข้องกับ SDGs - ต่อ 
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SDG  

17.4 การจัดการศึกษา / การให้ความรู้

เกี่ยวกับ SDGs  

17.4.1 การจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ SDGs  

17.4.2 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับ SDCs ที่มีการ

จัดหลักสูตรที่เฉพาะในด้านความยั่งยืน  
17.4.3 การจัดการศึกษาตามแนวทาง  SDGs 
ในระดับชุมชนที่กว้างข้ึน 


