
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ITA) 

ครั้งที ่2 /2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
  .................................................... 

 
ผู้มาประชุม 
    1. รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดี ประธาน 
 2. ผศ.ดร.สริิชัย จิรวงศ์นุสรณ์ รองอธิการบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย กรรมการ 
  พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  รตันโกสินทร์ 
 3. ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์ รองอธิการบดี กรรมการ 
 4. รศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง รองอธิการบดี/ผู้อำนวยการ กรรมการ 
  ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์ 
  พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 5. ผศ.ดร.นพนภา จุลโลบล รองอธิการบดี กรรมการ 
 6. ผศ.นภาพร นาคทิม รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตวังไกล กรรมการ 
 7. ผศ.ดร.ณัฏฐ ์ ตั้งปรีชาพาณิชย์ รองอธิการบดี กรรมการ 
 8. นางสาวกนกรัตน์ โพธิ์ศรี รองอธิการบดี กรรมการ 
 9. ผศ.ดร.เจษฎาพร สถานทรัพย์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 
 10. อาจารย์ ดร.ชัยอนันต์ สาขะจันทร์ (แทน) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรรมการ 
  และการออกแบบ 
 11. อาจารย์ทรงสิทธิ์  สอนรอด คณบดีคณะศิลปศาสตร์ กรรมการ 
 12. อาจารย์ ดร.รักชนกชรินร์  พูลสุวรรณนธี คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี กรรมการ 
 13. อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ  เพ็ญวันศุกร์ (แทน) คณบดีคณะอุตสาหกรรม กรรมการ 
  การโรงแรมและการท่องเที่ยว  
 14. ผศ.ดร.ไชยยันต์  โอรส (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ กรรมการ 
  เทคโนโลยี 
 15. ผศ.สุรฐั  บุญทรง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพาะช่าง กรรมการ 
 16. อาจารย์ ดร.ชัยณรงค์ สิริพรปรีดา (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนวัตกรรม กรรมการ 
  การจดัการ  
 17. นางสาวกีรติ  พลดอน (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยผู้ประกอบการ กรรมการ 
  สร้างสรรค์นานาชาติรัตนโกสินทร์ 
 18. อาจารย์พงศ์ภูมิ  ศรชมแก้ว หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักงาน กรรมการ 
  วิทยาเขตวังไกลกังวล/ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 19. ผศ.ดร.วาสุกาญจน์ งามโฉม (แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ 
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 20. นางสาวเธียรรัตน์ ประยรูเวชช์ (แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ กรรมการ 
  และงานทะเบียน 
 21. อาจารย์ ดร.ธัญนันท์ วรเศรษฐพงษ์ ผู้อำนวยการกองกลาง กรรมการ 
 22. นางกัญจนา  สุนทรวัฒน์ (แทน) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
 23. นางกชวรรณ  หอมนาน บุคลากร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 24. นางสาวจารุเนตร เกื้อภักดิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  กองบริหารงานบุคคล  
 25. ว่าที่ ร.ต.ดนุสรณ์  ศรีงิ้วราย บุคลากร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 26. นางสาวศริิวัลย์ ศรีวิเศษ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 27. นางสาวลัดดาพร  สุขแก้วฟ้า นิติกร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 28. นายเชวงศักดิ์  บุญประกอบ นิติกร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 29. นางกรรณิการ์  กิตติพิบูลย์ นิติกร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 30. นางสาวกุลรภัส  ปานบุญลือ นิติกร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 31. ว่าที่ ร.ต.หญิงปทุมมาศ  ยงยุทธ นิติกร กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 32. นางสาวอินทิรา  ไทยศรี นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง กรรมการ 
 33. นางสาวดวงพร  ทองหัวเตย นักวิเทศสัมพันธ์ ชำนาญการ กองกลาง กรรมการ 
 34. อาจารย์ ดร.ปวริศร์  มาเกิด รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 35. นางสาวสุรางค์รัตน์  ประทุมเมศร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการ กรรมการ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 36. นางสาววีรยา  มั่นสุขผล นักวิชาการพัสดุ กองคลัง กรรมการ 
 37. นางสาวอรวรรณ  ทิมประเสริฐ นักวิชาการพัสดุ กองคลัง กรรมการ 
 38. นางสาววัลลีรัตน์  คงบุญ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองคลัง กรรมการ 
 39. นางสาวนิตยา  คลังคา คณะบริหารธุรกิจ (พ้ืนที่บพิตรพิมุข กรรมการ 
  จักรวรรดิ)  
 40. นางสาวศรณิีนุช  ประทุม คณะศลิปศาสตร์ (พ้ืนที่บพิตรพิมุข กรรมการ 
  จักรวรรดิ) 
 41. อาจารย์กมล  ไตรปัญญา รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและวางแผน กรรมการ 
  (วิทยาลัยเพาะช่าง) 
 42. นางสาวภรกัค  สุวรรณศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ กรรมการ 
  พิเศษ กองนโยบายและแผน  
 43. นางสาวอลิษา  รูปสังข ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
 44. นางสาววรินทร  หะรังศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
 45. นางรัตนา  ศรีแก่นแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
 46. นายมังกร  แหลมหลักเชาวน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
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 47. นายภรานนท์  ตั้งทำนุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน 
 48. นางนิรัญญา  เหล็กม่ัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
 49. นางสาววิยะดา  แสงอันประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ กรรมการ 
  กองนโยบายและแผน  
 50. นายสมศักดิ์  นุ่มอุดม นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน กรรมการ 
 51. นางสาวสุทราพร  สงวนพานิช นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน กรรมการ 
 52. นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน เลขานุการ 
 53. นายกุลพัทธ์  กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 54. นายเมธิชญญ์  ปรัชญ์ชญางกูร นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 55. นางสาวอรอนงค์  สุวรรณโน นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 
 1. ผศ.ประพัฒน์  สีใส รองอธิการบดี กรรมการ 
 2. ผศ.ดร.ฟ้าใส  สามารถ รองอธิการบดี กรรมการ 
 3. ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอาด รองอธิการบดี กรรมการ 
 4. ผศ.ดร.สันต ิ ไทยยืนวงษ ์ ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการ 
 5. อาจารย์สุเทพ  จ้อยศรีเกตุ ผู้ช่วยอธิการบดี กรรมการ 
 6. อาจารย์วัชรพล  บุญสมบูรณ์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ กรรมการ 
 7. อาจารย์ ดร.วัชรินทร์  วรนิทักษะ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ กรรมการ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8. นางสาวชาคริยา  รักไทย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 9. นางสาววราภรณ์  คงเจรญิ ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 10. ผศ.ดร.พิมุข  สุศีลสัมพันธ์ ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 11. นางสาววันวิสาข์  วิมลศิริ นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ กองคลัง กรรมการ 
 12. นางสาวสุธาสิน ี นาคกร นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ กองคลัง กรรมการ 
 13. นางสาวสมร  พิมพาลัย นักวิชาการพัสดุ กองคลัง กรรมการ 
 14. นายนพรัตน์  สุทธิวารี นักจัดการงานทั่วไป กองคลัง กรรมการ 
 15. นางสาววัลลภา  แสงจันทร์ นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ กองคลัง กรรมการ 
 16. อาจารย์พีรศุษม์  ทองพ่วง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
  คณะบริหารธุรกิจ (พ้ืนที่บพิตรพิมุข  
  จักรวรรดิ)  
 17. ผศ.ดร.สุภัค  เผียงสูงเนนิ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน กรรมการ 
  คณะศิลปศาสตร์ (พ้ืนที่บพิตรพิมุข 
  จักรวรรดิ) 
 18. นางสาวรสรีย์  ผดุงทศ (วิทยาลัยเพาะช่าง) กรรมการ 
 19. นางสาวนันทนา  โทตะกูล (วิทยาลัยเพาะช่าง) กรรมการ 
 20. นางสาวปฏิพร  พึ่งประยูร (วิทยาลัยเพาะช่าง) กรรมการ 
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 21. อาจารย์วัชร  จินตวรรณ หัวหน้างานแผนและคลัง กรรมการ 
  (วิทยาเขตวังไกลกังวล) 
 22. นางสาวภัทราภรณ์  เทศสาลี (วิทยาเขตวังไกลกังวล) กรรมการ 
 23. นางสาวสุภาวิตา  บูลย์ชนะ (วิทยาเขตวังไกลกังวล) กรรมการ 
 24. นายนิวัฒน์  พลพา (วิทยาเขตวังไกลกังวล) กรรมการ 
 25. นายสิทธิชัย  จินดาโสม นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน กรรมการ     
    
ผู้เข้าร่วมประชุม  
    1. นางสาวปาริชาติ แก้วมณี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 2. นายรณกฤต  ระหว่างสุข คณะศิลปศาสตร์ 
 3. นางสาวสุวณี  กมลวาทิน วิทยาลัยเพาะช่าง 
 4. นางสาววิลาวัณย์  แสงประสิทธิ์ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 5. นางสาวสุภารัตน์  ฤกษ์อรุณทอง กองนโยบายและแผน 
  
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุม และได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่คณะกรรมการ ITA  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึก
และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

  “ขอให้ทุกคน ได้นำแนวทางตามที่ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ไปดำเนินการและสื่อสารต่อให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กร เพ่ือการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันและอนาคต หรือ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และขอความร่วมมือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป” 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุม

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
(ITA) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมคเชนทร์ 
ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ตามที่ระบุในระเบียบวาระ
หน้าที่       4 – 19 ของเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือให้ที่ประชุมตรวจสอบความถูกต้องของรายงานและให้
การรับรองต่อไป 

รศ.ดร.อุดมวิทย์ ไชยสกุลเกียรติ ประธานที่ประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ประเด็นที่สำคัญของการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 ที่ผ่านมา มี 4 เรื่อง ประกอบด้วย 
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(1) สำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งกำหนดขอเก็บข้อมูล EIT2 วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568      
เวลา 10.00 น. โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และตัวแทนสถานประกอบการ 
จำนวนขั้นต่ำ 40 คน จึงขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าร่วมในกิจกรรมในวันและเวลาดังกล่าวด้วย 

(2) กำหนดการประชุมคณะทำงาน ITA ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ ทั้งหมด 5 ครั้ง  
 ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2567  
 ครัง้ที ่2/2568 วันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2568*  
*เลื่อนการประชุมมาเป็นวันนี้ เพราะมีภารกิจหลายอย่าง  
 ครั้งที่ 3/2568 วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
 ครั้งที่ 4/2568 วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568  
 ครั้งที่ 5/2568 วันพุธที่ 23 เมษายน 2568 

(3) ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

(4) พิจารณาผู้กำกับ/ผู้รายงานและผู้จัดทำข้อมูล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (5) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอให้กรรมการทุกคนได้ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุมว่าถูกต้องหรือไม่ โดย
หากมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในประเด็นใด ขอให้แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติม โดยตอนนี้ขอรับรอง
รายงานการประชุมไปก่อน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันพฤหัสบดีที่ 23 ธนัวาคม 
2567  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

วาระที่ 4.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อ o27) 

นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานต่อ
ที่ประชุมถึงกระบวนการในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. กระบวนการดำเนินงาน 
กองนโยบายและแผนในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ ITA ได้สรุปผลประเมิน ITA         

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้นำเสนอเป็นวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ชุด 
ดังนี้  
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การประชุม วันเวลา/สถานที ่ วาระการประชุม มติท่ีประชุม 
1. คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 9/2567  

วันพุธท่ี 11 กันยายน 
2567 เวลา 09.30 
น.  
ณ ห้องประชุมไอยรา  
ช้ัน 3 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี  

ระเบียบวาระที่ 4.7 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. ความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. มอบกองนโยบายและแผน จัดทำ
แผนการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2. หัวหน้า
หน่วยงาน  
ครั้งท่ี 9/2567  

วันพุธท่ี 11 กันยายน 
2567 เวลา 13.30 
น.  
ณ ห้องประชุมไอยรา  
ช้ัน 3 อาคาร
สำนักงานอธิการบด ี

ระเบียบวาระที่ 5.5 
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มติรับทราบรายงานผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
มอบกองนโยบายและแผน จดัทำแผนการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
สง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อเสนอแนะของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

 
2. รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 
ประเด็นการวิเคราะห์ 7 องค์ประกอบ ประเด็นการนำไปสู่การปฏิบตัิ 4 ประเด็น 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 1. มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 3. ช่วงระยะเวลา 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 4. ผู้รับผิดชอบ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
  

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 
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กองนโยบายและแผน ได้อับโหลดเล่มมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย        
ที ่Link   
https://ita.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/o27-rmutr2568.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมตริับทราบ 
 
วาระที่ 4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จากผลการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) (ข้อ o28) 
  นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า 
คณะกรรมการ ITA ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงาน และลัพธ์การดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ ได้กำหนดไว้  โดยได้ อับโหลดไว้ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ที่  Link 
https://ita.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/o28-rmutr2568.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

https://ita.rmutr.ac.th/wp-content/uploads/2025/02/o28-rmutr2568.pdf
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานผลการติดตามการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 เดือน มกราคม 2568  
  นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 28 ข้อ โดยมีผลการ
ดำเนินงานแล้ว 14 ข้อ และอยู่ระหว่างดำเนินงาน 14 ข้อ โดยที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 28 ข้อ 

ข้อ ข้อมูล ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
ดำเนินงาน

แล้ว  
(14 ข้อ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
(14 ข้อ) 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่   กบบ. - 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร   สวส. - 
o3 ข้อมูลการติดต่อ   สวส. - 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์   สวส./กก. - 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
  กนผ. - 

o6 แผนและความกา้วหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

  กนผ. - 

o7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีพ.ศ. 2567 

  กนผ. - 

o8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

  กบบ./ กค./
กนผ./ สวส./ 
ทุกหน่วยงาน 

1. หน่วยงานที่อยู่ระหว่างการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงาน คือ สำนักส่งเสริมวชิาการ
และงานทะเบยีน และกองคลัง 
2. มอบสถาบันวิจยัและพัฒนา เพิม่
รายละเอียดของข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
คู่มือให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาตดิต่อ 

  สวส./ สวท./
สวพ/  
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานท่ีอยู่ระหว่างการจัดทำคูม่ือหรือ
แนวทางการขอรับบริการฯ คือ  
1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

o10 E–Service   สวส. - 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ   สวส./กก./

สวท./ 
ทุกหน่วยงาน 

- มอบ สวท. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ 
เพื่อใช้ตอบ ITA ปี พ.ศ. 2569 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

  กค. - 
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ข้อ ข้อมูล ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
ดำเนินงาน

แล้ว  
(14 ข้อ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
(14 ข้อ) 

o13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจำปี  
พ.ศ. 2567 

  กค. - 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

  กบบ. - 

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

  กบบ. กองบริหารงานบุคคลมีแผนจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรฯ ประมาณเดือนมนีาคม 
2568 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

  กบบ. - 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  กบบ. - 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  กบบ. - 

o19 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  กบบ. - 

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

  กก./ทุก
หน่วยงาน 

- 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

  กนผ.,กก./  
ทุกหน่วยงาน 

- 

o22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

  กบบ. - 

o23 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดการให/้รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2568 

  กบบ./ กค. - กำหนดการส่งความเสีย่งด้านสินบน 
ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป ี

  กบบ./ กค. - 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

  กบบ. - 

o26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

  กบบ. - 

o27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

  กนผ. - 
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ข้อ ข้อมูล ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
ดำเนินงาน

แล้ว  
(14 ข้อ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 
(14 ข้อ) 

หน่วยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  กนผ. - 

 รวม 14 14   
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. มอบฝ่ายเลขานุการ ติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT ของหน่วยงานที่ยังไม่รายงานข้อมูล และหน่วยงานที่รายงานข้อมูลแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
2. มอบฝ่ายเลขานุการ ตรวจความถูกต้องของข้อมูลทั้ง 14 ข้อ ที่ หน่วยงานได้รายงานตาม 

Link URL ที่ได้ระบุไว้ 
3. มอบฝ่ายเลขานุการสรุปผลการดำเนินงานทั้งหมด เพ่ือรายงานคณะกรรมการ ITA ในการ

ประชุมเดือนมีนาคม 2568 ตามที่ระบุไว้ในปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการ ITA 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
นายกุลพัทธ์ กุลชาติดิลก นักวิชาการศึกษา ฝ่ายเลขานุการ ได้ชี้แจงการเข้าตอบแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ดังตาราง
ต่อไปนี้  
วิธีการรวบรวม จำนวนข้อคำถาม จำนวนผู้ตอบ ช่วงระยะเวลา การเข้าตอบ 

1. หน่วยงานนำ
ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวดั IIT 
และ Code ของ
หน่วยงาน ไป
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากรภายใน
ของหน่วยงาน 
โดย Code ของ
หน่วยงานจะ
อัพเดททุกป ี
2. บุคลากร
ภายในของ
หน่วยงานเข้ามา
ตอบแบบวัด IIT 
ด้วยตนเองทาง
ระบบ ITAS โดย
ผู้ตอบจะต้อง
ยืนยันตัวตนโดย

1.ตัวช้ีวัดการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 จำนวน 3 ข้อ  
2. ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  
จำนวน 3 ข้อ  
3. ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ  
 จำนวน 3 ข้อ  
4. ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการ   
 จำนวน 3 ข้อ  
5.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 จำนวน 3 ข้อ  

รวม 15 ข้อ 

ร้อยละ 20 ของ
จำนวนบุคลากร 
บุคลากรที่มีอายุ
งาน 1 ปขีึ้นไป 
(ปฏิบัติงานก่อน
วันท่ี 1 มกราคม 
2567) 
 
หมายเหตุ: 
ข้อมูลจากกอง
บริหารงานบุคคล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
มหาวิทยาลยัมี
บุคลากรที่มีอายุ
งาน 1 ปีข้ึนไป 
จำนวนทั้งสิ้น 
1,000 คน 
ดังนั้น ขั้นต่ำร้อย

ระยะเวลา : วันท่ี 1 
มกราคม – 30 
มิถุนายน 2568 
*โดยระบบ ITAS จะ
ปิดการรับข้อมูลตาม
แบบวัด IIT ในวัน
จันทร์ที่ 30 
มิถุนายน 2568 
เวลา 17.00 น. 

1. สแกน QR Code  
เพื่อเข้าระบบ 

 
2. รหสัสำหรับเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน : xya5pj 
3. เข้าตอบคำถาม 
15 ข้อ เมื่อครบถ้วน
แล้วให้กดส่ง 
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วิธีการรวบรวม จำนวนข้อคำถาม จำนวนผู้ตอบ ช่วงระยะเวลา การเข้าตอบ 
การระบุ Code 
ของหน่วยงานให้
ถูกต้อง จึงจะ
สามารถเข้าตอบ
ได ้

ละ 20 เท่ากับ 
200 คน) 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ และขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกคนที่มีอายุงาน 1 ปี 

ขึ้นไป ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด IIT เพ่ือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

............................................................................................................................................................... 
นางสาวอรอนงค์  สุวรรณโน/กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 
นายเมธิชญญ์  ปรัชญ์ชญางกูร/กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางพันธิตรา  จตุรภัทรนนท์/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ITA) ครั้งที ่2 /2568 

เมือ่วันพฤหัสบดีที ่6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมคเชนทร์ ชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


