
 

 

 

 

 

 

 
 

  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายงานผล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์   



 

บทน ำ 

 
  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับการวิเคราะห์อัตราก าลัง การบริหารอัตราก าลัง 
การวิเคราะห์และประเมินค่างานของต าแหน่งสายสนับสนุน การด าเนินการสรรหาว่าจ้าง เลื่อนต าแหน่งและ
แต่งตั้ง การด าเนินการทะเบียนประวัติ เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การพัฒนาบุคลากร  การฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและพัฒนาให้บุคลากรมีคุณวุฒิสูงขึ้น รวมไปถึงการ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และงานฐานข้อมูล
บุคลากร ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567 โดยสรุปข้อมูลประวัติความเป็นมา การแบ่งส่วนงาน 
โครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลัง ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล รวมทั้งผลการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาฉบับนี้เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืน
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

          กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

             
 

  



 

สำรบัญ 

เรื่อง   หน้ำ 
ส่วนที่ 1   
          ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิสัยทัศน ์ ค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร 
พันธกิจ และเป้าหมายสูงสุด โครงสร้างกองบริหารงาน
บุคคล ภาระงานตามโครงสร้างสารสนเทศของกอง
บริหารงานบุคคล 

 
1-3 

ส่วนที่  2   
          ตารางสรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ประจ าปี พ.ศ.2567  
 
          ตารางสรุปผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่  3   

          ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
26 

 

                                                                                       
  



 
 

ส่วนที่ 1 
ประวัติควำมเป็นมำของกองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิสัยทัศน์  ค่ำนิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้ำหมำยสูงสุด  โครงสร้ำงกองบริหำรงำนบุคคล 

ภำระงำนตำมโครงสร้ำง สำรสนเทศของกองบริหำรงำนบุคคล 
……………………………………… 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2548 โดยแยกออกจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดตั้ง 
“กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์” เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 เพ่ือด าเนินการในภารกิจของงานด้านบุคคล 
ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีมติให้จัดตั้ง “กองบริหารงานบุคคล” ตั้งแต่วันที่ 28  
พฤศจิกายน 2549 เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่ากอง ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 12/2549 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

                  ปัจจุบัน “กองบริหารงานบุคคล” ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง      
การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 163 ง เมื่อวันที่  26  ตุลาคม 2550 
                 ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง พัฒนาบุคลากร ธ ารงรักษา งานมาตรฐานด้านวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ   
งานสวัสดิการ งานฐานข้อมูลบุคลากร โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานโครงสร้างและอัตราก าลัง 

3. งานสรรหาจัดจ้างและแต่งตั้ง 

4. งานทะเบียนประวัติและค่าตอบแทน 

5. งานพัฒนาบุคคล 

6. งานวินัยและนิติการ  

7. งานสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567  

1  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

วิสัยทัศน์ ค่ำนิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร พันธกิจ และเป้ำหมำยสูงสดุ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
"เป็นหน่วยงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นมืออาชีพ ภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งสังคมการประกอบการ” 

" 
 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

มุ่งผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ  สรรสร้างคนดี  มีธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานนวัตกรรม 

 
 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

เป็นผู้น าอย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

อย่างมีคุณธรรม  ใส่ใจองค์กร  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
     เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1. การวิเคราะห์อัตราก าลังและพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร 
     2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     3. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
     5. การพัฒนาบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล 

 

เป้ำหมำยสูงสุด (Visionary Goal) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อตอบสนอง 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567  

2  



 

  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567  
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ส่วนที่  2   

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและ 
สำยสนับสนุน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

………………………………… 

ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ล ำดับ

ท่ี 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน

บริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้
จ่ำย

งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

1 โครงการพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เร่ือง 
Happy Money 
RMUTR เตรียมความ
พร้อมด้านการเงิน 
ส าหรับบุคลากร  
มทร.รัตนโกสินทร์ 

-  
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,800 3,050 9 เม.ย.2567 - สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- บุคลากรสายสนับสนุน จานวน 200 คน  
- บุคลากรมีความรู้ด้านการวางแผนทาง
การเงิน ให้บุคลากรมีทักษะในการจัดการ
ทรัพย์สิน หนี้สิน เพือ่ให้เกิดความมั่นคง
ทางการเงิน เพื่อให้บุคลากรมีเสถียรภาพ
ทางด้านการเงินมากขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ภาพประกอบโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

เรื่อง Happy Money RMUTR เตรียมความพร้อมด้านการเงิน ส าหรับบุคลากร มทร.รัตนโกสินทร์ 
วันที่ 9 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  

4  



 
 
ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

2 โครงการพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เร่ือง  
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

-  
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

10,800 3,600 22 ม.ค.2567 - สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 200 คน  
- บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รับชัน พัฒนา
และส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน มีทัศนคติในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

 
          ภาพประกอบโครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต  วันที่ 22 มกราคม 2567 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2567  



 
 
ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และการจัดท าผลงาน เพื่อเสนอขอกาหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ระหว่างวันที่  29 -  30 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู้ของบุคลากร
สายสนับสนุน เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วธิีการและ
การจัดท าผลงาน  
เพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 

- 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

51,000 51,000 29 - 30 ส.ค.
2567 

- สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 80 คน 
- ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
วิเคราะห์ค่างาน และเขียนค่างานใน
ต าแหน่ง หนา้ที่ความรับผิดชอบที่
หน่วยงานมอบหมายตามภารกจิ ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้เข้ารว่มโครงการ
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน 
กระบวนการของการก าหนดระดบั
ต าแหน่งสูงขึ้น ตามกรอบอัตรากาลัง
บุคลากรสายสนับสนุน 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู้ของบุคลากร
สายวิชาการ เร่ือง การ
จัดท าผลงานเพื่อเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

 
 

- 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

166,400 136,220 20 – 21 พ.ค.
2567 

- สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- ผู้บริหาร อาจารย ์บุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 168 คน  
- บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการแต่ละประเภทได้ อย่าง
ถูกต้อง มีคุณภาพ ภายใต้ค าแนะน า
จากผู้ที่มีประสบการณ์ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันตาม 
สาขาวิชาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ทุกคณะ/วิทยาลยั     
มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

 
ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การจัดท าผลงาน 

เพ่ือเสนอขอ  ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
ระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2567 

 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

5 โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวิเคราะห์ค่างาน
เพื่อก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 

- 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

70,900 69,890 25 – 26 เม.ย. 
2567 

- สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- ผู้บริหาร หัวหน้าหนว่ยงาน 
คณาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน วิชาการ จ านวน 157 คน  
- หนว่ยงานมอบหมายตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม
โครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอน กระบวนการของการ
ก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ตาม
กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

ภาพประกอบโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือกาหนดกรอบระดับต าแหน่ง
สูงขึ้น ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ระหว่างวันที่  25 – 26  เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ
ท่ีได้รับกำร

จัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

6 โครงการสัมมนา
ผู้บริหารและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

-  
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

200,000 199,900 20 ก.ย.2567 - สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
- ผู้เข้าร่วมภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 469 คน  
- ปลูกฝังให้ผู้บริหาร และบุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที ่
รวมถึงมีการเชื่อมสานสัมพันธ์ที่ดี 
พัฒนาให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยมีทกัษะการสื่อสารที่ดี 
สามารถปฏบิัติหน้าที่ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ภาพประกอบโครงการสัมมนาผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

วันที่  20 กันยายน 2567 
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  



 
 
ตำรำงสรุปผลโครงกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ภาพประกอบโครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวทิยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 (อ่างแก้วเกมส์) 

ระหว่าง วันที่  31  พฤษภาคม 2567  ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล 

ด้ำน
พัฒนำ 

ทรัพยำกร
บุคคล 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณที่
ได้รับกำรจัดสรร 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ช่วงระยะเวลำใน
กำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนนิงำน 

7 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 40 
(อ่างแก้วเกมส์)  

-  
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

309,948.20 334.305 31 พ.ค.2567  
-9 มิ.ย. 2567 

- สรุปบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
100  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 37 
คน  
- บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
การสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที่มำ: ข้อมูลจากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร์ 
(หน้าท่ี 67-70) Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 

 
 
 
 
 

 
 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/


 
 

ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที่มำ: ข้อมูลจากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร์ 
(หน้าท่ี 67-70) Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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กำรรำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคลำกร  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
................................................. 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนงาน
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้บรรจุอยู่ใน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการองค์กรเชิงธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากร  
ทุกระดับเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณภาพตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐาน โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ        
ใน 3 ประเด็น ดังนี้  
 1. มีระบบบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  
 2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ รวมทั้งมีศักยภาพ
เชิงบริหารจัดการ  
 3. มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Personal Active Learning ทั่วทั้งองค์กร 
  
  โดยกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ได้น ามาจัดท าแผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ. 2565-2570) โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล และระบบการประเมิน
สมรรถนะ (Competency) เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร โดยน าแนวคิดการบริหารงาน
เพ่ือให้ เกิดผลส าเร็จอย่างรอบด้านในมิติต่าง  ๆ (HR Scorecard) มาใช้ในการวางแผนบริหารและ        
แผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือน ามาใช้วางระบบในการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น และ            
มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของ       
แผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยใน        
แผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2565-2570) นั้น            
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค าอธิบายตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว
แล้วนั้น 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขอสรุปผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ดังตารางสรุปผล
การด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ต่อไปนี้   
 
 
 
 
 
 

13 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  



 
 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น

ยุทธศำสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั ค ำอธิบำยตัวชี้วดั รำยกำร/กิจกรรม 

 
ช่วง

ระยะเวลำ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
 

 ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 1 
การวางแผน
อัตราก าลัง 
การสรรหา
บุคลากรให้มี
ความ
สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
แนวทางใน
การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
วางแผนก าลังคน
อย่างเหมาะสม
ตามกรอบ
เป้าหมายตาม
ภารกิจ 

1. จัดสรร
อัตราก าลังที่
สอดคล้องกับ
ภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

การที่กองบริหารงานบุคคล 
สามารถวิเคราะห์เหตุผล
ความจ าเป็นในการขอรับ
จัดสรรอัตรา และน าเร่ืองขอ
อนุมัติจัดสรรอัตรา เข้าที่
ประชุมเพื่อพิจารณาได้ทัน
ตามความต้องการของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมกีารจัดท าแผน
อัตราก าลังสายวิชาการ  
สายสนับสนุน จากการ
วิเคราะห์ภาระงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อย 100 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
ระบบการสรรหา
บุคลากรที่
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

2. ร้อยละของ
การสรรหา
บุคลากรสาย
วิชาการ 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สรรหาแต่ละครั้งจ านวนครั้ง
ที่เปิดสอบตลอด
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานมกีารจัดสรร
บุคลากรสายวิชาการตาม
แผนการด าเนินการ และให้
ได้มาซ่ึงการสรรหาตาม
กระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
80 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 40.25 

3. ร้อยละของ
การสรรหา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สรรหาแต่ละครั้ง 
จ านวนครั้งที่เปิดสอบตลอด
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานมกีารด าเนินการ
จัดสรรบุคลากรสายสนับสนุน
ตาม แผนการด าเนินการ และ
ให้ได้มาซ่ึงการสรรหา ตาม
กระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 40.48 

 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 2 
พัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้ 
ศักยภาพ และ
สมรรถนะที่
สอดคล้องกับ
ทิศทางการ
พัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม
สัมมนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ
และสมรรถนะใน
การท างาน 

4. ร้อยละของ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม
สายงาน 

ร้อยละของบุคลากรทกุ
สถานะได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานของ
ตัวเอง 
 
 

หน่วยงานมกีารด าเนินการให้
บุคลากรได้รับการอบรม
สัมมนา ตามสายงาน เช่น การ
จัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ตามวิชาชีพ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
90 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 90.52 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรศึกษา
ต่อในระดับ
ปริญญาเอก
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้น
ระดับปริญญา
เอก 

จ านวนอาจารย์วุฒิป.เอก x 
100 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 

หน่วยงานมกีิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง
ให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
39 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 47.29 

14 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั ค ำอธิบำยตัวชี้วดั รำยกำร/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลำ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์  3
พัฒนาบุคลากร
ให้มี
ความก้าวหนา้ใน
สายอาชพี 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรจัดท า
ผลงานเพื่อขอ
ปรับต าแหน่งให้
สูงขึ้น 

7. ร้อยละของ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

หน่วยงานมกีารส่งเสริม และ
สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 
ได้แก่ การเสนอขอก าหนด 
ต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ 
เพิ่มขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
39 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 41.24 

8. ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
ได้รับการ
แต่งต้ังให้มี
ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่
กระบวนการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ปีปัจจุบัน-ปีที่ผ่านมา x 100 
ปีที่ผ่านมา 

หน่วยงานมกีารจัดกจิกรรม/
โครงการ เพื่อส่งเสริม
บุคลากรสายสนับสนุนใน
การได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ตามสายงาน ได้แก่ โครงการ
พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู้ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและการจัดท าผลงาน  
เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
10 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 12.12 

2. ส่งเสริมและ
ผลักดันให้
บุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่นให้
ได้รับรางวัล หรือ
ยกยอ่งและเชิดชู 
 

9. จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับรางวัล
หรือการยก
ย่องและเชิดชู
เกียรต ิ

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับเกียรติ
บัตร และเงินรางวัลจากนายก
สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยั 

หน่วยงานมกีารด าเนินการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้
รางวัล และเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรเพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏบิัติงาน
ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

จ านวน                 
10 ราย 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

รวมทั้งสิ้น  
จ านวน 4 ราย 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 4 
 พัฒนาระบบ
การประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่
มีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม 

10. จ านวนข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกบั
กระบวนการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าป ี
 

ไม่มีข้อร้องเรียน = 100% มหาวิทยาลัยมกีารจัดท าช่อง
การการร้องเรียนด้านการ
ทุจริต และข่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป และได้
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

โดยในปี 2567 ไม่มี
ข้อร้องเรียน  

2. มีระบบ
ประเมินธรรมาภิ
บาล 

11. ร้อยละผล
การประเมิน
ของผู้บริหารที่
บริหารจัดการ
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินของผู้บริหารที่
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล ประจ าปี 2567 
 

หน่วยงานมกีารประเมินผล
การบริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
โดยใช้แบบประเมินธรรมาภิ
บาลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้
ประเมนิผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ร้อยละ 
80 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ คิดเป็น 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  



 
 

ข้อมูลประกอบกำรรำยงำนผลกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมตัวชี้วัด 
ของแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2565-2570) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    
…………………………………………………………………… 

 
39+ 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 
อ้ำงอิงข้อมูล: จากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 

 
 
 
 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร เทียบกับเป้ำหมำย 
ร้อยละ 90 90.52 สูงกว่าเป้าหมาย                    

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/


 
 

เอกสำรประกอบกำรรำยงำนตัวช้ีวัดที่  28 

 

  

17 



 

 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

อ้ำงอิงข้อมูล: จากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร เทียบกับเป้ำหมำย 
ร้อยละ 39 47.29 สูงกว่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/


 

เอกสำรประกอบกำรรำยงำนตัวช้ีวัดที่  29 

 
  

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ผลกำรด ำเนินกำร 

อ้ำงอิงข้อมูล: จากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 
 
 
 
 
 

  

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร เทียบกับเป้ำหมำย 
ร้อยละ 39 41.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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เอกสำรประกอบกำรรำยงำนตัวช้ีวัดที่  30 

  

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ผลกำรด ำเนินกำร 

อ้ำงอิงข้อมูล: จากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร เทียบกับเป้ำหมำย 
ร้อยละ 10 12.12 สูงกว่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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เอกสำรประกอบกำรรำยงำนตัวช้ีวัดที่  31 

อ้ำงอิงข้อมูล: จากเล่มรายงานผลการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร์ Link:  https://plan.rmutr.ac.th/index.php/2025/02/24/rmutr_annual-report-2567/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ผลกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร เทียบกับเป้ำหมำย 
(โครงกำร/กิจกรรม)  5 5 สูงกว่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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เอกสำรประกอบกำรรำยงำนตัวช้ีวัดที่  2 

 

  

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่  3 
ปัญหำ อุปสรรค 

 
- หน่วยงานไม่รายงานการเข้าฝึกอบรมของบุคลากร  หรือรายงานผลล่าช้า  ท าให้สถิติล่าช้า  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
-  หัวหน้าหน่วยงานร่วมผลักดันการรวบรวมและน าส่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ความครบถ้วนสมบูรณ์  
   ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  
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คณะจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  

 

      ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล     ที่ปรึกษา  
 นางสาวศิริวัลย์  ศรีวิเศษ        คณะจัดท ารายงาน 
 นางสุจีรา  มะมิน                                       คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวสุธิสา  ใจน้อย        คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาววัชราภรณ ์ เนียมถนอม           คณะจัดท ารายงาน 
          นางสาวหิรัญญา   เจริญทรัพย ์         คณะจัดท ารายงาน 
 นางกชวรรณ    หอมนาน                      คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวผกามาศ   พวงเพ็ชร                  คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาววีรยา    แสงเพ็ชร์       คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาววัลญา    พรพิรุณ           คณะจัดท ารายงาน 
 นายเธียรเอก    ศรสงวนสกุล                    คณะจัดท ารายงาน 
 ว่าที่ ร.ต.ดนุสรณ์   ศรีงิ้วราย       คณะจัดท ารายงาน 
 นายสิทธา    กิจเจริญ                     คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวจารุเนตร   เกื้อภักดิ์                         คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวปวริศา    พงษ์จ าปา       คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวอัจฉรา    พุ่มตะโก            คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวมธุรส    ประทุมเมศร์                      คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวนลินพรรณ    บ ารุง        คณะจัดท ารายงาน 
 นางรัตนา     ดิสสระ                      คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวกุลภัส   ปานบุญลือ                        คณะจัดท ารายงาน  
 นางสาวลัดดาพร  สุขแก้วฟ้า            คณะจัดท ารายงาน 
 นายเชวงศักดิ์   บุญประกอบ             คณะจัดท ารายงาน 
 นางกรรณิการ์   กิตติพิบูลย์                        คณะจัดท ารายงาน 
 ว่าที่ ร.ต.หญิงปทุมมาศ  ยงยุทธ                   คณะจัดท ารายงาน 
 นายสุรเดช  รัตนเจริญชัย         คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวจารวี  ผุยรอด        คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวชนัญชิตา  อินทร์มา        คณะจัดท ารายงาน 
 นางสาวผกาวรรณ นุชพันธุ์        คณะจัดท ารายงาน 
 นายอโนชา    พัดมณี                 จัดท าข้อมูล 
 

 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวชิำกำรและสำยสนับสนุน 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  

27 


